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SPRAWY KADROWO – ORGANIZACYJNE 

Zatrudnienie 

Na dzień 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim 

zatrudnionych było 30 osób, w tym 1 osoba przebywa na urlopie macierzyńskim oraz 1 osoba 

na urlopie wychowawczym. 

Zatrudnienie w podziale na poszczególne działy przedstawiało się następująco: 

− Centrum Aktywizacji Zawodowej – 11, 

− Dział Ewidencji i Świadczeń – 7, 

− Finansowo-Księgowy – 4, 

− Dział Rynku Pracy – 5, 

− Referat Organizacyjny – 2, 

− Pozostali pracownicy / dyrektor – 1. 

 

STRUKTURA BEZROBOCIA 

Według danych ze sprawozdania MRPiPS – 01 na koniec grudnia 2020 r. 

zarejestrowanych było 1421 osób bezrobotnych (w tym 757 kobiet i 664 mężczyzn).  

W porównaniu do stycznia 2020 r. nastąpił wzrost o 454 osoby. Porównując grudzień 2019  

i 2020 odnotowano znaczący wzrost w 2020  r. (o 560 osób). 

 

Tabela 1. Dane dotyczące liczby bezrobotnych w 2020 roku. 

2020 Zarejestrowane osoby bezrobotne 
Zarejestrowane 

osoby niepełnosprawne 

miesiące 
Bezrobotni 

ogółem 

w tym Stopa 

bezrobocia 

w % 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy kobiety 
z prawem 

do zasiłku 

Styczeń 967 535 228 2,6 58 24 

Luty 1031 571 226 2,8 63 7 

Marzec 1089 599 224 3,0 56 8 

Kwiecień 1201 667 258 3,3 59 8 

Maj 1294 708 303 3,5 61 8 

Czerwiec 1320 707 332 3,6 63 8 

Lipiec 1323 710 316 3,6 62 9 

Sierpień 1379 746 305 3,8 66 9 

Wrzesień 1423 770 297 3,9 74 9 

Październik 1430 765 178 3,9 70 10 

Listopad 1441 774 177 3,9 77 11 

Grudzień 1421 757 294 3,9 82 11 
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Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia 2020 r. wynosiła 2,6% 

natomiast na koniec grudnia – 3,9% co dawało powiatowi grodziskiemu piąte miejsce  

w województwie  mazowieckim w obszarze najniższego bezrobocia. Wśród zarejestrowanych 

osób bezrobotnych prawo do zasiłku w miesiącu styczniu posiadało 23,5% osób, natomiast  

w czerwcu 25% osób, zaś w grudniu 20,6% osób. Powiat grodziski charakteryzuję się 

wysokim wskaźnikiem udziału osób z prawem do zasiłku wśród powiatów województwa 

mazowieckiego. 

 

Tabela 2. Napływ i odpływ do ewidencji bezrobotnych w 2020 roku. 

miesiąc zarejestrowani 

wyłączenia z ewidencji 

ogółem 

wyłączenia 

w tym 

podjęcia 

pracy 
odmowy 

brak 

gotowości 
rezygnacje 

styczeń 252 146 82 4 10 4 

luty 191 127 68 1 14 4 

marzec 163 105 67 0 5 4 

kwiecień 161 49 31 0 0 2 

maj 159 66 51 0 0 2 

czerwiec 134 108 88 0 0 2 

lipiec 154 151 119 0 0 2 

sierpień 170 114 84 0 0 4 

wrzesień 198 154 124 0 2 6 

październik 167 160 120 0 2 10 

listopad 153 142 94 0 1 8 

grudzień 129 149 106 0 21 6 

RAZEM 2 031 1 471 1 034                                                                                                  5 55 54 

 

 W ciągu 2020 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowało się 2 031 osób bezrobotnych, 

najwięcej w miesiącu styczniu. Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie 

pracy 70,3% ogółu wyłączonych. Drugim powodem to niezgłoszenie się na wyznaczony 

termin wizyty 3,7%. 
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Wykres 1. Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2019 r. i 2020 r. 
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych według wykształcenia 
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych według wieku 

60 lat i więcej

8%

55-59 lata

9%

45-54 lata

19% 35-44 lata

23%

18-24 lata

12%
25-34 lata

29%

 

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. Mazowieckiego  

(w %) na 31.12.2020 r. 

Warszawa 1,8 

Powiat warszawski zachodni  2,3 

Powiat grójecki 2,7 

Powiat pruszkowski 3,6 

Powiat grodziski 3,9 

Powiat piaseczyński 4,0 

Powiat sochaczewski 4,8 

Powiat żyrardowski 10,9 

Woj. mazowieckie 5,2 

Polska   6,2 

      

DZIAŁANIA ADMINISTRACYJNE 

Wykonywanie działań łagodzących skutki utraty pracy a wynikające z ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1409 z późn.zm): 

─ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy – w ciągu roku zarejestrowano – 

2 031 osób bezrobotnych, 

─ przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych – wypłacono zasiłki dla 929 

osób, w tym w wysokości 80% - 282, 100% - 417, 120% - 230, 

─ odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych z prawem do 

zasiłku – średnio miesięcznie za 236 osób, 
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─ zgłaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

i opłacanie składek średnio-miesięcznie – 819 osób, 

─ przyznawanie i wypłacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem do 

zasiłku podejmującym zatrudnienie w trakcie pobierania zasiłku – dla 202 osób. 

W 2020 roku wydano: 

─ 3 453 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych, 

─ wpłynęło 12 odwołań, w tym: 

• 12 przekazano do II Instancji, z czego: 

─ 5 utrzymano w mocy, 

─ 1 do ponownego rozpatrzenia, 

─ 1 uchylenie decyzji i podjęcie decyzji merytorycznej, 

─ 1 w trakcie rozpatrywania w II Instancji, 

─ 3 bez rozpatrzenia, 

─ 1 uchylenie decyzji i umorzenie postepowania w I instancji w całości, 

─ 76 postanowień, 

─ 216 zaświadczeń dot. bezrobotnych, 

─ 818 informacji o dochodach PIT – 11, 

─ 7 zaświadczeń o niefigurowaniu w ewidencji, 

─ do urzędu wpłynęło 3 212 pism, które zostały wprowadzone do informatycznego 

systemu e-Dok, 

─ wysłano 6 076 listów poleconych i zwykłych. 

 

DZIAŁANIA AKTYWIZUJĄCE RYNEK PRACY 

Za priorytety uznano działania  zmierzające do: 

• ograniczenia bezrobocia wśród młodzieży, 

• przeciwdziałaniu długotrwałemu bezrobociu, 

• podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, 

• promocji przedsiębiorczości. 

W celu realizacji powyższych zadań Powiatowy Urząd Pracy podejmował następujące 

działania: 

• nawiązywanie współpracy z pracodawcami z terenu powiatu i pozyskiwanie wolnych 

miejsc pracy dla bezrobotnych, 

• dofinansowanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robót 

publicznych, 50+, 
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• organizowanie szkoleń indywidualnych, 

• przyznawanie przedsiębiorczym osobom bezrobotnym środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, 

• refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, 

• współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie osób 

niepełnosprawnych, 

• współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu – wspólni klienci, 

organizowanie prac społecznie użytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie 

socjalnym, 

• współpraca z gminami z terenu powiatu – organizowanie prac interwencyjnych, staży, 

prac społecznie użytecznych, robót publicznych. 

 

Pośrednictwo pracy 

─ Liczba pozyskanych miejsc pracy      -  2730 

w tym: 

niesubsydiowane miejsca pracy      -  2583 

─ Efektywność wykorzystania ofert pracy     -          5,6% 

─ Pozyskani pracodawcy do współpracy     -    101 

─ Kontakty z pracodawcami       -    252 

─ Wydane skierowania do pracy      -    328 

─ Miejsca pracy na europejskim rynku pracy EURES    - 1 312 

Zatrudnianie cudzoziemców 

─ Wpisane do ewidencji oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

 pracy cudzoziemcowi (bez zezwolenia na pracę)    - 2 513 

─ Rozpatrzone wnioski w sprawie pracy sezonowej – w tym 

wydano 110 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców   -    208 

─ Oferty pracy dla cudzoziemców wydawanie opinii na zezwolenie  - 2 919 
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Szkolenia 

W roku 2020 PUP organizował szkolenia indywidualne, kierunki szkoleń wybierali 

sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie było uzasadnienie,  

że ukończenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Tematyka szkoleń sfinansowana z Funduszu Pracy w 2020r.: 

1. Szkolenia indywidualne: 

• Kurs projektowania wnętrz i Archicad z elementami zyskownych plików – 1 osoba; 

• Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 1 osoba; 

• Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 2 osoby; 

• Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi  

i czołowymi metodą 141 – TIG – 1 osoba. 

RAZEM – skierowano 5 osób. 

 

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2020r.: 

1. Szkolenia indywidualne: 

• Kurs prawa jazdy kat. C, CE (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do 

bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

• Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 5 osób; 

• Zawodowy kurs wizażu – 1 osoba. 

RAZEM  skierowano – 8 osób. 

 

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2020r.: 

1. Szkolenia indywidualne: 

• Szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy – 11 osób, w tym: 

o Kurs prawa jazdy kat. C, CE (łączony) oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona 

do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 4 osoby; 

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe do bloku programowego C1, 

C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C+E – 4 osoby. 
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• Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 1 osoba; 

• Operator koparko-ładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba; 

• Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego z zagadnieniami kadrowo-

płacowymi – 1 osoba; 

• Certyfikowany kurs księgowości z księgowością komputerową (poziom podstawowy) 

– 1 osoba; 

• Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 2 osoby; 

• Montaż filmowy i postprodukcja – 1 osoba; 

• Kurs florystyczny – 1 osoba; 

• Zawodowy kurs wizażu – 1 osoba. 

RAZEM skierowano – 20 osób. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 W 2020 r. 38 osób bezrobotnych otrzymało środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 2 osoby otrzymały bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 36 osób  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym: 15 osób w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz 21 osób w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego. 

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne: 

• sklep zoologiczny, 

• usługi kosmetyczne, 

• usługi remontowo-budowlane, 

• wykonywanie instalacji elektrycznych, 

• usługi weterynaryjne, 

• usługi stolarskie, 

• usługi fryzjerskie, 

• działalność w zakresie 

specjalistycznego projektowania, 

• działalność agencji reklamowych, 

• wulkanizacja, 

• usługi poprawy kondycji fizycznej, 

• badania psychologiczne kierowców, 

• korepetycje z matematyki, 

• pracownia rzeźbiarska, 

• usługi geodezyjne, 

• doradztwo biznesowe, 

• usługi księgowe, 

• mobilna przyczepa eventowa. 
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

 W 2020 r. zawarto 8 umów z podmiotami gospodarczymi, w ramach których 

zrefundowano utworzenie 8 stanowisk pracy, w tym: 3 sfinansowano z Funduszu Pracy, 5 ze 

środków EFS w ramach RPO WM.  

W ramach zadania zaktywizowano 11 osób, w tym: 3 osoby zostały skierowane na 

uzupełnienie zwolnionych stanowisk pracy: 

Utworzone stanowiska pracy: 

• mechanik pojazdów 

samochodowych, 

• operator maszyn wykończalniczych 

wyrobów włókienniczych, 

• animator rekreacji i organizacji 

czasu wolnego, 

• lekarz weterynarii, 

• kierowca autobusu, 

• księgowy, 

• kompleksowa obsługa klienta, 

• mechanik samochodów osobowych. 

 

 

Prace społecznie użyteczne 

W 2020 roku zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac społecznie 

użytecznych, w tym: 2 porozumienia z Urzędem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 

osób (finansowane częściowo urząd-gmina) oraz dla 5 osób (finansowane przez gminę), 

Urzędem Miasta w Milanówku dla 2 osób oraz Urzędem Miasta w Podkowie Leśnej dla  

3 osób. 15 osób rozpoczęło pracę w zakresie prac porządkowych, pielęgnacyjnych terenów 

wokół budynków użyteczności publicznej.  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Narzędzie wprowadzone w 2014r. dedykowane pracodawcom i pracownikom. Celem 

utworzenia KFS było zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

W 2020 r. środki KFS przeznaczono w ramach: 

• Priorytety tzw. „puli Ministra” przyznana kwota 465 900 zł.: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 
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4) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii  

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczow6ych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

6) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych  

i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli 

kształcenia zawodowego; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników 

socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

Wpłynęło 81 wniosków od pracodawców, łącznie wsparciem objęto 280 osób, wydatki 

425 614 zł. 

 

Projekty współfinansowane ze środków unijnych 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizował dwa 

projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym: 1 projekt dla 

osób młodych do 30 roku życia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

na lata 2019-2020 oraz drugi projekt dla osób w wieku 30 lat i więcej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2020-2022. 

 

Tabela 4. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie grodziskim (IV)” 

Nazwa zadania Limit Wydatki 
Liczba osób, 

które otrzymały wsparcie 

Staże  140 875 93 932 26 

Środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
330 000 319 578 15 

Szkolenia 121 145,65 23 825 8 

Prace interwencyjne 25 100 10 510 
3 

 (w tym: 4 osoby na uzupełnienie) 

Instrumenty dofinansowane 

(COVID-19)  
2 235 431,69 1 445 841 294 

Razem 2 852 552,34 1 893 686 346 
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294 osoby uczestniczyły w projekcie, w tym: 

• 26 osób (19 kobiet i 7 mężczyzn) zostało skierowanych do odbycia stażu 

u pracodawców, w tym: 

- 13 osób (10 kobiet i 3 mężczyzn) z terenów wiejskich. 

• 15 osób (7 kobiet i 8 mężczyzn) otrzymało jednorazowe środki na podjęcie  

działalności gospodarczej, w  tym: 

- 6 osób (2 kobiety i 4 mężczyzn) z terenów wiejskich. 

• 8 osób (1 kobieta i 7 mężczyzn) odbyło szkolenia indywidualne o różnej tematyce,  

w tym: 

- 7 osób (1 kobieta i 6 mężczyzn) z terenów wiejskich. 

• 3 osoby (2 kobiety i 1 mężczyzna) zostało skierowanych do odbycia prac 

interwencyjnych do pracodawców, w tym: 

- 2 osoby ( kobieta i  mężczyzna) z terenów wiejskich. 

• 294 osoby (152 kobiety i 142 mężczyzn) objęto wsparciem w ramach art. 15 zzb oraz 

art. 15 zzc zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020 (…) COVID-19. 

 

 

Tabela 5. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 

w powiecie grodziskim (III)”. 

Nazwa zadania Limit Wydatki 
Liczba osób, które 

otrzymały wsparcie 

Staże 80 000 77 402 9 

Szkolenia 97 985,18 94 871 20 

Prace interwencyjne 67 000 64 699 10 

Wyposażenie stanowiska pracy 120 000 119 950 5 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
455 500 455 426 21 

Instrumenty dofinansowane 

(COVID-19) 
843 234,52 839 022  182 

Razem 1 663 719,70 1 651 370 247 
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247 osoby uczestniczyły w projekcie, w tym: 

• 9 osób (8 kobiet i 1 mężczyzna) zostało skierowanych do odbycia stażu, w tym: 

- 1 osoba (mężczyzna) w wieku 50 lat i więcej, 

- 4 osoby (4 kobiety) długotrwale bezrobotne, 

- 5 osób (5 kobiet) z terenów wiejskich. 

• 20 osób (7 kobiet i 13 mężczyzn) odbyło szkolenia indywidualne, w tym: 

- 2 osoby (1 kobieta i 1 mężczyzna) w wieku 50 lat i więcej, 

- 1 osoba (mężczyzna) długotrwale bezrobotna, 

- 9 osób (1 kobieta i 8 mężczyzn) z terenów wiejskich. 

• 10 osób (5 kobiet i 5 mężczyzn) zostało skierowanych do zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych, w tym: 

- 4 osoby (2 kobiety i 2 mężczyzn) w wieku 50 lat i więcej, 

- 3 osoby (1 kobieta i 2 mężczyzn) długotrwale bezrobotne, 

- 1 osoba (mężczyzna) z niepełnosprawnością, 

- 3 osoby (2 kobiety i 1 mężczyzna) z terenów wiejskich. 

• 5 osób (3 kobiety i 2 mężczyzn), zostało skierowanych na refundację kosztów 

wyposażeń stanowisk pracy, w tym: 

- 1 osoba (mężczyzna) w wieku 50 lat i więcej, 

- 1 osoba (kobieta) z niepełnosprawnością, 

- 4 osoby (3 kobiety i 1 mężczyzna) z terenów wiejskich. 

• 21 osób (9 kobiet i 12 mężczyzn) otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, w tym: 

- 4 osoby (1 kobieta i 3 mężczyzn) w wieku 50 lat i więcej, 

- 1 osoba (mężczyzna) długotrwale bezrobotna, 

- 8 osób (3 kobiety i 5  mężczyzn) z terenów wiejskich.  

• 182 osoby (92 kobiety i 90 mężczyzn) objęto wsparciem w ramach art. 15 zzb oraz  

art. 15 zzc zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020 (…) COVID-19. 

 

Wydatki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 2020 roku, 

Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymał środki Funduszu Pracy na 

realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji 
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zawodowej w wysokości 5 141 521,21 zł oraz w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego  465 900 zł 

1) środki Funduszu Pracy  625 249,17 

2) środki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  465 900 

3) środki EFS: 4 516 272,04 

w tym: w ramach POWER  2 852 552,34 

- środki w ramach limitu  1 097 120,65 

- dodatkowe środki na COVID-19 1 755 431,69 

w tym: w ramach RPO WM  1 663 719,70 

- środki w ramach limitu  1 186 130,18 

- dodatkowe środki z rezerwy na COVID-19  477 589,52 

 

 Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (łącznie z COVID-19) wydatkowano  

kwotę w wysokości 4 026 741 zł,  co stanowiło  78,32%  przyznanego limitu, natomiast na 

KFS kwotę w wysokości 425 614 (91,35%).  

 

Tabela 6. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja osób bezrobotnych na 

poszczególnych zadaniach. 

Nazwa zadania Osoby Wydatki 

Staże 8 77 031 

Roboty publiczne 
10 

(w tym: 1 uzupeł.) 
101 220 

Prace interwencyjne 
10 

(w tym: 1 uzupeł.) 
75 930 

Szkolenia 4 25 692 

Prace społecznie użyteczne 15 24 354 

Studia podyplomowe 7 36 788 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 44 000 

Wyposażenia stanowiska pracy 
6 

(w tym: 3 uzupeł.) 
72 000 

Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób powyżej 

50 roku życia 
1 24 670 

OGÓŁEM 63 481 685 
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Wykres 5. Usługi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2020 roku. 
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38
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43

Staże - 43

Szkolenia - 32

Prace społecznie użyteczne - 15

Prace interwencyjne - 23

Roboty publiczne - 10

Środki na podjęcie działalności gospodarczej -

38

Wyposażenie stanowiska pracy - 11

Studia podyplomowe - 7

Dofinansowanie 50+ - 1

 

Tabela 7. Wydatki środków PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zł) 

Szkolenia 1 osoba poszukująca pracy  1 459 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 osoba poszukująca pracy  20 850 

 

 

STRUKTURA WYDATKÓW 

• Wydatki Funduszu Pracy ogółem (w zł):   45 077 532,77           100% 

w tym: 

− zasiłki dla bezrobotnych     3 174 308,35             7,04% 

− dodatki aktywizacyjne        185 578,70            0,42% 

− wydatki na aktywne formy  

      przeciwdziałania bezrobociu, w tym:    1 741 878,50            3,86% 

✓ realizacja projektów współfinansowanych z EFS 1 260 193,16                 

− Krajowy Fundusz Szkoleniowy       425 613,68            0,94% 

− Tarcza Antykryzysowa               39 249 962,12          87,07% 

− pozostałe wydatki         300 190,89            0,67% 

 

Razem - 180 osób  

Średnio 9 677,10 zł/1 osobę 
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• Wydatki poniesione na zadania fakultatywne                                      -  300 190,89 
 

 - informacja zawodowa, pośrednictwo i poradnictwo   -      7 835,83 

 - koszty wezwań, zawiadomień, usługi pocztowe    -    43 436,18 

- koszty systemu informatycznego      -  128 290,09 

 - koszty szkolenia kadr, służb zatrudnienia      -    16 278,30 

- refundacja dodatków do wynagrodzeń     -    51 453,01 

 - opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki     -         141,50 

- pozostałe koszty        -    52 755,98 

 

• TARCZA ANTYKRYZYSOWA 

Zadania określone art. 15zzb- 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, zwalczaniem 

COVID-19:  

Wydatki ogółem - 39 249 962,12, 87,07% - ogółu wydatków, liczba podmiotów – 

6598, w tym: 

- dofinansowanie części wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek ZUS  

art. 15 zzb – 6 959 777,13 - 219 firm. 

- dofinansowanie części kosztów działalności gospodarczej art. 15 zzc – 3 853 720,00 

- 699 podmiotów. 

- jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów działalności gospodarczej art. 

15 zzd – 28 324 193,90 - 5673 podmiotów. 

- jednorazowa pożyczka na pokrycie kosztów działalności statutowej organizacji 

pozarządowych – 21 112,00 - 5 organizacji. 

- dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek 

ZUS jednostki organizacyjnej kościoła – 91 159,09 – 2 podmioty. 

 

• Składka zdrowotna 

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasiłku: 764 039,69 zł 

(finansowane z budżetu państwa). 
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PODSUMOWANIE 

 Rok 2020 był zupełnie inny niż poprzednie lata, gdzie działania urzędu były 

kierowane do osób bezrobotnych. Ubiegły rok, to rok pandemii COVID-19. Pomoc 

przedsiębiorstwom w ratowaniu miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej była 

priorytetem. Postawione Urzędom Pracy zadanie było niestandardowe, w niespotykanej skali, 

wymagające dobrej organizacji, zaangażowania wszystkich pracowników, niesamowitego 

wkładu pracy, poznawania nowych przepisów dotyczących wprowadzanych przez Rząd 

nowelizowanych Tarczy Antykryzysowych. Do urzędu od kwietnia do końca grudnia 2020 r. 

wpłynęło 7 621 wniosków od podmiotów gospodarczych na wsparcie finansowe. Nad 

każdym trzeba było się pochylić, rozpatrzyć pozytywnie lub nie. 

Wydatkowano na ten cel kwotę – 39 249 962,12 zł. 

Podstawowe działania urzędu były utrudnione, zawieszono aktywizacje bezrobotnych z uwagi 

na COVID-19, pracowano w warunkach reżimu sanitarnego.  

Osiągnięto następujące efekty: 

• 180 osób objęto aktywizacją, wydając na ten cel 1 741 879 zł, 

w tym: 

• 38 osób otrzymało środki na działalność gospodarczą, wydatkowano 819 005 zł. 

• 32 osoby bezrobotne nabyło nowe kwalifikacje lub podwyższyło dotychczasowe, 

wydana kwota 144 387 zł. 

• pracodawcy wyposażyli i doposażyli 8 stanowisk pracy, wydana kwota 191 950 zł. 

• zorganizowano 43 staże, wydatki 248 365 zł. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2020 r. wynosiła 1 421, a stopa bezrobocia 

3,9%. Od miesiąca marca 2020 r., w którym rozpoczęła się pandemia wzrosła liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych o 331 osób a stopa bezrobocia o 0,9%.  

 

 

 Hanna Wilamowska 

           Dyrektor 

       Powiatowego Urzędu Pracy 

       w Grodzisku Mazowieckim 

 


