&=

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim

W 2019T.

Grodzisk Mazowiecki, luty 2020 r.



SPIS TRESCI

SPRAWY KADROWO — ORGANIZACYJNE........
STRUKTURA BEZROBOCIA ......ccccooieiiicierne
DZIALANIA ADMINISTRACYINE .....ccoovviiinen.
DZIALANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY
STRUKTURA WYDATKOW ......coceoverrerererrrnnnn,

PODSUMOWANIE ..o



SPRAWY KADROWO — ORGANIZACYJINE
Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zatrudnionych byto 28 os6b, w tym 1 osoba przebywa na urlopie macierzynskim.
Zatrudnienie w podziale na poszczegolne dzialy przedstawiato si¢ nastepujaco:

— Centrum Aktywizacji Zawodowej — 10,
— Dziat Ewidencji i Swiadczen — 7,

— Finansowo-Ksiggowy — 3,

— Dzial Rynku Pracy — 5,

— Referat Organizacyjny — 2,

— Pozostali pracownicy / dyrektor — 1.

STRUKTURA BEZROBOCIA
Wedlug danych ze sprawozdania MRPIPS — 01 na koniec grudnia 2019 r.

zarejestrowanych byto 861 o0séb bezrobotnych (w tym 486 kobiet i 375 mezczyzn).
W poréwnaniu do stycznia 2019 r. nastapit spadek o 251 oséb. Porownujac grudzien 2018
i 2019 odnotowano zmniejszenie na korzys¢ 2019 r. (o 185 osdb).

Tabela 1. Dane dotyczace liczby bezrobotnych w 2019 roku.

2019 Zarejestrowane osoby bezrobotne Zargj estrowane
osoby niepelnosprawne
. Bezrobotni wtym Stopa . .| Poszukujacy
miesigce ogolem kobiety z prawem bezrobocia | Bezrobotni oracy
do zasitku w %
Styczen 1112 642 228 3,0 70 11
Luty 1137 652 246 3,1 67 13
Marzec 1095 619 210 3,0 65 12
Kwiecien 1038 601 204 2,8 72 10
Maj 1020 593 211 2,8 74 10
Czerwiec 988 587 210 2,7 70 10
Lipiec 999 601 221 2,7 65 9
Sierpien 995 601 223 2,7 64 9
Wrzesien 935 544 210 2,5 60 9
Pazdziernik 878 499 208 2,4 55 7
Listopad 848 487 204 2,3 52 24
Grudzien 861 486 206 2,3 57 23




Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia 2019 r. wynosita 3,0%

natomiast na koniec grudnia — 2,3% co dawalo powiatowi grodziskiemu czwarte miejsce

w wojewodztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia. Wérdd zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych prawo do zasitku w miesigcu styczniu posiadato 20,5% oséb, natomiast

w czerwcu 21,2% oso6b, zas w grudniu 23,9% osob. Powiat grodziski charakteryzuje si¢

wysokim wskaznikiem udzialu oséb z prawem do zasitku wsrod powiatow wojewodztwa

mazowieckiego.

Tabela 2. Naplyw i odptyw do ewidencji bezrobotnych w 2019 roku.

wylaczenia z ewidencji
miesiac zarejestrowani ogélem W tym
wylaczenia | podjgcia odmowy brak’ . | rezygnacje
pracy gotowosci
styczen 256 190 87 1 32 33
luty 182 157 75 8 29 20
marzec 189 231 119 6 54 15
kwiecien 168 225 79 5 62 13
maj 185 203 102 2 44 18
czerwiec 125 157 74 1 38 18
lipiec 192 181 64 7 55 23
sierpien 175 179 84 2 44 15
wrzesien 165 225 133 6 35 20
pazdziernik 182 239 128 2 55 15
listopad 137 167 83 1 41 14
grudzien 131 118 64 4 26 14
RAZEM 2 087 2272 1092 45 515 218

W ciggu 2019 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 2 087 oso6b bezrobotnych,

najwigcej w miesigcu styczniu. Najczestsza przyczyng wylaczenia z ewidencji byto podjecie

pracy 48% ogotu wytaczonych. Drugim powodem to niezgltoszenie si¢ na wyznaczony termin

wizyty 22,6%.




Wykres 1. Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2018 r. i 2019 r.

O Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.
M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r.
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

od 6 do 12 m-cy od 3 do 6 m-cy
18% 18%

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Zasadnicze

edn
zawodowe

pgolnoksztatcgce
14%

23%




Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

60 lat i wiecej| 18-24 lata

12%

45-54 lata
20% 35-44 lata
23%

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. Mazowieckiego

(w %) na 31.12.2019 r.

Warszawa 1,3
Powiat warszawski zachodni 1,6
Powiat grojecki 2,0
Powiat grodziski 2,3
Powiat pruszkowski 2,7
Powiat piaseczynski 3,1
Powiat sochaczewski 4,6
Powiat zyrardowski 9,6
Woj. mazowieckie 4,4
Polska 5,2

DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.

poz. 1482 z p6zn.zm):

— rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy — w Ciggu roku zarejestrowano —

2 087 0s6b bezrobotnych,

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 797

0s6b, w tym w wysokosci 80% - 223, 100% - 354, 120% - 220,

— odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych z prawem do

zasitku — $rednio miesiecznie za 209 osdb,
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— zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku
1 oplacanie sktadek §rednio-miesigcznie — 869 osob,
— przyznawanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem do
zasitku podejmujacym zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 197 osob.
W 2019 roku wydano:
— 4185 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,
— Wwplyneto 17 odwotan, w tym:
e 15 przekazano do Il Instancji, z czego:
— 12 utrzymano w mocy,
— 1 do ponownego rozpatrzenia,
— 1 uchylenie decyzji i podj¢cie decyzji merytorycznej,
— 1 w trakcie rozpatrywania w 11 Instanciji,
— 43 postanowien,
— 317 zaswiadczen dot. bezrobotnych,
— 819 informacji o dochodach PIT — 11,
— 11 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidencji,
— do urzedu wplyneto 2 651 pism, ktore zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu e-Dok,

— wystano 4 497 listoéw poleconych i zwyktych.

DZIALANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY

Za priorytety uznano dzialania zmierzajace do:
* ograniczenia bezrobocia w§rod mlodziezy,
* przeciwdziataniu dlugotrwatlemu bezrobociu,
* podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych,
* promoc;ji przedsigbiorczosci.
W celu realizacji powyzszych zadan Powiatowy Urzad Pracy podejmowat nastepujace
dziatania:
* nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami z terenu powiatu i pozyskiwanie wolnych
miejsc pracy dla bezrobotnych,
* dofinansowanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, 50+,

» organizowanie szkolen indywidualnych,



przyznawanie przedsigbiorczym osobom bezrobotnym $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 0sob
niepelnosprawnych,

wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu — wspolni klienci,
organizowanie prac spotecznie uzytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym,

wspotpraca z gminami z terenu powiatu — organizowanie prac interwencyjnych, stazy,
prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych,

zorganizowanie Targow Pracy w kwietniu i pazdzierniku, Dnia Otwartego.

Posrednictwo pracy

Liczba pozyskanych miejsc pracy - 2319
w tym:

niesubsydiowane miejsca pracy - 2112
Efektywnos¢ wykorzystania ofert pracy - 16,2%
Pozyskani pracodawcy do wspolpracy - 308
Kontakty z pracodawcami - 1431
Wydane skierowania do pracy - 1174
Miejsca pracy na europejskim rynku pracy EURES - 2 757

Zatrudnianie cudzoziemcow

Whisane do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (bez zezwolenia na prace) - 1604

Rozpatrzone wnioski w sprawie pracy sezonowej —w tym wydano 110

zezwolen/przedtuzen na prace sezonowa cudzoziemcoOw - 156
— Oferty pracy dla cudzoziemcow wydawanie opinii na zezwolenie - 2284
Targi Pracy

W dniu 11 kwietnia 2019 roku zostaly zorganizowane po raz pigtnasty Grodziskie

Targi Pracy oraz 17 pazdziernika 2019 roku po raz szesnasty Grodziskie Targi Pracy

organizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2019 r. w Zespole Szkot Nr 1

W Grodzisku Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4.
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Wsrod wystawcow znalezli si¢ pracodawcy, eksperci 1 agencje pracy.
W kwietniu zaprezentowano okoto 1900 réznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku ponad
2200 ofert.

Targi odwiedzitlo w kwietniu ponad 400, a w pazdzierniku 530 os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow
przedstawiajacych swoje oferty jak 1 mieszkancow powiatu grodziskiego oraz osob

z sgsiednich powiatow.

Gieldy
W PUP zorganizowano cztery razy gietde pracy:
1. 22.08.2019r. dla firmy ANDREA Sp. J.
Poszukiwano tgcznie 4 osoby na stanowisko: dziewiarz; szwaczka, pakowacz (2 0s).
Wydano 18 skierowan, zgtosilo si¢ 16 0os6b bezrobotnych.
2. 28.08.2019r. dla firmy OSM w Grodzisku Mazowieckim
Poszukiwano 1 osoby na stanowisko: ksiggowa.
Wydano 7 skierowan, zglosito si¢ 7 0sdb bezrobotnych.
3. 12.09.2019r. dla firmy GEIS PL Sp. z o.0.
Poszukiwano 2 osoby na stanowisko: magazynier.
Wydano 20 skierowan, zgtosito si¢ 15 0s6b bezrobotnych.
4. 22.11.2019r. dla firmy Delikatesy Robert Jankowski.
Poszukiwano 2 osoby na stanowisko: sprzedawca/kasjer.

Wydano 10 skierowan, zgtosito si¢ 8 0sob bezrobotnych. Zatrudniono 1 osobe.

Poradnictwo zawodowe
W 2019 r. odbywaly si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru lub zmian

zawodu. Nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o rozpoczeciu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0sob bezrobotnych.

* 311 osob skorzystato z porad indywidualnych,

» ze spotkania informacyjnego skorzystato 183 osoby,

» z grupowych porad zawodowych skorzystato 154 osoby,

» 21532 osobami podpisano Indywidualne Plany Dziatania.



Ponadto doradcy zawodowi realizowali nast¢pujace zadania poza siedzibg urzedu:

+ Spotkanie z mtodzieza maturalng w Zespole Szkot nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4

w Grodzisku Mazowieckim dotyczace promocji ustug Urzedu Pracy (04.04.2019 r.),

Szkolenia

W roku 2019 PUP organizowat szkolenia indywidualne, kierunki szkolen wybierali

sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie bylo uzasadnienie,

ze ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2019r.:

1. Szkolenia grupowe — Zasady prowadzenia matego biznesu — 30 0sob.

2. Szkolenia indywidualne:

e Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 12 os6b w tym:

o

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstgpna do bloku programowego
D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 4 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego C1,
C1+E, C, C+E — 2 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E —
1 osoba,;

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (faczony) oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

e Start-up intensive zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich — 3

osoby;

e Tester Manualny — 1 osoba;

e Kurs SEP kat. E2 — urzadzenia, instalacje i sieci cieplne na stanowisku eksploatacji —

2 0soby;
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Kurs kierowcow wozkéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO — 3 osoby;
Podstawy kosztorysowania w programie NORMA PRO — 1 osoba;

Intensywny Kurs Grafiki Komputerowej — 1 osoba.

RAZEM - skierowano 53 osoby.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2019r.:

1. Szkolenia indywidualne:

Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 14 os6b w tym:

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 9 0s0b;

o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego C1,
C1+E, C, C+E — 2 osoby;

o Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona
do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 2 osoby;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135), TIG (141)

oraz MIG (131) — 1 osoba;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) i MIG (131) —

1 osoba,;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) i MIG (131) —

1 osoba;

Certyfikowany kurs ksiggowosci (poziom podstawowy) — 1 0soba;

Kurs kierowcow wozkéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem

specjalizowanych kat. 11 WJO — 8 o0sob;

Kurs Trenera Osobistego — 1 osoba.

RAZEM skierowano — 27 osob.
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Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2019r.:

1. Szkolenia indywidualne:

Szkolenia zwigzane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 9 os6b, w tym:

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 5 0s0b;

o Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wst¢pna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby;

o Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E wraz z badaniami
— 1 osoba;

Kurs Grafik komputerowy;

Kurs Tatuazu;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci;

Kurs kierowcow wozkéw  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem

specjalizowanych kat. 11 WJO;

Operator koparko-tadowarki kl. IIT;

Kurs SEP kat. E2 - urzadzenia, instalacje i sieci cieplne na stanowisku eksploatacji;

Kurs SEP kat. E1 do 1 kV - urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne na

stanowisku eksploatacji;

Kurs SEP kat. E1 i D1 do 20 kV - urzadzenia , instalacje elektroenergetyczne na

stanowisku eksploatacji i dozoru;

Kurs SEP kat. E1 i E2 - urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne na

stanowisku eksploatacji oraz urzadzenia, instalacje 1 sieci cieplne na stanowisku

eksploataciji;

Kurs SEP kat. E1 — urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne na stanowisku

eksploatacji.

RAZEM skierowano — 32 osoby.
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

W 2019 r. 38 osob bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. 9 oséb otrzymato bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 29 osob
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 17 os6b w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz 12 oséb w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

* brukarstwo, * pranie tapicerek i czyszczenie

* ushugi kosmetyczne, pojazdow,

* ubezpieczenia, * naprawa samochodow,

* ushugi prawnicze, * ushugi treningu pamigci,

» ustugi architektoniczne, * dzialalno$¢ w zakresie

* ustugi weterynaryjne, specjalistycznego projektowania,

* wypiek pieczywa i ciast, * ustugi tenisa stolowego,

* wycinka drzew 1 zakrzaczen, * ushugi dentystyczne,

» ushugi stolarskie, » szkolenie z pierwszej pomocy,

* ushugi fryzjerskie, * dziatalnos$¢ logopedyczna,

* ustugi lotnicze pasazerskie, * opieka dzienna nad dzieé¢mi,

* pranie i czyszczenie dywanow, * dzialalno$¢ zwigzana z poprawa
wyktadzin, tapicerek, kondycji fizycznej,

* ushugi remontowo — budowlane, » wykonywanie instalacji elektrycznych

* posrednictwo w obrocie

nieruchomosciami,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2019 r. zawarto 8 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 8 stanowisk pracy, w tym: 3 sfinansowano z Funduszu Pracy, 5 ze
srodkow EFS w ramach RPO WM.

W ramach zadania zaktywizowano 11 os6b, w tym: 3 osoby zostaly skierowane na
uzupehienie zwolnionych stanowisk pracy:
Utworzone stanowiska pracy:

* specjalista ds. sprzedazy, * ksiegowy,

» szef kuchni,  trener osobisty,
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* pomoc architekta, » pomocnik spawacza.
» plandekarz,
* menadzer ds. administracyjnych,

obstugi szkolen, promoc;ji.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2019 roku zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie
uzytecznych, w tym: 2 porozumienia z Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10
osob (finansowane czgéciowo urzad-gmina) oraz dla 5 osob (finansowane przez gming),
Urzgdem Miasta w Milandwku dla 2 os6b oraz Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej dla
3 0sob. 28 o0séb rozpoczeto prace (w tym: 5 osob finansowane catoSciowo przez gming)
w zakresie prac porzadkowych, pielggnacyjnych terenow wokot budynkéw uzyteczno$ci

publicznej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Narzedzie wprowadzone w 2014r. dedykowane pracodawcom i pracownikom. Celem
utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
W 2019 r. srodki KFS przeznaczono w ramach:
» Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,

nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie

ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS na:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,

Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Whptyneto 91 wnioskow od pracodawcow, tacznie wsparciem objeto 614 osob.

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy dla Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:

. . . Liczba oséb,
Formy wsparcia Limit Wydatki ktore otrzymaly wsparcie
Staz 8 000 7622 1

Projekty wspoHinansowane ze Srodkow unijnych

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal dwa

projekty finansowane ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 1 projekt dla

0sob mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

na lata 2018-2019 oraz drugi projekt dla osob w wieku 30 lat i wigcej w ramach Regionalnego

Progr

amu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2019-2020.

Tabela 4. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (I11)”

Nazwa zadania Limit Wydatki , Liczba osob, .
ktore otrzymaly wsparcie

Staze 295 900 294 357 34
Srodkinapodjgeie | a7/ gg9 360 402 17
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 136 909 136 153 27

. . 16
Prace interwencyjne 103 558 103 099 ( tym: 4 0soby na uzupelnienie)
Razem 910 367 894 011 94

15




94 osoby uczestniczyly w projekcie, w tym:

34 osoby (19 kobiet i 15 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcow, w tym:

- 16 0s6b (12 kobiet i 4 megzczyzn) z terendw wiejskich,

17 os6b (9 kobiet i 8 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej, w tym:

- 7 0s6b (5 kobiet i 2 mezczyzn) z terendw wiejskich,

27 0s6b (4 kobiety i 23 me¢zczyzn) odbyto szkolenia indywidualne o réznej tematyce,
w tym:

- 2 osoby (2 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotne,

- 2 osoby (2 mezczyzn) z niepelnosciami,
- 18 0s6b (2 kobiety i 16 mgzczyzn) z terendow wiejskich,

16 o0sob (9 kobiet i 7 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcow, w tym 4 osoby na uzupemhienia zwolnionych

stanowisk pracy:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,

- 7 0s6b (5 kobiet i 2 mgzczyzn) z terendw wiejskich.

Tabela 5. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wi¢cej pozostajacych bez pracy
w powiecie grodziskim (111)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba osob, ktér.e
otrzymaly wsparcie
Staze 124 899 120 961 17
Szkolenia 94 436 94 878 32
Prace interwencyjne 80 400 70 073 15
: : 6
Wyposazenie stanowiska pracy 120 000 98 341 (w tym: 1 osoba na
uzupekienie)
Srodki na podjecie dziatalnosci
. 264 000 263 210 12
gospodarczej
Razem 683 735 647 463 82
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82 osoby uczestniczyly w projekcie, w tym:

17 0s6b (17 kobiet) zostato skierowanych do odbycia stazu, w tym:

- 1 osoba (kobieta) w wieku 50 lat i wigcej,

- 4 osoby (4 kobiety) dtugotrwale bezrobotne,
- 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia,

- 8 0s0b (8 kobiet) z terenow wiejskich.

32 osoby (5 kobiet i 27 mezczyzn) odbvlo szkolenia indywidualne, w tym:

- 9 0s6b (1 kobieta i 8 me¢zczyzn) w wieku 50 lat 1 wigcej,

- 2 osoby (1 kobieta i 1 me¢zczyzna) dtugotrwale bezrobotne,
- 12 0s6b (1 kobieta i 11 me¢zczyzn) z terendow wiejskich,

- 3 0soby (3 mezczyzn) z niepelnosprawnoscia.

15 os6b (12 kobiet 1 3 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych, w tym:

- 4 osoby (3 kobiety i 1 m¢zczyzna) w wieku 50 lat i wigcej,

- 4 0soby (3 kobiety i 1 m¢zczyzna) dtugotrwale bezrobotne,

- 3 osoby (2 kobiety 1 1 m¢zczyzna) z niepetnosprawnosciami,
- 9 0s0b (8 kobiet i 1 mg¢zczyzna) z terendw wiejskich.

6 0sOb (5 kobiet i 1 mezczyzna), zostalo skierowanych na refundacie kosztow

wyposazen stanowisk pracy, w tym: 1 osoba na uzupehienie zwolnionego stanowiska

racy.
- 1 osoba (m¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotna,
- 4 0soby (3 kobiety i 1 me¢zczyzna) z terenéw wiejskich,

12 os6b (4 kobiety i 8 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnoSci gospodarczej, w tym:

- 1 osoba (mezczyzna) w wieku 50 lat i wiecej,
- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 1 osoba (kobieta) z niepelnosprawnoscia,

- 8 0s6b (2 kobiety i 6 mgzczyzn) z terenow wiejskich.
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Wydatki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2019 roku,

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat §rodki Funduszu Pracy na

realizacje¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

w wysokosci 2 365 300 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 617 300 zt

1)
2)
3)
4)
5)

srodki Funduszu Pracy 763 198
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programu staz w ARIMR 8 000
srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 517 300

dodatkowe $rodki z rezerwy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 100 000

srodki EFS: 1594102
w tym w ramach POWER 910 367
w tym w ramach RPO WM 683 735

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci

2286 479 zt, co stanowitlo 96,67% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwotg
w wysokosci 583 282 (94,49%).

18



Tabela 6. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja osob bezrobotnych na

poszczegolnych zadaniach.

Nazwa zadania Osoby Wydatki
Staze 15 106 784
Roboty publiczne 10 73 201
Prace interwencyjne (w tym: 238uzupe1 ) 116 254
Szkolenia 52 124 702
Prace spotecznie uzyteczne 28 22730
Studia podyplomowe 4 27 096
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 171976
Wyposazenia stanowiska pracy (w tym: g uzupet.) 63 810
Bon zasiedleniowy 2 14 000
Dofinansowanie wynagrodzenia dla 0sob powyzej 2 16 830
50 roku zycia
OGOLEM 155 737 383

Wykres 5. Ustugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2019 roku.

38

Razem - 332 osoby
Srednio 6 886,98 z/1 osobe

O Staze - 67

B Szkolenia - 111
O Prace spolecznie uzyteczne - 28
O Prace interwencyjne - 59

B Roboty publiczne - 10

O Studia podyplomowe - 4
B Bon zasiedleniowy - 2

B Dofinansowanie 50+ - 2

@ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; -

B Wyposazenie stanowiska pracy - 11
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Tabela 7. Wydatki srodkéw PFRON na aktywizacje zawodowg 0sob niepelnosprawnych

Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
Szkolenia 1 osoba poszukujgca pracy 7171
Srodki na podjecie dziatalnosci | 1 osoba niepetnosprawna 24 630
gospodarczej bezrobotna
STRUKTURA WYDATKOW
e Wydatki Funduszu Pracy ogoétem (w zb): 5808 533,86 100,0%
w tym:
— zasitki dla bezrobotnych 2 454 142,93 42.26%
— dodatki aktywizacyjne 170 127,00 2,93%
— wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 2 284 479,50 39,33%
v' realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS 1541 474,25
v ARIMR 7 621,45
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 491 922,99 8,48%
— Rezerwa Krajowy Fundusz Szkoleniowy 91 359,09 1,58%
— pozostate wydatki 314 502,35 5,42%
e \Wydatki poniesione na zadania fakultatywne - 314 502,35
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo - 8630,30
- koszty wezwan, zawiadomien, ustugi pocztowe - 31455,37
- koszty systemu informatycznego - 150 498,22
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia - 42769,74
- refundacja dodatkow do wynagrodzen - 61198,32
- oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki - 382,33
- pozostate koszty - 19568,07

Skladka zdrowotna

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 624 615 zt

(finansowane z budzetu panstwa).
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PODSUMOWANIE

duza liczba podmiotéw gospodarczych w wielu branzach oraz korzystna lokalizacja
powiatu grodziskiego w niewielkiej odleglosci od Warszawy sprawia, iz stopa
bezrobocia jest na niskim poziomie, grudzien 2019r. — liczba bezrobocia 861
bezrobotnych, stopa bezrobocia na koniec grudnia — 2,3%.

wysoki wskaznik 0sob z prawem do zasitku (23,9% stan na 31.12.2019 r.),

na koniec grudnia 2019r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowili:

— zamieszkali w miescie — 392 0sob (45,5%),

— z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 194 osoby (23%),

— bez kwalifikacji zawodowych — 199 0s6b (23%),

— dhugotrwale bezrobotni — 300 oséb (34,8%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 256 0s6b (29,7%),

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 2 286 479 zt dla 332 osoby
bezrobotne.

powstato 38 nowych jednoosobowych firm, wydana kwota 795 588 zt.

pracodawcy wyposazyli i doposazyli 8 stanowisk pracy, wydana kwota 162 151 zt.

111 o0séb bezrobotnych nabylo nowe kwalifikacje lub podwyzszylo dotychczasowe,
wydana kwota 355 733 z1.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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