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Wstep

Praca warto$ciuje nasze zycie, rozwija nas, wyzwala inicjatywe, kreatywnos$¢
I dostarcza wiele satysfakcji. Co zrobi¢, by ja mie¢ i nie utraci¢? Ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy pomaga osiaggnac ten cel.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim opracowal Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata 2014-2020.
Zadaniem Programu jest realizacja dzialan prozatrudnieniowych w zakresie promocji
przedsigbiorczo$ci, zapobiegania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Strategia zawiera
propozycje dzialan, jakie nalezy podja¢, aby sprosta¢ rynkowi pracy, doprowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia 1 wyrdwnac szanse rozwoju zawodowego. Realizacja tych celow w duzej mierze
zalezy od nastawienia osOb bezrobotnych, zaangazowania partneréw rynku pracy oraz

srodkow finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Grodziskim w 2018 roku

Powiat grodziski, lezacy w niewielkiej odlegtosci od Warszawy charakteryzuje si¢
stabilnym rozwojem lokalnego rynku pracy. Znajduja si¢ tu zaklady ustugowe jak
I produkcyjne, powigksza si¢ strefa przemystowa, a dodatkowym atutem jest dogodny dojazd
do Warszawy. Dzigki temu mieszkancy maja tatwy dostep do miejsc pracy.

Ze wzgledu na powyzsze czynniki, jak rowniez dobra koniunkture gospodarcza

bezrobocie w Powiecie Grodziskim zmniejsza si¢, a jego stopa spada.



Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku

Mazowieckim w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca
miesigc ogbtem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
I 1230 667 265 177
I 1265 678 256 165
i 1246 669 260 162
v 1188 671 262 170
\ 1110 643 267 171
VI 1095 647 261 164
VII 1108 658 271 172
VIl 1115 661 265 166
IX 1132 667 233 146
X 1111 652 227 145
XI 1065 617 218 140
Xl 1046 609 215 139

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na poczatku 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1230 osob,
natomiast w grudniu 1046. Nastgpit spadek o 184 osoby, czyli 0 14,9%.

W miesigcu styczniu 2018 r. kobiety stanowily 54,2% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast w miesigcu czerwcu 59%. W grudniu udzial kobiet ulegt
zmniejszeniu do 58,2% ogdtu.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 21,5% w miesigcu
styczniu, a w grudniu 20,5%.

Na tle powiatow wojewodztwa mazowieckiego Powiat Grodziski charakteryzuje si¢
wysokim wskaznikiem udziatu oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby

zarejestrowanych.



Tabela 2. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2018 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
miesiac poprzednio pracujacy zarejest_rowani zarejestrowgni
po raz pierwszy po raz kolejny
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

I 248 114 74 38 198 84

I 173 71 69 35 134 52

I 195 96 53 30 165 78
AV 167 94 56 38 139 73

V 128 65 45 25 102 50
Vi 145 71 44 23 101 48
VI 181 90 62 27 138 70
VI 188 85 68 35 120 50
IX 211 110 78 45 165 82

X 196 101 69 39 152 78
Xl 156 69 56 26 117 48
X1l 112 54 34 17 102 46
RAZEM 2100 1020 708 378 1633 759

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2018 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni poprzednio pracujacy — 2100 osob, w tym 1020 kobiet. Osoby rejestrujgce si¢ po
raz pierwszy stanowili 30,2% ogotu rejestrujgcych sie. Ponad 69,7% ogdtu bezrobotnych to
osoby powracajagce do ewidencji po krétkotrwatym zatrudnieniu lub po okresie kary za

niestawienie si¢ na termin.



Tabela 3. Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2018 r.

wylaczenia z ewidencji
. . . W tym
miesigce zarejestrowani ogoltem (najczestsze przyczyny wylaczen)
Wylaczenia podjecia odmowy brak rezygnacje
pracy gotowosci
I 272 187 95 5 43 14
I 203 168 102 1 29 15
i 218 237 114 3 40 17
v 195 253 118 6 60 14
V 147 225 103 4 76 18
Vi 145 160 64 2 39 11
Vil 200 187 90 10 43 22
VI 188 181 80 5 45 13
IX 243 226 137 4 45 11
X 221 242 132 4 32 9
XI 173 219 116 2 53 10
Xl 136 155 88 3 44 12
RAZEM 2341 2440 1239 49 549 166

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciggu 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowano 2341 oséb bezrobotnych, z ewidencji wylaczono 2440 osoéb. Najczestszg
przyczyna wyltaczenia byto podjecie pracy 1239 osob (50,7% ogotu). 549 os6b wylaczono
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (brak stawienia na wyznaczony
termin) — 22,5% wyrejestrowan. 166 osob zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (6,8%

wylaczen).



Wykres 1. Bezrobocie w Gminach na 31 grudnia 2017 r. i 2018 r.

O Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r.
M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.

700 -

572

500 -

300 -

100 A

-100 J_Grodzisk Maz. Milanéwek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa Le$na

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim
Spadek rejestrowanych w 2018 r. bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2017 r.
nastgpit w gminie Grodzisk Maz. (o 48 os6b), w Milanéwku (o 17 0sob) oraz Jaktorowie

(0 20 0s6b). W gminie Zabia Wola odnotowano wzrost o 7 0s6b.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

45-54 lata

18% 35-44 lata

25%

Wiek decyduje o atrakcyjnos$ci pracownika na rynku pracy. Kobiety bardzo czesto
z tego powodu pozostajg bez pracy, natomiast mezczyzni w tej samej sytuacji traktowani sg
jako osoby z bogatym do§wiadczeniem i praktyka w zawodzie. Osoby do 35 roku zycia maja
wigksze mozliwosci na rynku pracy, osoby starsze maja znacznie mniejsze szanse na
zatrudnienie. Pracodawcy obawiajg si¢ z ich strony chorob, zwolnien lekarskich i przej$cia na

emeryturg, co wigze si¢ z koniecznos$cig wyptacenia odprawy. Bojg si¢ rowniez tego, ze
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starszy pracownik traci zdolno$¢ do szybkiego uczenia si¢, a co za tym idzie przyswajania
nowych umiejetnosci. Powoli takie myslenie zaczyna si¢ zmieniaé, na korzys$¢
doswiadczonych pracownikéw, z powodu braku rgk do pracy, w szczego6lnosci na
stanowiskach robotniczych.

Na koniec grudnia 2018 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 12% o0goétu, do 30

roku zycia 22,4%, natomiast powyzej 50 roku zycia 31%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

zasadnicze
zawodowe
20%

Srednié€

ogolnoksztatcace
13%

Bezrobocie dotyczy oséb o zréznicowanym poziomie wyksztalcenia 1 kwalifikacji,
poczawszy od osob bez zadnych kwalifikacji do 0s6b z bardzo wysokimi kompetencjami.
Zauwazy¢ nalezy coraz wigkszy odsetek osob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem.

Osoby w wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej stanowily az 24%. Wyksztatcenie
policealne 1 $rednie zawodowe posiadalo 23%, natomiast wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 20%.

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe maja mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wrgcz brak uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym powoduje, ze trudniej im =znalez¢ pracg albo wrecz rezygnuja z jej

poszukiwania.



Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

od 6 do 12 m-cy od 3 do 6 m-cy
18% 19%

Wedlug stanu na koniec 2018 r. najwigckszy odsetek 22% zarejestrowanych
pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy, 19% o0s6b pozostajacych w rejestrze Urzgdu od
3 do 6 m-cy i ci bezrobotni prawdopodobnie w najblizszym czasie znajda zatrudnienie. Osoby
krotko zarejestrowane sg bardzo aktywne. Niepokojacym jest duzy odsetek pozostajacych
w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 15% oraz powyzej 24 m-cy 15%. Te dwie grupy stanowig
30% ogbtu bezrobotnych. Dlugotrwate bezrobocie nie zawsze wynika z braku ofert pracy,
a przyczyny tkwia w osobach bezrobotnych. Czgsta przyczyna tego stanu rzeczy jest stan
zdrowia, opieka nad matymi dzie¢mi i osobami zaleznymi, ale rowniez niech¢¢ do legalnej

pracy.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

5-10 lat
15%

W strukturze osob bezrobotnych na koniec 2018 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat

— 21% oraz do 1 roku — 19% stanowity najliczniejsze kategorie. Bezrobotni bez stazu pracy -
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10%. Najmniejszy odsetek stanowily osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy - 30 lat

1 wiecej - 5%.

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewodztwa mazowieckiego i kraju

—&— Polska Mazowsze —8— Grodzisk Maz.
8
6 -
’ ’ 5,6 5,4 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
RS RS #51 850 549 w48 w48 W49
4
! ! ! ’ ’ 7 7 7 7 - Z'()
2
0 T T T T T T T T T T T
| ] ]l AV \) VI Vil Vil IX X Xl Xl

W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 2,9%,
w wojewddztwie mazowieckim 4,9%, dla kraju 5,8%. Najnizszg stopa bezrobocia
w kraju wyrézniaty si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,1%, malopolskie — 4,7%,
mazowieckie — 4,9%, Slaskie — 5,2%, natomiast najwyzsza: warminsko-mazurskie — 10,4%,
kujawsko-pomorskie — 8,8%, podkarpackie — 8,8% .
W wojewodztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najnizszg stopg bezrobocia wyrdznialy si¢: m.st. Warszawa — 1,5% oraz powiaty: warszawski
zachodni — 2%, grojecki — 2,1%, grodziski — 2,9%, pruszkowski — 3,4%, oraz piaseczynski
— 4%. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 24,3%,

przysuskim — 18,3% oraz radomskim-17,7%.
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Tabela 4. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

2017 2018
Grupa bezrobotnych liczba 0s6b liczba 0s6b % udzialu
w Xl w Xl bezvrvoct))%?rlli/ch
do 25 roku zycia 138 126 12,0
dhugotrwale bezrobotni 472 413 39,5
powyzej 50 roku zycia 354 325 31,0
bez kwalifikacji zawodowych 293 244 23,3
bez do$wiadczenia zawodowego 199 169 16,1
niepetnosprawni 63 67 6,4
CEL SZCZEGOLOWY 1

Ograniczenie bezrobocia wsrod mlodziezy

Dzialanie 1.1 Realizacja zadan ustawowych adresowanych do osob mtodych

Zadanie 1.1.1 Spotkania doradcéw zawodowych z mlodziezg w szkolach

Doradztwo zawodowe dla mlodziezy w szkotach przestato by¢ ustawowym zadaniem
powiatowych urzeddéw pracy, a stalo si¢ whasciwoscig Ochotniczych Hufcow Pracy. Jednak
jesli jest zapotrzebowanie ze strony dyrekcji szkot to takie spotkania sg organizowane.

Doradcy zawodowi rozmawiaja z mlodzieza na temat wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym oraz
pozaszkolnym. Uczniowie informowani s3 przez Urzad o mozliwosciach uslug
i instrumentdw rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim.

Doradcy zawodowi 26.03.2018 r. odbyli takie spotkanie z mtodzieza maturalng
w Zespole Szkét nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4 w Grodzisku Mazowieckim dotyczace
promocji ushug Urzedu Pracy. Dnia 09.05.2018 r. odbyto si¢ spotkanie w siedzibie Urzgdu
z mtodzieza (10 os6b) z Zespotu Szkot Specjalnych w Grodzisku Mazowieckim w zakresie

preorientacji zawodowej.
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Mtodziez uczestniczaca w spotkaniach wykazywata duze zainteresowanie omawiang
tematyka. Uczniowie zadawali wiele pytan i chetnie wiaczali si¢ do dyskus;i.
Uczestnictwo w spotkaniach z doradcg zawodowym z pewnoscia przyczynito si¢ do

zwigkszenia wiedzy na temat rynku pracy.

Zadanie 1.1.2 Upowszechnienie wynikow monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych
Informacje zaczerpniete z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych moga

by¢ wskazéwka do podejmowania przez dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych dziatan
majacych na celu ograniczenie bezrobocia wsréd mtodziezy. Monitoring pozwala na analize
struktury osob bezrobotnych, informuje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci. W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ wilasnie na dostosowanie systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢
zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zawodowe pracownikow. Wyniki
monitoringu pomagaja pedagogom ukierunkowywa¢ milodziez stojaca przed wyborem
dalszych szczebli edukacyjnych oraz skierowaé ich zainteresowania na zawody majace
aktualnie duzy popyt na lokalnym rynku pracy.
Raz w roku PUP wysyta do szk6t monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

1. Zespot Szkot Nr 1, ul. Zwirki i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

2. Zespot Szkot Technicznych i Licealnych Nr 2, ul. Kilinskiego 8C, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki.
Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace Nr 5, ul. Herberta 41, 05-822 Milanéwek.
Zespot Szkot Nr 1, ul. Piasta 14, 05-822 Milanoéwek.
Zespot Szkot Nr 2 im. Gen. J. Bema, ul. Wojtowska 3, 05-822 Milanowek.
Podkowianskie Liceum Ogolnoksztatcace Nr 60, ul. Wiewiorek 2/4, 05-807 Podkowa

o 0o > w

Lesna.

7. Zespot Szkot im. H. Szczerkowskiego, ul. Kilinskiego 21, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki.

8. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, ul. Sportowa 31, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki

9. Liceum Ogoblnoksztatcace Niepubliczne dla Dorostych Nr 1, ul Zwirki i Wigury 4,
05-825 Grodzisk Mazowiecki.

10. Medyczna Szkota Policealna, ul. Modrzewiowa 45, 05-807 Podkowa Le$na.
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11. Wyzsza Szkota Teologiczno—Humanistyczna im. Michata Beliny—Czechowskiego,
ul. Jana Pawtla II 39, 05-807 Podkowa Les$na.

12. Policealna  Szkota Zawodowa “Edukator” w  Grodzisku Mazowieckim,
ul. 11 Listopada 38, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

13. Starostwo Powiatu Grodziskiego, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Zadanie 1.1.3 Wydawanie opinii 0 nowych kierunkach ksztalcenia

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn.
zm.) Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim opiniuje tworzenie howego
kierunku ksztatcenia.

Dyrektorzy szkoét, planujac ksztalcenie uczniow w danych kierunkach zawodowych,
skladaja do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim wniosek o wydanie
opinii przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia. Wniosek jest rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu, od daty jego ztozenia.
Powiatowa Rada Rynku Pracy wydaje opini¢ na temat wnioskowanego kierunku na
podstawie analizy ztozonych dokumentéw, informacji zawartych we wniosku i danych
statystycznych przedstawionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

Dyrektorzy nastepujacych szkot zwrdcili si¢ z wnioskami o wydanie opinii w sprawie
dot. rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach:

» Zespot Szkol Technicznych 1 Licealnych Nr 2 w Grodzisku Mazowieckim: operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — symbol 8142090,
magazynier logistyk — symbol 432106,

*  Zespot Szkot Nr 2 im. Gen. Jozefa Bema w Milandéwku: Technik spedytor — symbol
333108,

* Zespot Szkot Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim — technik eksploatacji portow
lotniczych i terminali — 333106, technik lotniskowych stuzb operacyjnych — 315406,
technik ochrony §rodowiska — 325511, technik fotografii i multimediéw — 343105.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowali wszystkie wnioski

0 utworzenie nowych kierunkoéw ksztatcenia.
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Zadanie 1.1.4 Informowanie o rynku pracy
Do waznych zadan pracownikéw Urzedu Pracy nalezy informowanie o0s6b

bezrobotnych zaréwno o rynku pracy jak i o formach wsparcia, z ktorych moga skorzystaé
aby mogli wejs¢ na rynek pracy 1 po raz pierwszy zaistnie¢ w $srodowisku pracy albo
powrdcic.
Mtodzi bezrobotni mogg skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

- doradztwa zawodowego;

- posrednictwa pracy;

- szkolen;

- stazy;

- bonodw na staz, szkolenie, zatrudnienie, zasiedlenie;

- $rodkow na dzialalnos¢ gospodarcza;

- moga zosta¢ skierowani do prac interwencyjnych, robdt publicznych, na wyposazone
stanowisko pracy.
Kazda osoba bezrobotna do 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od rejestracji winna otrzymac
propozycje pracy lub innej formy aktywizacji.
Centralna Baza Ofert Pracy, ktora jest prowadzona na poziomie kraju, a wszystkie powiatowe
urzedy pracy wprowadzajg krajowe oferty pracy ze swojego terenu, moze by¢ zrddiem

wiedzy na temat poszukiwanych zawodow w kraju, UE i krajach EOG.

Zadanie 1.1.5 Organizowanie i finansowanie stazy

Zadaniem Urzedu Pracy jest informowanie bezrobotnych oraz pracodawcow
o mozliwosciach organizacji stazu. Urzad inicjuje tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie umow z pracodawcami. Umowy takie zawiera si¢ na okres do
6 m-cy lub na okres do 12 m-cy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz
odbywa si¢ w oparciu o program, a za czas jego odbywania osobie bezrobotnej wyptacane
jest stypendium.

Dla os6b skierowanych na staz organizowane sg spotkania informacyjne, gdzie
tematyka spotkan opiera si¢ glownie na informacjach zwigzanych z tym, jak rozumiec
znaczenie stazu jako programu wspierajacego przyszte zatrudnienie, jakie s3g prawa

I obowigzki kazdego stazysty oraz jakie dokumenty towarzyszg temu programowi.
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W 2018 roku 177 osobom wydano skierowania do odbycia rozmowy u pracodawcy,
organizatora stazu. Z tej grupy 72 osoby do 30 roku zycia, w tym 48 o0sob
do 25 roku zycia rozpoczg¢lo staz na roznych stanowiskach u przedsigbiorcow

I W instytucjach budzetowych.

Zadanie 1.1.6 Organizowanie i finansowanie kosztow szkolen zawodowych

Zadaniem Urzedu Pracy jest organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Szkolenia to ustuga rynku pracy, czyli pozaszkolne zaj¢cia pozwalajace uzyskac,
uzupetni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe lub ogdlne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia sg realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Osoba bezrobotna wraz ze ztozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie dolgcza pisemne
o$wiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia po odbyciu szkolenia lub deklaruje
samozatrudnienie. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje
miesi¢czne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2018 PUP zorganizowat szkolenia indywidualne dla 24 o0so6b bezrobotnych
do 25 roku zycia z czego 22 osoby po zakonczeniu szkolenia podjeto prace. Wskaznik
efektywnosci wyniost 91,67%. Wydatkowano na ten cel kwote 131 937,67 zt.

Bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu:
1. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E.
2. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego Cl,
Cl1+E, C, C+E.
3. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG i MAG.
4. Kurs kierowcow wozkow  jezdniowych podnosnikowych z  wylgczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO.
Operator koparko-tadowarki oraz koparki jednonaczyniowej Kl. 111.
Zawodowy kurs stylizacji paznokci.
Operator koparko-tadowarki oraz tadowarki jednonaczyniowej kl. I1I.

Kurs prawa jazdy kat. C+E.

© © N o a

Kurs Expert (stylizacja rzgs).
10. Spawanie metodg TIG i MIG
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CEL SZCZEGOLOWY 11
Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu

Dziatanie 2.1 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy

Zadanie 2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa
zawodowego

Priorytetem Powiatowego Urze¢du Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy
z osobg bezrobotng, w wyniku czego mozna osiaggna¢ wyzszy poziom skutecznosci dziatan.
W Urzedzie zatrudnionych jest 6 posrednikow pracy, 2 doradcéw zawodowych, oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego — pelniacy funkcje doradey klienta.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Swiadczone jest
w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej. Doradcy zawodowi inicjuja,
organizujg i prowadza grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Podczas spotkan udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia.

W 2018 r. odbywaty si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,
zmiany, nabycia nowych, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o rozpoczeciu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowaé
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0sob bezrobotnych.

e 359 porad indywidualnych,
e e spotkan informacyjnych skorzystato 168 osoby,

e 7 grupowych porad zawodowych skorzystato 182 osoby.

Zadanie 2.1.2 Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
I potrzebom.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
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Profil pomocy | — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy

1 pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke¢ na podjecie dzialalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*,
bon stazowy*, bon zatrudnieniowy*, bon na zasiedlenie* (*- bony dla 0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia);

Profil pomocy Il — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowa¢ dowolne formy

pomocy okreslone w ustawie, takie jak staze, Szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

Profil pomocy Il — w tym profilu Urzad Pracy moze zastosowa¢ m.in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecane przez Urzad Pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupelnione dodatkowymi ustugami,

ktore moga pomaga¢ w powrocie na rynek pracy.

Na koniec 31.12.2018 r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita 997, z czego:

profil 1 — 35 3,5%
profil 11 — 546 54,8%
profil 111 — 416 41,7%

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) zostaje przygotowywany z udzialem osoby

bezrobotnej nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

Doradcy klienta podpisali 1 805 IPD z osobami bezrobotnymi.

Indywidualny plan dziatania okresla w szczegdlnosci:

dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

formy, planowang liczb¢ 1 terminy kontaktow z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

termin 1 warunki zakonczenia realizacji [PD.
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Zadanie 2.1.3 Organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bylo ustawowa usluga realizowang przez
powiatowe urzedy pracy do dnia 27 maja 2014r. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy uchylita to zadanie.

Zadanie 2.1.4 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

W dzisiejszych czasach utrzymanie stalego miejsca pracy wymaga nieustannego
poszerzania wiedzy 1 doskonalenia swoich umiejetnosci.

Dlatego Urzad Pracy kfadzie nacisk na promowanie ksztalcenia ustawicznego.
Edukacja ustawiczna pozwala na przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu.
Atutem tego rodzaju edukacji jest to, ze posiada ona szerokg oferte, jest powszechnie
dostepna i dostosowana do wymagan oraz mozliwosci danego czlowieka. Pozwala na
wszechstronne rozwinigcie osobowos$ci 1 sprawnos$ci umystowej dorostego juz cztowieka,
rozwija zdolno$ci, wzbogaca wiedze¢ i co najwazniejsze podnosi poziom kwalifikacji
zawodowych. A co za tym idzie — pozwala na utrzymanie stanowiska pracy czy tez zmiang na
wyzej platng.

Ustawa o promocji zatrudnienia daje mozliwo$¢ finansowania ksztatcenia osobom
z roznym poziomem wyksztalcenia 1 mozliwos¢ uczenia si¢ w wybranych formach:
szkoleniach, studiach podyplomowych.

O wyzej] wymienione formy ksztalcenia moga ubiega¢ si¢ nastgpujace grupy

zarejestrowanych w Urzedzie:
- osoby bezrobotne;
- osoby z zawieszong dziatalno$cig gospodarcza;

- 0soby pracujace 45+ pragnace podnosi¢ swoje kwalifikacje.
W 2018 r. - 5 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty studiow podyplomowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, to nowy instrument polityki rynku
pracy. Istota rozwigzania jest przeznaczenie czgsSci skladki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycje

firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat lub dofinansowat (80% lub 100%) koszty ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom. Lacznie wsparciem objeto 263 osdb. Urzad wydat na ten cel
281 101,07 zt.

Dziatanie 2.2 Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy

Zadanie 2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen
Rozw0j gospodarczy 1 spoleczny, zmieniajace si¢ technologie powoduja,
iz kwalifikacje zawodowe pracownikow i kandydatéw do pracy musza by¢ ciagle
doskonalone. Czgsto dzieje si¢ tak, iz osoby, ktore utracily prace ,,wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego
ksztatcenia si¢, nabywania nowych kwalifikacji.
W 2018 r. skierowano na szkolenia 116 oséb, a ukonczylo szkolenia 128 oséb.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjety 112 o0soéb, co dato wskaznik
efektywnosci na poziomie 87,5%. Wydatkowano na ten cel 382 738 zt.
Rodzaje szkolen:
1. Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przy$pieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E
2. Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przys$pieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E
3. Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E
4. Operator koparko-tadowarki kl. ITT
5. Kurs akredytowany przez Kuratorium O$wiaty z dyplomem Terapeuta SPA i Wellness
z specjalnoscig masaze orientalne 1 ajurwedyjskie
6. Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E
7. Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
8. Zawodowy kurs stylizacji paznokci
9. Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. 11 WJO
10. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda gazowa (311)

11. Kurs SEP kat. E do 1 kV
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1,
Cl+E, C, C+E

Pilarz — Drwal A+B Modut

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego Cl,
Cl+E, C, C+E

Operator koparko-tadowarki kl. IIT oraz koparki jednonaczyniowej kl. III

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (faczony) oraz Kwalifikacja wstepna przys$pieszona do
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E

Zawodowy Kurs stylizacji paznokci

Zawodowy kurs kosmetyczny

Operator koparko-tadowarki kl. 111 oraz tadowarki jednonaczyniowej kl. I1I

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kurs Expert

Kurs Instruktora sportu o specjalnosci Fitness

Zawodowy kurs wizazu

Spawanie metoda TIG i MIG

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG i MAG

Kurs stylizacji rz¢s

Dzienny Opiekun.

Szkolenia dla 0so6b dtugotrwale bezrobotnych sg szansg powrotu na rynek pracy, moga

by¢ forma aktywnosci zaprojektowanej w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci i zdolno$ci

uczestnikow lub zmiany ich postaw i zachowan spotecznych.

W 2018 roku 11 os6b dtugotrwale bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach,

Z Czego 7 osob po ukonczeniu szkolenia podjgto prace, dajac wskaznik efektywnosci 63,64%.

Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na szkolenia dla osob dlugotrwale bezrobotnych

wyniosta 24 683,20 zt.

o &~ W

Rodzaje szkolen w 2018 r. 0s6b dlugotrwale bezrobotnych:

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku

programowego C1, C1+E, C, C+E

Zawodowy kurs stylizacji paznokci

Spawanie metoda gazowa (311)
Kurs SEP kat E do 1 Kv

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
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6. Kurs kierowcow wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem

specjalizowanych kat. 11 WJO

Zadanie 2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego zatrudnienia
W 2018 r. zorganizowano staze dla 92 oséb bezrobotnych, w nastepujacych
kategoriach:
- 72 osoby do 30 roku zycia;
- 10 oso6b dtugotrwale bezrobotnych;
- 50s6b po 50 roku zycia;
- 2 osoby niepelnosprawne.
Wydatkowano 654 187,52 zt. W 2018 r. staz zakonczyto 105 o0sdb, z czego 95 0s6b
podjety zatrudnienie, tj. 91%.
81 o0s6b podjeto prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia:
- 56 os6b w ramach prac interwencyjnych,

- 16 os6b w ramach robot publicznych,

- refundacja do 30 roku zycia — 9 0s6b,
w tym:
-39 0s6b do 30 roku zycia, w tym: 19 oséb do 25 roku zycia.
Po zakonczonym programie 133 osoby zostato zatrudnionych na umowe o prace lub
zlecenie.

Na powyzsze dofinansowania wydatkowano $rodki w wysokosci 896 541 zi.

Dziatanie 2.3 Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

Zadanie 2.3.1 Wspélpraca z OPS w celu zintegrowania ushug spotecznych
z instrumentami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowa
Powiatowy  Urzad Pracy w  Grodzisku = Mazowieckim  wspodlpracuje
z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu w ramach podpisanych porozumien.
Jedng z form aktywizowania wspdlnych klientow OPS i1 PUP sa prace spolecznie
uzyteczne organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS i PUP.

W 2018 r. zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych z:
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e Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim (dla 15 os6b), w tym: dla 10 os6b
(finansowane cze$ciowo urzad-gmina) dla 5 oséb (finansowano cato§ciowo gmina),

e Urzedem Miasta w Milanowku (dla 4 os6b),

e Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej (dla 3 osob).
Lacznie 30 osob (w tym: 6 oséb cato$ciowo finansowane przez gming) rozpoczelo prace
w zakresie prac porzadkowych, pielegnacyjnych terendw wokot budynkéw uzytecznosSci
publicznej.
Koszt calkowity wyniost 34 726 zi, w tym Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim
21 871 zi, Urzad Miejski w Milanéwku 5 724 zt oraz Urzad Miasta w Podkowie Le$nej
7131 zt.

CEL SZCEGOLOWY Il
Promocja i rozwoj przedsi¢biorczosci

Dzialanie 3.1 Promowanie samozatrudnienia

Zadanie 3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsi¢biorczos¢
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej wymaga wiedzy z zakresu podatkow,
ubezpieczen spolecznych, systematycznego sktadania dokumentéw rozliczeniowych do
Urzedu Skarbowego, ZUS-u 1 terminowego oplacania wszystkich skladek. Nalezy dbac
o jakos¢ swoich towaréw lub/i ustug oraz o klientow, rozszerza¢ rynek zbytu.
Mimo ze taka forma zatrudnienia wymaga duzej dyscypliny, to wiele osob dazy
do niezalezno$ci, poniewaz osoba samozatrudniona jest szefem dla samego siebie,
moze réwniez w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb sta¢ si¢ pracodawcg. Czynniki te powoduja

atrakcyjnos¢ i duze zainteresowanie tg forma aktywizacji.

Zadanie 3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej
Osoby, ktore ubiegaja si¢ o fundusze na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
miewaja trudno$ci z formalnoprawnymi warunkami jej prowadzenia. Dlatego Urzad Pracy
wychodzac naprzeciw potrzebom organizuje szkolenia z zakresu podstaw dziatalnosci, a wiec

umiejetnosci rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym czy ZUS.
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W marcu, czerwcu i pazdzierniku odbyty sie szkolenia pt. ,,Zasady prowadzenia matego
biznesu” w ktorych tacznie uczestniczylo 45 oséb, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Koszt szkolenia: 22 443 zi.

Zadanie 3.1.3 Swiadczenie ustug doradczych, w tym badania predyspozycji
przedsi¢biorczych

Dokonanie bilansu wlasnych umiejetnosci, zainteresowan i wartosci realizowanych
w pracy zawodowej oraz w zyciu prywatnym jest niezbednym warunkiem planowania
przysztosci zawodowej 1 pdzniejszego efektywnego dzialania. Na rynku pracy pracownik
oferuje swoja wiedze, umiejetnosci, ktére pozwalaja mu dobrze wykonywaé obowigzki
zawodowe. Czesto jednak nie zdaje sobie sprawy z wlasnych atutow.

Dlatego doradcy zawodowi w czasie wizyty osob bezrobotnych w Urzedzie okreslaja
ich kompetencje zawodowe, pomagaja znalez¢ dostosowane do tych kompetencji miejsce
pracy oraz identyfikuja ich umieje¢tnosci, mocne strony poprzez wnikliwg analiz¢ sytuacji
klienta wzgledem rynku pracy, zastosowanie testow badajacych kompetencje (w tym przede
wszystkim test Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz przeprowadzenie ¢wiczen

dydaktycznych w trakcie organizowanych porad grupowych.

Zadanie 3.1.4 Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Jednorazowe Srodki na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej sg instrumentem rynku
pracy pozwalajagcym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujac dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczos¢.

Bezrobotny pragnacy rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o Srodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2018 r. 56 osob bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. 16 oséb otrzymato bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 7 o0sob
z programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2018”.

Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego 33 osoby otrzymaly $rodki na wiasne
firmy, w tym: 21 os6b w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz 12
0s0b w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:
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* naprawa samochodow,
* ushugi remontowo — budowlane,
* ushugi krawieckie,

» ushugi fotograficzne,

» ustugi kosmetyczne,

* ushugi gastronomiczne,
» ustugi architektoniczne,
* ushugi sprzatajace,

» ustugi dekorowania,

» ustugi ksiggowe,

* ushugi filmowania,
 ushugi projektowania,

» ustugi stolarskie,

* dziatalno$¢ zwigzana z

oprogramowaniem

dziatalnos$¢ potoznych,
dziatalno$¢ prawnicza,
dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg
filmow, nagran wideo,

wycinka drzew i zakrzaczen,
nauka jazdy samochodem
osobowym

wypieki tortow,

sprzedaz odziezy roboczej,
fryzjerstwo,

instalacje wodno-kanalizacyjne,
mobilne ustugi stylizacji rzgs,
wulkanizacja

sprzedaz wyrobow medycznych

nauka jezykow obcych.

Bezrobotni ztozyli 82 wnioski do PUP, w tym: 56 wnioskow zostato rozpatrzonych
pozytywnie, 26 wnioskow negatywnie. Laczne wydatki to kwota 1 135 591,00 zt, w tym: ze
srodkow Funduszu Pracy to koszt: 306 897,00 zt, ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego poniesiono wydatki w kwocie: 682 296,00 zt (w ramach POWER — 432 499,00
zt, w ramach RPO — 249 797,00 zt oraz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE
2018”, koszt wynidst 146 398,00 zt). Srednia wysokos¢ dotacji to 20 278,41 zt.

Dzialanie 3.2 Wsparcie przedsiebiorcow

Zadanie 3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla
przedsiebiorcow
Od wspolpracy miedzy Urzedem, a pracodawcami zaleza efekty naszego dzialania na
rynku pracy 1 dziatanie na rzecz aktywizacji bezrobotnych.
Szczegodlnie mate 1 Srednie firmy stajg si¢ sila napgdowa gospodarki. Mate firmy
wykorzystuja rozwoj technologiczny 1 koniunkturg tworzgc miejsca pracy.
W 2018 roku Urzad Pracy pozyskat do wspoétpracy 370 pracodawcow.

Informacje o formach wsparcia rozpowszechniane s poprzez:
- bezposredni kontakt doradcow klienta z przedsiebiorcami;

- stron¢ internetowa Urzedu Pracy;



- za posrednictwem os6b bezrobotnych;

- wymiang informacji miedzy przedsigbiorcami;

- podczas Grodziskich Targéw Pracy organizowanych cyklicznie 2 razy w roku;

- uczestnictwo przedstawicieli Urzedu na konferencjach dla przedsigbiorcow:

14 lutego 2018 r. udziat w II Mazowieckim Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy.
20 lutego 2018 r. udziat w konferencji pt. ,,Konferencja Inaugurujagca Warsztaty
Ozywienia Gospodarczego w powiecie minsku w ramach Partnerstwa Lokalnego”.

13 czerwca 2018 r. udziat w III Mazowieckim Forum Pracodawcoéw i Urzedow
Pracy.

26 wrzesnia 2018 r. udziat w Konferencji podsumowujacej wdrazanie KFS

w wojewddztwie mazowieckim.

- udziat przedstawicieli Urzedu na spotkaniach organizowanych przez pracodawcow:

26 kwietnia 2018 r. spotkanie Rady Biznesu, zorganizowane przez firmg¢ Carpol
Sp. zo.0.
18 pazdziernika 2018 r. spotkanie , zorganizowane przez firm¢ Raben Logistics

Polska Sp. z 0.0. Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Zadanie 3.2.2 Organizowanie gield i targow pracy

Gieldy pracy realizowane s3 przez posrednikoéw pracy, ktérzy dokonujg doboru osob

bezrobotnych na oferowane przez pracodawcoéw miejsca pracy. Na zyczenie pracodawcow

zorganizowano 2 Gieldy Pracy:
1. 29.10.2018r. dla firmy H&M HENNES&MAURITZ LOGISTICS 1 Sp. z 0.0.

Poszukiwano: 15 0s6b na stanowisko: pracownik magazynu.

Wydano 39 skierowan, a zglosito si¢ 29 0sdb bezrobotnych. Zatrudniono 5 0s6b.

2. 12.12.2018r. dla firmy Raben Logistics Polska Sp. z 0 o.

Poszukiwano 10 oséb na stanowisko: pracownik magazynowy.

Wydano 22 skierowan, a zgtosito si¢ 17 os6b bezrobotnych.

Targi Pracy
W dniach 17.04.2018 r. oraz 08.11.2018 r. w Zespole Szkot Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyty sie Grodziskie Targi Pracy.

Wsrod wystawcow znalezli si¢ pracodawcy, eksperci 1 agencje pracy.
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W kwietniu zaprezentowano ponad 1000 réznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku niemal
2000 ofert.

Targi odwiedzito w kwietniu ponad 400, a w listopadzie ponad 450 os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow
przedstawiajacych swoje oferty jak 1 0sob poszukujgcych pracy. Tak duza liczba wolnych
miejsc pracy pokazuje zmiany rynku pacy, na przeksztatcenie si¢ rynku pracodawcy w rynek

pracownika.

Zadanie 3.2.3 Refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego
W 2018 r. zawarto 11 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 11 stanowisk pracy, w tym: 4 sfinansowano z Funduszu Pracy, 6 ze
srodkéw EFS w ramach RPO WM oraz 1 z programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2018”.
W ramach zadania zaktywizowano 18 o0so6b, w tym: 7 o0so6b zostato skierowanych na
uzupetnienie zwolnionych stanowisk pracy:

Utworzone stanowiska pracy:

» kierowca autobusu, * sprzedawca / magazynier,

* operator maszyn w przemysle » pracownik do obstugi urzadzen
wlokienniczym, wiokienniczych,

* samodzielna ksiggowa, * ksiegowy (2 osoby),

* magazynier, * animator kultury

 technik prac biurowych, * spawacz.

Wydatki — 247 064,54 zt

Zadanie 3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego
W ramach wsparcia pracodawcoéw na rynku pracy Urzad oferuje:

e Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajagca refundacje pracodawcy
czeSci wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia
dla zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesigce przez Powiatowy
Urzad Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy jak i w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W  minionym roku 56 o0sob zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach
tego programu, w tym: 17 oséb finansowano z Funduszu Pracy oraz 39 oséb ze $srodkow

unijnych, (23 osoby w ramach POWER oraz 16 0os6b w ramach RPO).
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Wydatki to 275 580,65 zt.

e Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki ~ zdrowotnej, = bezrobocia  oraz  pomocy  spolecznej.
W 2018 r. z tego rodzaju zatrudnienia skorzystalo 16 0so6b bezrobotnych, w tym: z Funduszu
Pracy 5 0s6b oraz 11 os6b z programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2018”.

Warto$¢ wsparcia to 126 681,86 zt.

e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢gcznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawcy moga ubiegac si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia na okres:

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyl 60 lat,

- 24 miesi¢cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

W 2018 r. nikt nie skorzystat z dofinansowania. Poniesiono wydatki w wysokosci 9 500 zt (za
osoby, ktore rozpoczety program w poprzednich latach).

e Refundacja czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Instrument ten umozliwia refundowanie pracodawcom lub przedsigbiorcom przez okres 12
miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowigzany do zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesiecy, na ktory sktada sie:
- 12 miesigczny okres refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz

- 12 miesieczny okres dalszego zatrudnienia, calkowicie finansowany przez

pracodawce/przedsigbiorce.
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e Limit srodkow w 2018 roku — 484 800 zt.
e Wydatkowana kwota — 484 780,08 zi.

9 0s6b zostato skierowanych na uzupetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

CEL SZCZEGOLOWY 1V
Poprawa skutecznosci dzialan na lokalnym rynku pracy

Dzialanie 4.1 Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

Zadanie 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej
posrednictwem o uslugach i dzialaniach PUP

Aby o wszystkich dzialaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim mogli dowiedzie¢ si¢ zarowno zainteresowane 0soby bezrobotne,
poszukujagce  pracy, jak i  pracodawcy  funkcjonuje  strona internetowa
www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl

Strona internetowa zawiera informacje dotyczace prowadzonych dziatan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. Jest aktualizowana na biezaco 1 zawiera
informacje o naborach wnioskow na poszczegdlne programy, np. staze, dotacje na
rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej. Ze strony mozna dowiedzie¢ si¢ o mozliwosci
uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach dla osob nieaktywnych zawodowo organizowanych

na terenie naszego Powiatu.

Zadanie 4.1.2 Wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w celu informowania
o dzialaniach Urzedu
Aby zintensyfikowaé¢ swoje dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wspotpracuje z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, tj. Radio Bogoria,
Grodziskie Pismo Spoteczno-Kulturalne Bogoria, Gazeta WPR, Flesch Mazowsza.
Wspotpraca ta polega na przekazywaniu informacji o dziataniach Urzedu,
0 organizowanych Targach Pracy, kursach, szkoleniach czy naborze wnioskoéw

o dofinansowanie na rozpocze¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Zadanie 4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich
kontaktach z klientami

Jednym z podstawowych elementow wizyty u doradcy klienta jest udzielenie
bezrobotnemu informacji o uslugach i instrumentach rynku pracy. Oczywiscie formy
wsparcia sg dopasowywane do aktualnych potrzeb klienta oraz zasobdw, jakimi dysponuje
w danym momencie Urzad Pracy.

Bezposredni kontakt $wiadczony jest rowniez wzgledem pracodawcow podczas
przyjecia zgloszenia oferty pracy. Analiza potrzeb kadrowych przedsigbiorcy pozwala
pracownikom Urze¢du zaproponowaé¢ wspotprace, badz udzielenie wsparcia finansowego przy
zatrudnianiu pracownikow.

Doradcy klienta kontaktuja si¢ telefonicznie oferujac ustugi Urzedu Pracy. Takich
kontaktow w 2018 r. byto 1 554.

Zadanie 4.1.4 Uczestniczenie w Zyciu spolecznym powiatu — imprezy plenerowe
Aktywizacji 0s6b bezrobotnych i promocji ustug Urzedu Pracy stuza réwniez imprezy
plenerowe. Najwazniejsza z nich jest odbywajacy si¢ co roku marsz ,,R6Zni a Rowni”.

W marszu uczestniczg pracownicy Urzedu.

Dzialanie 4.2 Podnoszenie kompetencji pracownikow PUP

Zadanie 4.2.1 Finansowanie szkolen
Dziatania i zadania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim
wymagajg ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji pracownikow
Urzedu. Nabyta wiedza 1  umiejetnoSci  wymagaja  ciaglego  uzupelniania
1 rozwijania, zwlaszcza w obliczu ciaggle zmieniajacych si¢ przepisow, np.:
e zatrudnianie cudzoziemcow, wydawanie zezwolen na prace dla cudzoziemcow, procedury

administracyjne,
e sprawozdawczo$¢ statystyczna MPiPS 01-02,
e wprowadzanie nowych wersji Platnika, powigzanie dokumentéw z Syriuszem.

To wszystko wymaga przyswojenia wiedzy i stosowania jej w codziennej pracy.

W tym celu pracownicy PUP uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach

organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki, Wojewddzki Urzad Pracy

w Warszawie jak rowniez przez innych partnerow rynku pracy.
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Poziom wyksztalcenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba pracownikéw | % udzial do ogotu pracownikow
Wyzsze 21 73%
Policealne 1 srednie zawodowe 5 17%
Srednie ogodlnoksztatcace 3 10%

W 2018 r. przeszkolonych zostato 90% pracownikow (28 osob). Sredni koszt

szkolenia jednego pracownika to 1 190 zt.

Zadanie 4.2.2 Finansowanie studiéw i studiow podyplomowych
5 pracownikéw Urzedu Pracy ma ukonczone studia podyplomowe.

W 2018 r. nie finansowano studiéw i studiéw podyplomowych.

Zadanie 4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

Pracownicy Urzedu Pracy co 2 lata poddawani sg ocenie pracowniczej. Dziatanie to
ma wymiar mobilizujacy. Oceny kadry dokonujg kierownicy dzialow oraz dyrektor wedlug
kryteriow obowigzkowych 1 w oparciu o dodatkowe wybrane kryteria.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. wsprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 640) co kwartat
dokonywana jest ocena pracy pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow,
pelniacych funkcje doradcy klienta. Pracownikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia,
ktorych wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby punktéw uzyskanych przy ocenie jakosci pracy
w skali 100 punktoweyj.
Ocena jakosci i1 efektywnosci wykonanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnos$nie zakresu i jakos$ci wykonanych zadan oraz trudnosci

napotkanych w trakcie realizacji obowigzkéw w okresie, ktorego dotyczy ocena.
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Zadanie 4.2.4 Wzrost jakosci §Swiadczonych ustug

W celu utrzymania jakosci §wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim zabiega o utrzymanie zatrudnienia kadry na odpowiednim poziomie, gdyz
niewystarczajaca liczba zatrudnionych pracownikow moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
indywidualnego podejscia do probleméw 0sdb bezrobotnych, trudnosciami z dopasowaniem
odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy do umiejetnosci oraz kwalifikacji
bezrobotnych.

Réwniez waznym czynnikiem podnoszacym jakos$¢ swiadczonych ustlug w Urzedzie
jest w miar¢ mozliwosci systematyczne uzupetnianie sprzg¢tu techniczno-biurowego oraz

oprogramowania. Wazng rzeczg jest utrzymanie oraz rozw0j systemu informatycznego, ktory

zapewnia ciagglos¢ pracy i bezpieczenstwo danych.

Zadanie 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych lokalnego

Dzialanie 4.3 Badanie lokalnego rynku pracy

rynku pracy

Urzad Pracy sporzadza co miesiac:

1. Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 zawierajace:

strukture 1 bilans bezrobotnych;

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu;

poszukujacych pracy;

osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego;

0soby uczestniczace w dziataniach wspotfinansowanych z EFS;
cudzoziemcow z prawem 1 bez prawa do zasitku;

posrednictwo pracy — wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej;
osoby objete indywidualnym planem dziatania;

zgloszenia zwolnien grupowych;

2. Sprawozdanie MRPiPS-02 — o wydatkach Funduszu Pracy

3. Monitoring posrednictwa pracy.
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W okresach kwartalnych sporzadzany jest :

- Zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedhug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i1 stazu pracy.

W okresach potrocznych sporzadza sig:
- Zatacznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni wedlug gmin;

- Zalacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni wg dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej;

- Zalacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci;

- Sprawozdanie MRPiPS-07 — dot. os6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W okresach rocznych sporzadza si¢:

- Zalacznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy,
zamieszkali na wsi, wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu

wyksztalcenia 1 stazu pracy;

- Zalacznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 — poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;
- Zalacznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — aktywne programy rynku pracy;
- Zalagcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 — umowy z agencjami zatrudnienia
I programy specjalne;
- Sprawozdanie MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy;
- Zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-02.
Sprawozdania przekazywane sa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Dane dotyczace bezrobocia zamieszczane s3 na stronie internetowej Urzedu
www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl. Udostepniane sg studentom na potrzeby pisania prac

magisterskich 1 licencjackich, jak réwniez gminom ubiegajacym si¢ o dofinansowanie

projektow ze srodkdéw unijnych.
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Zadanie 4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim sporzadza analizy stanu
lokalnego rynku pracy na podstawie gromadzonych informacji. Jest to bardzo istotny element
w procesie ksztattowania lokalnej polityki pracy. Nieodzowne jest biezace monitorowanie,
tego co si¢ dzieje na rynku pracy. Obejmuje ono zaré6wno osoby bezrobotne jak
i pracodawcéw. Gdyz tylko w ten sposoéb Urzad bedzie moégt wptynaé na kwalifikacje
zawodowe bezrobotnych i zapotrzebowanie na prace od przysztych pracodawcow.

Analizy dotyczgce bezrobotnych przedstawiane sg cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy na cokwartalnych posiedzeniach. Analizy s3 rowniez sporzadzane na potrzeby

tworzonych i realizowanych programéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Zadanie 4.3.3 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.) jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim w 2018
roku” jest opracowaniem, ktére stanowi kompleksowag analiz¢ zjawiska bezrobocia,
notowanego na terenie powiatu grodziskiego w 2018 roku wedtug danych i stanu na dzien
31.12.2018 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z metod obserwacii,
analizy zmian 1 tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Kluczowym celem
prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim, na ktore wystgpuje mniejsze lub
wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow oraz zawodow, w ktorych
wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych. Stata analiza zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze
dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow.
Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnoscie struktury bezrobocia i stanowi podstawe
do ksztattowania oferty edukacyjnej. Ma istotne znaczenie w wyznaczaniu kierunkow
szkolenia bezrobotnych, usprawnianiu poradnictwa zawodowego oraz ulatwianiu realizacji
programow aktywizujacych osoby bezrobotne. Skierowany jest do o0sob bezrobotnych,

poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez do wszelkich instytucji rynku pracy.
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Do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie grodziskim nalezy zaliczy¢:

sredni personel w zakresie dzialalnoSci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci i administratorzy nieruchomosci,
kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobow  szklanych i ceramicznych, kierownicy w instytucjach finansowych
1 ubezpieczeniowych, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, praczki reczne
1 prasowacze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, robotnicy rob6t stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, posrednicy handlowi, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Wsérod zawoddéw deficytowych wyrdznili sie: pracownicy do spraw transportu,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy, kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, inzynierowie elektrycy, mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytorzy
1 pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, magazynierzy i pokrewni, chemicy,
opiekunowie dziecigcy, spawacze i pokrewni.

Badanie wykazato dwie grupy zawodow bedacych w réwnowadze, czyli odznaczajacych sig¢

taka samg liczbg bezrobotnych 1 dostgpnych ofert pracy. Sg to robotnicy pracujacy przy

przetadunku towarow, ksiegowi.

Zawody nadwyzkowe to: S$lusarze i1 pokrewni, kucharze, doradcy finansowi
I inwestycyjni, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce
kuchenne, technicy mechanicy, specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji, kierowcy
samochodéw cigzarowych, operatorzy innych maszyn i1 urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy o bhp.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe na terenie powiatu grodziskiego to: krawcy,

kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja 1 stopnia, mechanicy precyzyjni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, projektanci grafiki i multimediow, specjalici do spraw ochrony $rodowiska,
obuwnicy i pokrewni, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i

pokrewni.
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Dzialanie 4.4 Pozyskiwanie Srodkow finansowych

Zadanie 4.4.1 Pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacj¢ programow

przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2018 roku,

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat §rodki Funduszu Pracy na

realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

w wysokosci 3 444 400 zt oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 313 300 z}

1)
2)
3)
4)
5)
6)

srodki Funduszu Pracy 898 923,47
srodki Funduszu Pracy (art. 150f) 484 800
dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy , MAZOWSZE 2018 351 700
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programu staz w ARIMR 7 900,00
srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 313 300
srodki EFS: 1701 076,53
w tym w ramach POWER 977 998,33
w tym w ramach RPO WM 723 078,20

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci

3409 178 zt, co stanowilo 98,98% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote
w wysokosci 281 101 (89,72%).

Tabela 4. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacji os6b bezrobotnych na

poszczego6lnych zadaniach.

L.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 17 178 724
5
2. | Roboty publiczne (w tym: 1 uzupet.) 54 699
17
3. | Prace interwencyjne (w tym: 1 uzupet.) 102 989
4. | Szkolenia 48 53 026
30
5. | Prace spofecznie uzyteczne (w tym: 7 uzupet.) 34 726
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6. | Studia podyplomowe 5 54 939

7. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 16 306 897
11
8. | Wyposazenie stanowiska pracy (w tym: 7 uzupet.) 86 598
9. | Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia 0 3389
Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob
10. | powyzej 50 roku zycia 0 9 500
OGOLEM 149 885 488

Zadanie 4.4.2 Realizacja projektow wspolfinansowanych przez UE

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal dwa
projekty finansowane ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym: 1 projekt dla
0s6b mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2018-2019 oraz drugi projekt dla osob w wieku 30 lat i powyzej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2017-2018.

Tabela 5. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (I11)”

Liczba oséb,

Nazwa zadania Limit Wydatki . .
ktore otrzymaly wsparcie

Staze 314 600 313 281 53
Srodkinapodjgeie | y55 514 432 499 21
dziatalnos$ci gospodarczej
Szkolenia 161 134,33 160 918 31

i i 23
Prace interwencyjne 69 748 67 211 (w tym: 4 osoby na uzupelnienie)
Razem 977 998,33 973 909 128

128 os6b uczestniczylo w projekcie, w tym:

¢ 53 osoby (42 kobiety, 11 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu

u pracodawcOw, w tym:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 2 0soby (2 kobiety) z niepelnosprawnosciami,

e 21 o0s6b (6 kobiet, 15 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe S$rodki na podjecie

dziatalnoS$ci gospodarczej, w_tym:

- 2 osoby (2 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotne,
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31 o0s6b (5 kobiet, 26 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o roznej tematyce,

23 osoby (14 kobiet, 9 mezczyzn) =zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych do pracodawcoéw, w tym 4 osoby na uzupelnienie zwolnionego

stanowiska pracy:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 5. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (II)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba o0s6b, ktér.e
otrzymatly wsparcie
Staze 108 800 104 165 12
Szkolenia 118 198,20 112 027 24
. . 16
Prace interwencyjne 106 080 105 380 (w tym: 2 osoby na
uzupekienie)
Wyposazenie stanowiska pracy 138 000 137971 6
Srodki na podjecie dziatalno$ci 252 000 249 797 12
gospodarczej
Razem 723 078,20 709 340 70

70 0s6b uczestniczylo w projekcie, w tym:

12 0s6b (10 kobiet i 2 mezczyzn) zostato skierowanych do odbycia stazu, w tym:

- 5 0s6b (5 kobiet) w wieku 50 lat 1 wiece;,

- 5 0s0b (4 kobiety 1 1 mezczyzna) dtugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia,

- 4 osoby (4 kobiety) z terendw wiejskich.

24 osoby (2 kobiety 1 22 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne, w tym:

- 7 0s6b (1 kobieta i 6 m¢zczyzn) w wieku 50 lat 1 wigcej,

- 7 0s6b (1 kobieta i 6 m¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 16 0s6b (1 kobieta 1 15 mezczyzn) z terenéw wiejskich,

- 1 osoba (me¢zczyzna) z niepetnosprawnoscia.

16 o0sO6b (10 kobiet 1 6 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia prac

interwencyjnych, w tym: 2 osoby na uzupehienie zwolnionego stanowiska pracy:

- 8 0s0b (5 kobiet 1 3 mezczyzn) w wieku 50 lat 1 wigce;,

38



- 7 0s6b (6 kobiet 1 1 m¢zczyzna) dlugotrwale bezrobotnych,
- 3 osoby (2 kobiety i 1 m¢zczyzna) z niepelnosprawnosciami,
- 70s6b (4 kobiety 1 3 mezczyzn) z terendw wiejskich.

6 0s6b (5 kobiet i 1 mezczyzna), zostaly skierowane na refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk pracy, w tym:

- 1 osoba (kobieta) dtugotrwale bezrobotna,
- 2 osoby (2 kobiety) z terendw wiejskich,

12 o0s6b (5 kobiet i 1 mezczyzna) otrzymalo jednorazowe S$rodki na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej, w tym:

- 2 osoby (1 kobieta, 1 megzczyzna) w wieku 50 lat i wigcej,

- 5 0s6b (5 me¢zczyzn) z terendw wiejskich.
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Podsumowanie

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Na koniec 2018 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 1046 0so6b bezrobotnych (spadek o 99 os6b w porownaniu
z 2017 r.). Natomiast poréwnujac styczen i grudzien 2018 r. to liczba bezrobotnych
spadta z 1230 do 1046 (o 184 osoby), a stopa bezrobocia z 3,6% do 2,9%.

Stopa bezrobocia na koniec 2018 r. dla powiatu grodziskiego wynosita 2,9%, dla
wojewodztwa mazowieckiego 4,9%, dla kraju 5,8%.

W 2018 r. naptyw bezrobotnych do rejestréw to 2341 oséb, odptyw na poziomie 2440
0sob, z tego 50% wyrejestrowato si¢ z powodu podjecia pracy.

Na koniec 2018 r. w ewidencji bezrobotnych przewazaty kobiety, stanowity 58,2%
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z ubieglym rokiem nastgpit wzrost o 2,9%.

Prawo do zasitku na koniec 2018 r. posiadato 215 oséb, w tym 139 kobiet. Bezrobotni
z zasitkiem stanowili 20,5% ogotu zarejestrowanych.

Liczng grupe tworzyli bezrobotni po 50-tym roku zycia — 31 % ogotu (325 o0sob).
Ludzie mtodzi do 25 roku zycia na koniec 2018 r. stanowili 12% ogotu,
zarejestrowanych bylo 126 0sob. W poréwnaniu z grudniem 2017 r. spadek o 12 0sob.
Dhugotrwalym bezrobociem byly dotknigte 413 oséb, tj. 39,5% ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2018 r. W poréwnaniu z rokiem 2017
nastapit spadek o 59 osob.

Roéznymi formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy i EFS objeto 396 osob,
wydajac na ten cel 3 409, 178,00 zt. W stosunku do 2017 r. zaktywizowano o 100
0sOb mniej, wydajac 1 341,847,00 zt mniej srodkow finansowych.

Srodki na podjecie dziatalno$ci otrzymato 56 0sob, o 5 0s6b mniej niz w 2017 .

114 os6b bezrobotnych nabylo nowe kwalifikacje zawodowe i1 umiejgtnosci na
réznego rodzaju kursach.

W ramach programu ,,Wyposazenie stanowiska pracy” utworzono 11 stanowisk pracy,
gdzie bezrobotni beda pracowac co najmniej 2 lata.

56 os6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 16 oséb w ramach robot
publicznych.

W ramach programu ,,Refundacja czgsci kosztéw ... dla bezrobotnych do 30 r.z. .. art.
150f...” 9 osOb zostalo skierowanych na uzupeinienie zwolnionych stanowisk pracy.
Dla bezrobotnych i jednocze$nie klientéw pomocy spolecznej zorganizowano prace
spotecznie uzyteczne w gminach Grodzisk Mazowiecki, Milanéwek i Podkowa Lesna,

facznie dla 30 osob.
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16. Wszystkie podejmowane dziatania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim mialy pomdc osobom bezrobotnym powr6dci¢ na rynek pracy. Byly
adresowane do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet i m¢zczyzn, w szczegolnosci do
milodziezy, os6b dlugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, bez

do$wiadczenia zawodowego, osob niepetnosprawnych i 0os6b powyzej 50 roku zycia.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy

w Grodzisku Mazowieckim
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