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Wstep

Praca wartoSciuje nasze zycie, rozwija nas, wyzwala inicjatywg, kreatywnos$c
i dostarcza wiele satysfakcji. Co zrobi¢, by ja mie¢ i nie utraci¢? Ustawa o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy pomaga osiagna¢ ten cel.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim opracowal Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata 2014-2020.
Zadaniem Programu jest realizacja dziatan prozatrudnieniowych w zakresie promocji
przedsigbiorczo$ci, zapobiegania bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu. Strategia zawiera
propozycje dzialan, jakie nalezy podjac¢, aby sprostac¢ rynkowi pracy, doprowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia i wyroéwna¢ szanse rozwoju zawodowego. Realizacja tych celow w duzej mierze
zalezy od zaangazowania partneréw rynku pracy oraz srodkéw finansowych Funduszu Pracy

1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Grodziskim w 2014
roku

Powiat grodziski lezacy od niewielkiej odleglosci od Warszawy charakteryzuje si¢
stabilnym rozwojem lokalnego rynku pracy. Znajduja si¢ tu zaktady zar6wno ustugowe jak
i produkcyjne, powigksza si¢ strefa przemystowa, a dodatkowym atutem jest réwniez
autostrada A2, taczaca Powiat Grodziski ze stolica. Dzigki temu mieszkancy maja tatwy
dostgp do pracodawcow w powiecie 1 w Warszawie. Ulatwieniem jest réwniez bogata
infrastruktura 1 mozliwos¢ zbytu towaré6w 1 uslug wytworzonych przez lokalnych
producentow.

Ze wzgledu na powyzsze czynniki, jak rowniez dobra koniunktur¢ gospodarcza

bezrobocie w Powiecie Grodziskim zmniejsza sig, a jego stopa spada.



Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w poszczegdélnych miesigcach 2014 r.

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesiaca
miesiac ogblem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
I 2706 1344 547 272
I 2724 1337 541 265
i 2658 1303 518 253
v 2557 1247 502 252
\ 2474 1217 497 250
VI 2373 1188 482 246
VII 2356 1230 470 256
VIl 2382 1261 484 267
IX 2300 1209 464 258
X 2187 1148 461 251
XI 2180 1145 429 237
Xl 2163 1120 441 237

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na poczatku 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosilta 2706, natomiast
w grudniu 2014 r. 2163, nastapit spadek o 543 osoby.

W miesiacu styczniu 2014 r. kobiety stanowity 49,67% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast w miesiacu czerwcu juz 50,07%, w grudniu udzial kobiet ulegt
zwigkszeniu do 51,78% ogohu.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku posiadalo 20,22% w miesiacu
styczniu, a w grudniu 20,39%.
Powiat Grodziski charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem udzialu os6b z prawem

do zasitku wéréd powiatow wojewodztwa mazowieckiego.




Tabela 2. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

zarejestrowani

zarejestrowani

miesiac poprzednio pracujacy 00 raz pierwszy 00 raz kolejny
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
I 380 172 136 63 319 142
I 302 141 128 59 246 113
I 259 124 104 66 223 92
v 261 115 89 45 225 93
\Y 258 124 89 47 232 107
Vi 200 104 68 37 170 87
\l 260 156 112 67 204 115
VI 248 125 87 42 212 114
IX 273 137 96 50 246 123
X 280 144 96 48 248 129
Xl 242 130 71 34 222 118
Xl 208 93 49 23 203 91
3171 1 565 1125 581 2750 1324

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W 2014 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowili

bezrobotni poprzednio pracujacy — 3171 osdb, w tym 1565 kobiet. Osoby rejestrujace si¢ po

raz pierwszy stanowity 29,04% ogo6tu rejestrujacych sig. Ponad 70 % ogétu bezrobotnych to

osoby powracajace do ewidencji po krotkotrwalym zatrudnieniu lub po okresie kary za

niestawienie si¢ na termin.




Tabela 3. Naplyw i odplyw w ewidencji bezrobotnych w 2014 r.

wylaczenia z ewidencji
w tym
miesiagc | zarejestrowani ogdlem (najczegstsze przyczyny wylaczen)
wylaczenia podjecia brak .
oracy odmowy gotowosci rezygnacje
I 455 254 149 2 57 19
I 374 356 182 4 90 23
i 327 393 211 5 69 19
v 314 415 203 6 116 18
\ 321 404 201 8 99 20
VI 238 339 161 3 103 19
VII 316 333 137 3 105 25
VIl 299 273 138 5 68 19
IX 342 424 233 9 106 29
X 344 457 230 6 100 28
XI 293 300 163 1 40 22
Xl 252 269 145 12 63 14
3875 4 217 2153 64 1016 255

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciagu 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowato si¢ 3875 0sob bezrobotnych, z ewidencji wytaczono 4217 oséb. Najczestsza
przyczyna wyltaczenia byto podjecie pracy (55,57% og6tu). 1016 osoby wytaczono z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (brak stawienia na wyznaczony termin) -

26,22% wyrejestrowan.



Wykres 1. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania w latach 2013 i 2014

O Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2013

M Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014

1400 -
1200 1

1000 1
800 1
600 1
400 1
200 1

Grodzisk Maz. Milanéwek Jaktorow Zabia Wola Baranow Podkowa
Lesna

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Znaczny spadek rejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2013 nastapit

w gminie Grodzisk Maz. (0 212 o0sob), Milanowku (o 59 osob) i Jaktorowie (o 41 osob).

W gminie Podkowa Leéna liczba bezrobotnych pozostaje niemalze na tym samym poziomie.

Natomiast w pozostatych gminach odnotowano niewielki spadek liczby bezrobotnych.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

60-64 lata 18-24 lata
7,8%

55-59 lata N 12,6%
15,5%

25-34 lata
25,0%

45-54 lata
19,5%

35-44 lata
19,6%

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wiek decyduje o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Kobiety bardzo czgsto

z tego powodu pozostaja bez pracy, natomiast mgzczyzni w tej samej sytuacji traktowani sa

jako osoby z bogatym do$§wiadczeniem i praktyka w zawodzie. Osoby do 35 roku Zycia maja



wigksze mozliwosci na rynku pracy, Osoby starsze maja znacznie mniejsze mozliwosci
zatrudnienia. Pracodawcy obawiaja si¢ z ich strony choréb, zwolnien lekarskich
I przejscia na emeryturg, CO wiaze si¢ z koniecznoscia wyptacenia odprawy. Boja si¢ oni
roOwniez tego, ze starszy pracownik traci zdolno$¢ do szybkiego uczenia sig, a co za tym idzie-
przyswajania nowych umiejetnosci.

Pomimo powyzszych obserwacji na koniec 2014 r. najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni w wieku 25-34 lata (25,0%), nastepne liczne grupy to osoby w wieku 35-44 lata
(19,6%) oraz w wieku 45-54 lata (19,5%). Najmniejsza grupg stanowily osoby
w wieku 60-64 lata (7,8%).

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Gimnazjalne i Wyisze

,0/0

Policealne i
Srednie zawodopy
24,1%

Zasadnicze Srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
22,8% 12,4%

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Bezrobocie obejmuje przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
niezaleznie od wieku. Poszukuje si¢ specjalistow samodzielnych 1 kompetentnych. Wymaga
si¢ od nich pelnej dyspozycyjnosci, praktyki i doskonalenia zawodowego. Pozadane sa
umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykoéw obcych oraz obstugi komputera. Tym co przede
wszystkim decyduje o pierwszenstwie checi pracodawcy zatrudnienia danego kandydata, jest
posiadany przez niego poziom wyksztalcenia — szczegélnie wyzszego magisterskiego.
Natomiast jezeli chodzi o robotnikéw i pracownikow wykwalifikowanych, ich atutem
w oczach pracodawcy sa wysokie umiejgtnosci praktyczne.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrze Urzedu posiadaja niskie kwalifikacje zawodowe.

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej stanowity az 24,8%. Wyksztalcenie
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policealne 1 s$rednie zawodowe posiadato 24,1%, natomiast wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 22,8%.

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe maja mniejsze mozliwosci wyboru
wsrdd ofert pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wrecz brak uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym powoduje, ze trudniej im znalez¢ pracg albo wrecz rezygnuja

z jej poszukiwania.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy
11,8%

do 1 m-ca
8,7%

od 1 do 3 m-cy
21,2%

od 12 do 24 m-c
17,7%

od 6 do 12 m-cy od 3 do 6 m-cy
21,4% 19,2%

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Dhugi okres pozostawania bez pracy obniza prawdopodobienstwo znalezienia
zatrudnienia w przysztosci.

Wedlug stanu na koniec 2014 r. najwickszy odsetek 21,4% zarejestrowanych
pozostawalo bez pracy od 6 do 12 miesigey, 21,2% 0s6b pozostajacych w rejestrze Urzedu od
1 do 3 m-cy i ci bezrobotni prawdopodobnie w najblizszym czasie znajda zatrudnienie. Osoby
krotko zarejestrowane sa bardzo aktywne. Niepokojacym jest duzy odsetek pozostajacych
w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 17,7% raz powyzej 24 m-cy 11,8%, te dwie grupy stanowia
29,5% ogohu bezrobotnych. Dhugotrwale bezrobocie nie zawsze wynika z braku ofert pracy
a przyczyny tkwia w osobach bezrobotnych. Czgsta przyczyna tego stanu rzeczy jest stan

zdrowia, opieka nad matymi dzieémi, ale rowniez nieche¢ do legalnej pracy.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

30 lat i wiecej bez stazu

20-30 lat 71% 13,2%

13,5%

do 1 roku
15,2%

10-20 lat
18,0%

1-5 lat

18,5%

5-10 lat
14,5%

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W strukturze oséb bezrobotnych na koniec 2014 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
stanowily najliczniejsza kategori¢ — 18,5%

Sposrdd oséb pracujacych przed rejestracja w Urzedzie najwigksza grupe stanowili
bezrobotni od 10 do 20 lat — 18,0. Kolejna grupa to bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku —
15,2%, bezrobotni bez stazu pracy 13,2%, oraz stazem od 20 do 30 lat — 13,5%. Najmniejsza
liczbg bezrobotnych mozna zauwazy¢ u oséb posiadajacych najdtuzszy staz pracy - 30 lat

1 wigcej— 7,1%.

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie grodziskim na tle wojewédztwa mazowieckiego

i Kraju

—&— Polska —%— Mazowsze —#— Grodzisk Maz.

16
14 - 7
12 -

ON B O®

1 ] ] v \' Vi Vii Vil IX X X1 Xl

Zrédto: dane PUP

W grudniu 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie grodziskim wynosita 6,6%,

w wojewodztwie mazowieckim 9,8%, a $rednia dla kraju 11,5%. Najnizsza stopa bezrobocia
w kraju wyrdzniaty si¢ wojewodztwa wielkopolskie: — 7,8%, mazowieckie- 9,8%, §laskie -
11



9,6%, natomiast najwyzsza: warminsko-mazurskie — 18,9%, kujawsko-pomorskie — 15,7%
oraz zachodniopomorskie — 15,6%

W wojewddztwie mazowieckim wystepuje duze terytorialne zré6znicowanie stopy bezrobocia.
Najnizsza stopa bezrobocia wyrdznialy si¢: m.st. Warszawa — 4,3% oraz powiaty: warszawski
zachodni — 5,8%, grodziski — 6,6%, pruszkowski — 7,3%, oraz piaseczynski— 7,6%.
Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 34,7%, radomskim—

27,5% oraz przysuskim — 24,7%.

Tabela 4 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2013 2014
Grupa bezrobotnych liczba 0s6b liczba 0s6b % udzialu

w Xl w Xl bezv:o(l;%?rls/ch
do 25 roku zycia 360 274 12,67
dtugotrwale bezrobotni 885 927 42,86
powyzej 50 roku zycia 835 722 33,38
bez kwalifikacji zawodowych 817 683 31,58
bez doswiadczenia zawodowego 480 388 17,94
bez wyksztalcenia $redniego 1234 1030 47,62
niepelnosprawni 157 127 5,88
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci 60 53 2.45
nie podjely zatrudnienia

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim
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CEL SZCZEGOLOWY I

Ograniczenie bezrobocia wsrod mlodziezy

Dziatanie 1.1 Realizacja zadan ustawowych adresowanych do oséb
mitodych

Zadanie 1.1.1 Spotkania doradcoéw zawodowych z mlodzieza w szkotach

Doradztwo zawodowe dla mtodziezy w szkotach przestato by¢ ustawowym zadaniem
powiatowych urzedow pracy a stalo si¢ wiasciwoscia Ochotniczych Hufcow Pracy. Jednak
jesli jest zapotrzebowanie ze strony dyrekcji szkot to takie spotkania sa organizowane.

Doradcy zawodowi rozmawiaja z mlodzieza na temat wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym oraz
poza szkolnym.
Uczniowie informowani sa przez Urzad o mozliwos$ciach ustug i instrumentow rynku pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

Doradcy zawodowi odbyli takie spotkanie z mtodzieza maturalng w Zespole Szkot nr
1 przy ul. Zwirki i Wigury 4 w Grodzisku Mazowieckim (28.03.2014r.). Miodziez
uczestniczaca w spotkaniu wykazywata duze zainteresowanie omawiang tematyka. Uczniowie
zadawali wiele pytan i chetnie wiaczali si¢ do dyskus;ji.

Uczestnictwo w spotkaniach z doradca zawodowym z pewnoS$cia przyczyni si¢ do
zwigkszenia wiedzy na temat rynku pracy i rynku edukacyjnego i tym samym utatwi

swiadome podjecie decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

Zadanie 1.1.2 Upowszechnienie wynikéw monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Informacje zaczerpnigte z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa
réowniez doskonalym motywatorem do podejmowania przez dyrektorow = szkot
ponadgimnazjalnych dzialan majacych na celu ograniczenie bezrobocia wsrod mtodziezy.
Monitoring pozwala na analiz¢ struktury 0osob bezrobotnych, informuje o wolnych miejscach
pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnosci. Raporty zawieraja
analityczny obraz sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych,
przeprowadzony na podstawie danych: z Systemu Informacji  O$wiatowe;j

(o absolwentach i uczniach w minionym roku) przekazanych przez Departament Rynku Pracy
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w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Wyniki monitoringu pomagaja pedagogom
ukierunkowywaé¢ mtodziez stojaca przed wyborem dalszych szczebli edukacyjnych oraz
skierowa¢ ich zainteresowania na zawody majace aktualnie duzy popyt na lokalnym rynku
pracy.

Raz w roku PUP wysyta do szkoél monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport trafia do nastepujacych placowek:

1. Zespot Szkot Nr 1 ul. Zwirki i Wigury 4; 05-825 Grodzisk Mazowiecki

2. Zespo6t Szkot Technicznych i Licealnych Nr 2 ul. Kilinskiego 8C; 05-825 Grodzisk
Mazowiecki

Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace Nr 5 ul. Fiderkiewicza 41; 05-822 Milandéwek
ZespoOt Szkot Nr 1 ul. Piasta; 05-822 Milanowek

Zespot Szkot Nr 2 im. Gen. J. Bema, ul. Wojtowska 3; 05-822 Milanéwek
Podkowianskie Liceum Ogodlnoksztatcace Nr 60 ul. Wiewiorek 2/4; 05-827 Podkowa

I e

Lesna

7. Zespot Szkot im. H. Szezerkowskiego, ul. Kilinskiego 21; 05-825 Grodzisk Maz.

8. Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych, ul. Sportowa 31, 05-825 Grodzisk Maz

9. Liceum Ogolnoksztatcace Niepubliczne dla Dorostych Nr 1, ul Zwirki i Wigury 4; 05-
825 Grodzisk Maz

10. Prywatna Policealna Szkota Zawodowa ul. 11 Listopada 18 lok 3, 05-825 Grodzisk
Maz

11. Medyczna Szkota Policealna ul. Modrzewiowa 45; 05-807 Podkowa Le$na

12. Wyzsza Szkota Teologiczno—Humanistyczna im. Michata Beliny—Czechowskiego ul.
Jana Pawta II 39; 05-807 Podkowa Le$na

13. Navigator Training Direction ul. 11 Listopada 18 lok. 3; 05-825 Grodzisk Maz.

Zadanie 1.1.3 Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztalcenia

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.)
oraz art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 357) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Grodzisku Mazowieckim opiniuje
tworzenie nowego kierunku ksztalcenia.

Dyrektorzy szkot, planujac ksztatcenie uczniow w danych kierunkach zawodowych, sktadaja
do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Maz. wniosek o wydanie opinii przez Powiatowa

Radg Zatrudnienia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Wniosek jest
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rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu, od daty jego zlozenia. Powiatowa Rada
Zatrudnienia wydaje¢ opini¢ na temat wnioskowanego kierunku na podstawie analizy
ztozonych dokumentoéw, informacji zawartych we wniosku i danych statystycznych
przedstawionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 w Milanéwku zwrocita si¢ z wnioskiem o wydanie
opinii w sprawie dot. rozpoczgcia ksztalcenia w nowym zawodzie technik rachunkowosci —
symbol 431103.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowali wniosek o utworzenie

nowego kierunku ksztatcenia.

Zadanie 1.1.4 Informowanie o rynku pracy

Do waznych zadan pracownikéw Urzedu Pracy nalezy informowanie o0sob
bezrobotnych zarowno o rynku pracy jak i o formach wsparcia, z ktérych moga skorzysta¢
aby mogli wej$¢ na rynek pracy i po raz pierwszy zaistnie¢ w $rodowisku pracy albo
powrocic.

Mtodzi bezrobotni moga skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

- doradztwa zawodowego;

- posrednictwa pracy;

- szkolen;

- stazy;

- bondéw na staz, szkolenie, zatrudnienie;

- $rodkow na dziatalnos¢ gospodarcza;

- moga zosta¢ skierowani do prac interwencyjnych, robot publicznych, na wyposazone

stanowisko pracy.

Kazda osoba bezrobotna do 25 roku zycia w ciagu 4 miesigcy od rejestracji winna otrzymac
propozycjg pracy lub innej formy aktywizacji.
Centralna Baza Ofert Pracy, ktdra jest prowadzona na poziomie kraju a wszystkie powiatowe
urzedy pracy wprowadzaja oferty pracy ze swojego terenu, moze by¢ zrddlem wiedzy na

temat poszukiwanych zawodow.

Zadanie 1.1.5 Organizowanie i finansowanie stazy

Zadaniem Urzedu Pracy jest rowniez informowanie bezrobotnych oraz pracodawcow
o mozliwo$ciach organizacji stazu. Urzad inicjuje rowniez tworzenie stanowisk do odbywania

stazu poprzez zawieranie umow z pracodawcami. Umowy takie zawiera si¢ na okres 6 m-Cy
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lub na okres do 12 m-cy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Staz
zawodowy odbywa si¢ w oparciu o program zawarty w umowie, a za jego odbywanie osobie
bezrobotnej wyptacane jest stypendium.

Dla o0so6b skierowanych na staz organizowane sa spotkania informacyjne, gdzie
tematyka spotkan opiera si¢ glownie na informacjach zwiazanych z tym, jak rozumiec
znaczenie stazu jako programu wspierajacego przyszie zatrudnienie, jakie s3a prawa
1 obowiazki kazdego stazysty oraz jakie dokumenty towarzysza temu programowi.

W 2014 roku 379 osobom do 25 roku zycia wydano skierowania do odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej do pracodawcy , organizatora stazu. Z tej grupy 141 odbylto staz na rdéznych
stanowiskach u przedsigbiorcow jak réwniez w instytucjach budzetowych.

Staz ukonczyto 145 0s6b (4 osoby rozpoczely staz w 2013 r.). w trakcie stazu lub po
jego zakonczeniu pracg podjeto 129 osob. Wskaznik efektywnosci 88%.

Wydano 1 086 574 zt

Zadanie 1.1.6 Organizowanie i finansowanie kosztéow szkolen zawodowych

Zadaniem Urzegdu Pracy jest organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla
0s0b zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy.

Szkolenia to ustuga rynku pracy, czyli pozaszkolne zaj¢cia pozwalajace uzyskac,
uzupetni¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe lub ogdlne potrzebne
do wykonywania pracy, a takze umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia sa realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim we
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Osoba bezrobotna wraz ze ztozeniem wniosku o skierowanie na szkolenie dotacza pisemne
o$wiadczenie pracodawcy o zapewnieniu zatrudnienia po odbyciu szkolenia lub deklaruje
samozatrudnienie. Osobom skierowanym na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje
miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku.

W roku 2014 PUP zorganizowat szkolenia indywidualne dla 27 0sdb bezrobotnych do
25 roku zycia z czego 21 o0s6b po zakonczeniu szkolenia podjeto pracg. Wskaznik
efektywnosci wynidst 77,8%. Bezrobotni najczgsciej odbywali szkolenia z zakresu:

*  Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym;

*  Kurs kierowcow wozkow jezdniowych napedzanych;

» Kwalifikacja wstgpna przys$pieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E;
» Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III;

* Kurs na samodzielnego ksiggowego od podstaw;

» Kurs kucharski I'i 1l stopnia;
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* Kurs wizazu i charakteryzacji;

* Spawanie elektryczne (111) i cigcie palnikiem;
» Zasady prowadzenia matego biznesu,

* Pomoc florysty — podstawy florystyki;

* Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej kl. III

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego sfinansowane z Funduszu Pracy:
* Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E;

«  Zawodowy kurs stylizacji paznokci

Wielko$¢ srodkow wydatkowanych na szkolenia dla oséb do 25 roku zycia w 2014 wyniosta

83 969 zl.

CEL SZCZEGOLOWY II

Przeciwdzialanie diugotrwatemu bezrobociu

Dziatanie 2.1 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajqcych bez pracy

Zadanie 2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa

zawodowego

Priorytetem Powiatowego Urzgdu Pracy jest doprowadzenie do indywidualizacji pracy
z 0soba bezrobotna, w wyniku czego mozna osiagna¢ wyzszy poziom skuteczno$ci dzialan.
W Urzedzie zatrudnionych jest 5 posrednikow, 3 doradcow zawodowych, 1 posrednik-
stazysta oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego — petniacy funkcje doradcy klienta, 7 do
bezposrednich kontaktow z bezrobotnymi, 1 doradca do kontaktéw z pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Swiadczone jest
w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej. Doradcy zawodowi inicjuja,
organizuja i prowadza grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Podczas spotkan udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosciach

szkolenia 1 ksztalcenia.
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W 2014 r. odbywaty si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,
zmiany nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
o0 rozpoczg¢eiu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowaé
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznos$ci od
potrzeb 0so6b bezrobotnych.

e z porad indywidualnych skorzystato 687, w tym: 83 osoby do 25 roku zycia, 235
0sob dtugotrwale bezrobotnych;
e 202 osoby podjety prace po skorzystaniu z ushug poradnictwa indywidualnego,
w tym 31 do 25 roku zycia i 43 dlugotrwale bezrobotnych;
e 144 osoby zostaly skierowane na szkolenia.
Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania poza siedziba urzedu:
e Spotkanie informacyjne z osobami przebywajacymi w Areszcie Sledczym

w Grodzisku Maz. w ramach informacji zawodowej ,,Prawa i obowiazki o0sOb

bezrobotnych a mozliwosci uzyskania wsparcia ukierunkowanego na podjgcie pracy”

(14.02.2014 r., 30.07.2014 r., 25.11.2014 r.),

Zadanie 2.1.2 Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania

Od 27 maja 2014 roku obowiazuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi,
polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to
wlasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec 0soby bezrobotnej
takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.

» Profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy

1 pomdc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze, §wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*,
bon stazowy*, bon zatrudnieniowy®, bon na zasiedlenie* (*- bony dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia);

» Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy

pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robot publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja

I Integracja;
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» Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program

Aktywizacja 1 Integracja, dzialania aktywizacyjne zalecane przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmuja instrumenty wymienione w ustawie uzupeinione dodatkowymi ustugami,
ktére moga pomagaé w trwatym powrocie na rynek pracy.

Na koniec 31.12.2014r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita 2084, z czego:

» profil 1 -87 4,2%
« profil 11 - 1516 72, 7%
» profil 111 —481 23,1%

W okresie od 27.05.2014 r. do 31.12.2014 r. doradcy sprofilowali taczniec 3467 osob

bezrobotnych.

Indywidualny Pracy Dzialania (IPD) zostaje przygotowany z udzialem osoby
bezrobotnej nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.
Doradcy klienta podpisali 2451 IPD z osobami bezrobotnymi.
Indywidualny plan dziatania okres§la w szczegdlnosci:
e dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan;
e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e formy, planowana liczb¢ i terminy kontaktow z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

e termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Zadanie 2.1.3 Organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy to przygotowywanie osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w szukaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Pomoc w takiej formie daje mozliwos¢ uczestnictwa w grupowych zajgciach
aktywizacyjnych, ktore utatwiaja odnalezienie si¢ na rynku pracy. Zajecia te dotycza zasad
funkcjonowania rynku pracy, sposobodw poszukiwania pracy, mozna dowiedzie¢ si¢ jak
ksztattowaé swoje postgpowanie, aby skroci¢ okres poszukiwania pracy i znalezé pracg
spelniajaca  oczekiwania. Zajgcia roéwniez przyblizaja pojecie  samozatrudnienia,

przedstawiane sa zasady zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy.
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W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano grupowe zajecia
aktywizacyjne, rozpoczgto 222 osoby a ukonczyto 215. Do 25 roku zycia 22 oraz 200 0sob
dlugotrwale bezrobotnych. Zajecia dotyczyly m.in.:

— zasad funkcjonowania rynku pracy,

— skutecznej autoprezentacji poszukujacego pracy,
— aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy,

— radzenia sobie z emocjami po utracie pracy,

— zakladania wiasnej firmy,

— wytrwalej realizacji celow 1 planow,

— odkrywania wlasnych mozliwosci,

— skutecznej autoprezentacji poszukujacego pracy.

Indywidualne porady, z ktérych skorzystato tacznie 40 oséb. Porady dotyczyty m.in:

— podstawy obstugi Programu Microsoft Word,

— podstawy korzystania z Internetu w celu poszukiwania zatrudnienia,

— aktywnego poszukiwania pracy,

— pomocy w napisaniu dokumentow aplikacyjnych.
41 osob w trakcie lub po zakonczeniu zaj¢¢ aktywizacyjnych podjeto pracg. 11 oséb do 25
roku zycia, 21 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Zadanie 2.1.4 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

W dzisiejszych czasach utrzymanie stalego miejsca pracy wymaga nieustannego
poszerzania wiedzy i doskonalenia swoich umiejgtnosci.

Dlatego Urzad Pracy kladzie nacisk na promowanie ksztalcenia ustawicznego.
Edukacja ustawiczna pozwala na przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.
Atutem tego rodzaju edukacji jest to, Zze posiada ona szeroka ofertg, jest powszechnie
dostgpna i dostosowana do wymagan oraz mozliwosci danego czlowieka. Pozwala na
wszechstronne rozwinigcie osobowosci 1 sprawnosci umystowej dorostego juz czlowieka,
rozwija zdolno$ci, wzbogaca wiedz¢ 1 co najwazniejsze podnosi poziom kwalifikacji
zawodowych. A co za tym idzie — pozwala na utrzymanie stanowiska pracy czy tez zmiane na
wyzej platna.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia daje mozliwo$¢ finansowania ksztalcenia osobom
z r6znym poziomem wyksztalcenia i mozliwos¢ uczenia si¢ w wybranych form: szkolenia,
studiow podyplomowych.

Moga ubiegac si¢ nastgpujace grupy zarejestrowanych w urzedzie:

20



- 0soby bezrobotne;
- 0S0by z zawieszong dziatalno$cia gospodarcza;
- 0soby pracujace 45+ pragnace podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Pigciu osobom bezrobotnym sfinansowano koszty studiow podyplomowych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, to nowy instrument polityki rynku
pracy. Istota rozwiazania jest przeznaczenie czesSci skladki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zard6wno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy sfinansowatl koszty ksztalcenia ustawicznego, nastgpujacym
pracodawca:

1. STOLOWKA SZKOLNA Wiestawa Lipner — 1 uczestnik;

2. Spotdzielnia Kotek Rolniczych w Zabiej Woli — 3 uczestnikow;

3. FERMAG Sp. z 0.0. — 1 uczestnik,

4. Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.0.

— 6 uczestnikow

Urzad wydat na ten cel 28 438 zt.

Dziatanie 2.2 Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy

Zadanie 2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen

Rozwd¢j gospodarczy 1 spoteczny, zmieniajace si¢ technologie powoduja,
1z kwalifikacje zawodowe pracownikow 1 kandydatow do pracy musza by¢ ciagle
doskonalone. Czgsto dzieje sig tak, iz osoby, ktore utracity prace ,,wypadaja” z rynku pracy,
a ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. Dzisiejszy rynek pracy wymaga ustawicznego
ksztalcenia sig.

W 2014 r. 144 osoby rozpoczely szkolenia, w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
praceg podjeto 96 osob co dato wskaznik efektywnos¢ na poziomie 66,7%. Wydatkowano na
ten cel 383 671 zt.

Rodzaje szkolen:
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» Kurs prawa jazdy kat. B
* Intensywny kurs jezyka niemieckiego SPRINT Al + SPRINT A2
» Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowe;j kl. III
» Zintegrowany kurs specjalistoéw ds. kadr i plac z obsluga programéw Platnik,
Symfonia i Ms Excel w zastosowaniach kadrowo-ptacowych
*  Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego
* Zawodowy kurs witrazownictwa
*  Warsztaty jezyka migowego
» Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E
* Kurs wizazu i charakteryzacji
*  Kurs kierowcow wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz bezpieczna wymiana butli gazowych
* Kurs jezyka angielskiego od podstaw
* Kurs przygotowujacy do pracy na stanowisku pomocy/asystentki stomatologicznej
*  Opiekun w ztobku 1 klubie dziecigcym
* Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135), TIG (141),
MIG (131)
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
«  Zawodowy kurs stylizacji paznokci
* Operator koparko-tadowarki
» Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego od podstaw
» Kurs prawa jazdy kat. C
* Spawanie gazowe
* Kurs SEP kat. E do 1 kv
» Zasady prowadzenia malego biznesu
Szkolenia dla oséb dlugotrwale bezrobotnych sa szansa powrotu na rynek pracy, moga
by¢ forma aktywnosci zaprojektowanej w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci 1 zdolnosci
uczestnikow lub zmiany ich postaw i1 zachowan spotecznych w jakims$ okreslonym kierunku.
W 2014 roku 37 os6b dhugotrwale zarejestrowanych uczestniczyto w szkoleniach
Z czego 22 osob po ukonczeniu szkolenia podjgto pracg, dajac wskaznik efektywnosci 59,5%
Wielkos¢ srodkow wydatkowanych na szkolenia dla osob ditugotrwale bezrobotnych
wyniost 129 477 zt.
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Zadanie 2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego

zatrudnienia

W 2014 r. zorganizowano staze dla 207 os6b bezrobotnych, w tym dla:

48 0sob dlugotrwale bezrobotnych;

18 0s6b po 50 roku zycia;

10 0s6b niepetnosprawnych,

122 osoby bez doswiadczenia zawodowego.

Wydatkowano 1498 451 zl, po ukonczonym stazu 184 osoby podje¢to zatrudnienie,
tj. 85,6%.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych i rob6t publicznych
prace podjeto — 53 osoby, w tym:

9 0s6b do 25 roku zycia;

20 os6b dlugotrwale bezrobotnych;

20 oso6b bez kwalifikacji;

21 0s6b powyzej 50 roku zycia

Po zakonczonym okresie refundowania 40 osob zostato zatrudnionych na umowy
o pracg lub zlecenie.

Na powyzsze dofinansowania wydatkowano srodki w wysokosci 268 505 zt.

Dziatanie 2.3 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Zadanie 2.3.1 Wspoélpraca z OPS w celu zintegrowania ustug spotecznych

Z instrumentami pobudzajacymi aktywnos$¢ zawodowa

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim wspotpracuje z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu w ramach podpisanych porozumien.
12 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych przez PUP do udziatu w projekcie realizowanym
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim, 4 osoby do udziatu
w projekcie realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie oraz
4 osoby z Milanéwka.

Jedna z form aktywizowania wspdlnych klientow OPS i1 PUP sa prace spolecznie
uzyteczne organizowane w partnerstwie Urzad Miasta — OPS i PUP. Umowy zostaty

podpisane z Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 20 o0sob oraz Urzedem
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Miejskim w Milanéwku dla 6 osob. W ciagu calego roku skierowano 77 o0so6b do
wykonywania tych prac, byly to glownie prace porzadkowe i pielggnacyjne terenéw wokot
budynkéw uzytecznosci publiczne;.

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 62)
powstat Program Aktywizacji i Integracji skierowany do osob bezrobotnych dla ktoérych
zostal ustalony profil pomocy III i jednoczesnie korzystaja ze Swiadczen pomocy spoleczne;j.
Program moze by¢ realizowany przez PUP we wspolpracy z OPS lub organizacjami
pozarzadowymi, ktore prowadza dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania te moga by¢ prowadzone poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty trenerskie i grupy wsparcia i trwac¢ od 2 do 6 m-cy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy i Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku
Mazowieckim podpisali porozumienie o realizacji Program Aktywizacji i Integracji w okresie
od 1.11.2014 do 31.12.2014. W programie wzigto udziat 10 oséb bezrobotnych,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. 80 godzin prac spolecznie uzytecznych i 80
godzin zaj¢¢ warsztatowych. Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Maz. zorganizowat 2
godziny dziennie zaje¢¢ z zakresu integracji spotecznej — wykonawcami byli pracownicy OPS,
zajecia zawieraty nast¢pujace moduty:

I.  Warsztaty rozwoju osobistego
Il.  Rozwdj kompetencji spotecznych
I1l.  Komputer i nowe media
IV.  Aktywne poszukiwanie pracy
V. Korzystanie z indywidualnego wsparcia psychologicznego, prawnego i w zakresie
profilaktyki uzaleznien.
Integracja, reintegracja zawodowa — to prace spotecznie uzyteczne wykonywane na rzecz
gminy Grodzisk Mazowiecki.
2 osoby skierowane przerwaty zajgcia 1 zostaly wykreslone z ewidencji. Pozostate osoby po
zakonczeniu programu zostaly ocenione wspdlnie przez pracownikow obu instytucji
| postanowiono ponownie skierowa¢ na 2 miesiace do PAL
Koszt catkowity 5 314 z tego Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim 2 125 zt.
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CEL SZCZEGOLOWY III
Promocja i rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatanie 3.1 Promowanie samozatrudnienia

Zadanie 3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsiebiorczos¢

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wymaga wiedzy z zakresu podatkéw,
ubezpieczen spotecznych, systematycznego sktadania dokumentéw rozliczeniowych do
Urzedu Skarbowego, ZUS-u i terminowego oplacania wszystkich skladek. Nalezy dbaé
0 jakos¢ swoich towarow lub/i ustug oraz o klientow, rozszerza¢ rynek zbytu.
Mimo ze taka forma zatrudnienia wymaga duzej dyscypliny, to wiele osob dazy
do niezalezno$ci, poniewaz osoba samozatrudniona jest szefem dla samego siebie,
moze rowniez w miar¢ mozliwosci i potrzeb sta¢ si¢ pracodawca. Czynniki te powoduja duza

atrakcyjnos$¢ i1 duze zainteresowanie ta forma aktywizacji.

Zadanie 3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej

Osoby, ktoére otrzymaty fundusze na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej czgsto
maja trudnosci z formalnoprawnymi warunkami jej prowadzenia. Dlatego Urzad Pracy
organizuje szkolenia z zakresu podstaw tego typu dzialalno$ci, a wigc umiejgtnosci
rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym czy ZUS.

Od dnia 01.10.2014r. do 06.10.14r. odbyto si¢ szkolenie pt. ,,Zasady prowadzenia matego
biznesu” w ktérym uczestniczylo 20 osob, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Koszt szkolenia: 8 169 zt

Zadanie 3.1.3 Swiadczenie ustug doradczych, w tym badania predyspozycji

przedsiebiorczych

Dokonanie bilansu wlasnych umiejgtnosci, zainteresowan i wartosci realizowanych
w pracy zawodowej oraz w zyciu prywatnym jest niezbednym warunkiem planowania
przysztosci zawodowej i pozniejszego efektywnego dziatania. Na rynku pracy pracownik
oferuje swoja wiedzg, umiejetnosci, ktére pozwalaja mu dobrze wykonywaé obowiazki

zawodowe. Czgsto jednak nie zdaje sobie sprawy z wlasnych atutow.
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Dlatego doradcy zawodowi w czasie wizyty 0sob bezrobotnych w Urzedzie okreslaja
ich kompetencje zawodowe, pomagaja znalez¢ dostosowane do tych kompetencji miejsce
pracy oraz identyfikuja ich umiejgtnosci, mocne strony poprzez wnikliwa analizg sytuacji
klienta wzgledem rynku pracy, zastosowanie testow badajacych kompetencje ( w tym przede
wszystkim test Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz przeprowadzenie ¢wiczen

dydaktycznych w trakcie organizowanych porad grupowych.

Zadanie 3.1.4 Udzielenie wsparcia finansowanego na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Jednorazowe Srodki na otwarcie dzialalnosci gospodarczej sa instrumentem rynku
pracy pozwalajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy. Urzad Pracy przekazujac dotacje osobom
bezrobotnym promuje przedsigbiorczos¢.

Bezrobotny chcacy rozpoczaé prowadzenie wiasnej dzialalnoéci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o $rodki na jej podjecie z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wniosek o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej moze by¢
rozpatrzony pozytywnie przez Urzad i osoba bezrobotna moze otrzyma¢ wnioskowane $rodki
w przypadku spelienia réznych warunkéw okreslonych w obowiazujacym regulaminie.
W 2014 r. udzielono 96 dotacji na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej (w tym 14
z Funduszu Pracy i 82 z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Przyktadowe rodzaje podejmowanych dziatalno$ci:
* ushugi ogdlnobudowlane,
* ustugi trenerskie,
* ustugi krawieckie,
* naprawa samochoddéw osobowych,
* ustugi kosmetyczne,
* ustugi dietetyczne,
» sklep z pasmanteria,
* ustugi sprzatajace,
+ kwiaciarnia,
* sklep spozywczy,
* ustugi stolarskie,
+ ustugi ogrodnicze,
» ustugi ksiggowosci,

» ustugi fotograficzne,
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* ustugi informatyczne,

* przedszkole,

* ustugi archeologiczne,

* pranie tapicerek i czyszczenie pojazdow samochodowych,
* ustugi dekarskie,

* ushugi groomerskie,

* sklep z odzieza,

* ushugi weterynaryjne,

» konserwacja, naprawa motocykli, motorowerow, ktadow i skuterow.

Bezrobotni ztozyli 130 wnioskéw do PUP, 30 wnioskéw zostato rozpatrzonych
negatywnie, 100 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, w tym 4 osoby zrezygnowaly za$
2 osobom zostang wyptacone $rodki finansowe w styczniu 2015 r. Laczne wydatki to kwota

1 970 596 zi, §rednia wysokos¢ dotacji — 20 527 z1.

Dziatanie 3.2 Wsparcie przedsiebiorcow

Zadanie 3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla

przedsiebiorcow

Od wspotpracy migdzy Urzedem a pracodawcami, zaleza efekty naszego dziatania na
rynku pracy 1 dziatanie na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Szczegodlnie malte 1 Srednie firmy staja si¢ sila napgedowa gospodarki. Mate firmy
wykorzystuja rozw9j technologiczny i1 koniunkturg tworzac miejsca pracy.

Wedtug danych z http://www.grodzisk.pl/grodzisk-w-liczbach.html w koncu grudnia

2014 roku zarejestrowanych byto ogdétem 5944 podmiotow gospodarczych. W stosunku do
2013 roku liczba jednostek gospodarczych wzrosta o 189, co $wiadczy posrednio o poprawie
sytuacji ekonomicznej, a tym samym wplywa na poprawg warunkow na lokalnym rynku
pracy.

Na koniec 2014 roku w bazie Urzedu Pracy widniato 1409 podmiotéw z ktorymi
Urzad wspotpracuje.
Informacje o formach wsparcia rozpowszechniane sa poprzez:

bezposredni kontakt doradcow klienta z przedsigbiorcami;

strong internetowa Urzedu Pracy;

za posrednictwem 0sob bezrobotnych;
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wymiana informacji migdzy przedsigbiorcami,

uczestnictwo przedstawicieli Urzedu na konferencji dla przedsigbiorcow.

W 2014 r. 18 listopada w sali konferencyjnej grodziskiego Centrum Kultury odbyta
si¢ konferencja pod nazwa ,,Firmy rodzinne po sasiedzku” gdzie Urzad Pracy
prezentowal formy wsparcia z ktérych moga korzysta¢ przedsigbiorcy;

podczas Grodziskich Targéw Pracy organizowanych cyklicznie 2 razy w roku.

Zadanie 3.2.2 Organizowanie gield i targow pracy

Dziatanie realizowane jest przez posrednikow pracy, ktérzy dokonuja doboru osob
bezrobotnych na oferowane przez pracodawcoéw miejsca pracy. Na zyczenie pracodawcow
zorganizowano 1 Gielde Pracy

1. 11.12.2014r. dla firmy SKAREM Sp z o.0.

Poszukiwano 2 osoby na stanowisko: pracownik gospodarczy-konserwator,

sprzataczka. Skierowano 28 0sob;
Targi Pracy

W dniach 10.04.2014r. oraz 16.10.2014r. w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyty sie Grodziskie Targi Pracy.

Wsréd wystaweow znalezli si¢ pracodawcey, eksperci i agencje pracy.
W kwietniu zaprezentowano ponad 500 roznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku 400 ofert.

Targi odwiedzito ponad 600 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Cieszyly si¢
one duzym zainteresowaniem zaré6wno wsrdd pracodawcoéw przedstawiajacych swoje oferty

jak 1 mieszkancoéw powiatu grodziskiego oraz 0sob z sasiednich powiatow.

Zadanie 3.2.3 Refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2014r. zawarto umowy z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktérych
zrefundowano utworzenie 12 stanowisk pracy, w tym: 11 refundacji z EFS oraz 1 z FP.
Utworzone stanowiska pracy:

» fryzjer damski,

* szwaczka,

* nauczyciel przedszkola,

* mechanik maszyn budowlanych,

* mechanik pojazdéw samochodowych- 2,

* operator przewijarek 1 skrgcarek nitek,
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* monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych/ spawacz,
* pokojowa,

* magazynier,

* recepcjonista,

» stolarz meblowy.

Wydatki — 251 773 zt

Zadanie 3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego

Urzad pracy, zgodnie z zatozeniami ustawy, realizuje swoje zadania mi¢dzy innymi

przez tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferuje:
Prace interwencyjne to forma zatrudnienia umozliwiajaca refundacj¢ pracodawcy czgsci
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia
dla zatrudnionego bezrobotnego przez okres 6, 12, 18 lub 24 miesiace przez Powiatowy
Urzad Pracy. Takie zatrudnienie ma wesprze¢ osoby bedace zarazem w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy jak i w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
W minionym roku 29 os0b zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach

tego programu. Wydatki to 131 950 zt.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej.
W 2014 r. z tego rodzaju zatrudnienia skorzystalo 24 osoby bezrobotne — warto$¢
wsparcia to 136 555 zt.

Bon zatrudnieniowy kierowany do osob bezrobotne do 30 roku zycia. Bon stanowi
gwarancjg refundacji czg$ci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Urzad refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, przez
okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku. Pracodawca jest zobowiazany do kontynuowania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesigcy po
zakonczeniu okresu refundac;ji.

W 2014 r. z bonu skorzystata 1 osoba bezrobotna, a koszt wyniost 1 163 zt + koszt
w 2015 .
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e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslone;j
w umowie, nie wyzsze] jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego =zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawcy moga ubiegac si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia na okres:
- 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczy? 60 lat,

- 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesigey.

Z dofinansowania skorzystaty 2 osoby, a koszt wyniost 2 267 zt w 2014 + zobowiazania
na 2015r.

CEL SZCZEGOLOWY IV

Poprawa skutecznosci dziatan na lokalnym rynku pracy

Dziatanie 4.1 Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

Zadanie 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej

posrednictwem o ustugach i dziataniach PUP

Aby o wszystkich dziataniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim mogli dowiedzie¢ si¢ zar6wno zainteresowane osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy, jak 1 pracodawcy funkcjonuje strona  internetowa

www.pupgm.internetdsl.pl.

Strona internetowa pelniaca funkcj¢ Biuletynu Informacji Publicznej zawiera
informacje dotyczace prowadzonych dziatah przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim. Jest aktualizowana na biezaco i zawiera informacje o naborach wnioskow
na poszczegdlne programy, np. staze, dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej. Ze
strony mozna dowiedzie¢ si¢ o mozliwosci uczestnictwa w bezplatnych szkoleniach dla oso6b

nieaktywnych zawodowo organizowanych na terenie naszego Powiatu.
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Zadanie 4.1.2 Wspolpraca ze Srodkami masowego przekazu w celu

informowania o dziataniach Urzedu

Aby zintensyfikowa¢ swoje dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim wspoétpracuje z lokalnymi §rodkami masowymi przekazu tj. Radio Bogoria,
Grodziskie Pismo Spoteczno-Kulturalne Bogoria, Gazeta WPR, Flesch Mazowsza.

Wspolpraca ta polega na informacji o dziataniach Urzedu, o organizowanych Targach
Pracy, kursach, szkoleniach czy naborze wnioskéw o dofinansowanie na rozpoczegcie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej. Co pomaga zwigkszy¢ zasi¢g ich oddziatywania.

Zadanie 4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich

kontaktach z klientami

Jednym z podstawowych elementow wizyty u doradcy klienta jest udzielenie
bezrobotnemu informacji o ustugach 1 instrumentach rynku pracy. Oczywiscie formy
wsparcia sa dopasowywane do aktualnych potrzeb klienta oraz zasobdw, jakimi dysponuje
w danym momencie urzad pracy.

Bezposredni kontakt $wiadczony jest rowniez wzgledem pracodawcow podczas
przyjecia zgloszenia oferty pracy. Analiza potrzeb kadrowych przedsigbiorcy pozwala
pracownikom urze¢du zaproponowaé wspotprace, badz udzielenie wsparcia finansowego przy
zatrudnianiu pracownikow.

Doradcy klienta odbywaja wizyty u przedsigbiorcow, w 2014 r. bylo ich 50. Podczas

spotkan informuja o mozliwosciach skorzystania z ustug jakie §wiadczy Urzad Pracy.

Zadanie 4.1.4 Uczestniczenie w zyciu spotecznym powiatu - imprezy

plenerowe

Aktywizacji 0séb bezrobotnych 1 promocji ustug Urzedu Pracy stuza réwniez imprezy
plenerowe. Najwazniejsza z nich jest odbywajacy sig co roku ,,Masz rézni a rowni”.
W marszu uczestnicza pracownicy Urzedu, wystawiane jest stoisko Powiatowego Urzgdu
Pracy, gdzie doradcy zawodowi udzielaja porad, rozdawane sa ulotki informacyjne
o uslugach 1 mozliwosciach korzystania przez bezrobotnych 1 pracodawcow ze Srodkow

Funduszu Pracy.
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Dziatanie 4.2 Podnoszenie kompetencji pracownikéw PUP

Zadanie 4.2.1 Finansowanie szkolen

Dziatania 1 zadania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim, wymagaja ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji
pracownikow Urzedu. Nabyta wiedza i umiejgtnosci wymagaja ciaglego uzupetniania
1 rozwijania, zwlaszcza w obliczu ciagle zmieniajacych si¢ przepisow. Nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila szereg nowych zadan, np.
profilowanie bezrobotnych, opracowanie indywidualnego planu dziatania, nowe rozbudowane
instrumenty. To wszystko wymaga przyswojenia wiedzy i stosowania w codziennej pracy.

W tym celu pracownicy PUP uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki, Urzad Pracy w Warszawie jak
réwniez przez innych partnerdw rynku pracy.

Poziom wyksztalcenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba pracownikow | % udzial do ogétu pracownikdéw
Wyzsze 17 54,8%
Policealne i srednie zawodowe 11 35,5%
Srednie ogolnoksztatcace 3 9,7%

W 2014 r. przeszkolonych zostato 83,9% pracownikow (26 o0sob). Sredni koszt
jednego pracownika to 1200 zt.

Zadanie 4.2.2 Finansowanie studiéw i studiéw podyplomowych

5 pracownikow Urzedu Pracy ma ukonczone studia podyplomowe.

W 2014 r. nie finansowano studiow i studiéw podyplomowych.

Zadanie 4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

Pracownicy Urzedu Pracy co 2 lata poddawani sa ocenie pracowniczej. Dziatanie to
ma wymiar mobilizujacy 1 stluzy podnoszeniu kwalifikacji oraz kompetencji pracownikow
Urzgdu. Oceny kadry dokonuja kierownicy dziatow oraz dyrektor wedtug kryteriow

obowiazkowych i w oparciu o dodatkowe wybrane kryteria.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. wsprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 640) co kwartat
dokonywana jest ocena pracy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, pelniacych funkcj¢ doradcy
Klienta. Pracownikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ uzalezniona
jest od liczby punktoéw uzyskanych przy ocenie jakosci pracy w skali 100 punktowe;.
Ocena jakosci 1 efektywno$ci wykonanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnos$nie zakresu i jakosci wykonanych zadan oraz trudnosci

napotkanych w trakcie realizacji obowiazkdéw w okresie ktorego dotyczy ocena.

Zadanie 4.2.4 Wzrost jakosci Swiadczonych ustug

W celu utrzymania jakosci $wiadczonych ustug Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim zabiega o utrzymacie zatrudnienia kadry na obecnym poziomie, gdyz
niewystarczajaca liczba zatrudnionych pracownikéw moze skutkowaé brakiem mozliwo$ci
indywidualnego podejscia do problemow 0sdb bezrobotnych, trudno$ciami z dopasowaniem
odpowiednich uslug i instrumentéw rynku pracy do umiejgtnosci oraz kwalifikacji
bezrobotnych.

Roéwniez waznym czynnikiem podnoszacym jako$¢ §wiadczonych ustug w Urzedzie
jest w miar¢ mozliwosci systematyczne uzupeinianie sprzgtu techniczno-biurowego oraz
oprogramowania. Wazna rzecza jest utrzymanie oraz rozw0j systemu informatycznego, ktory
zapewnia ciaglo$¢ pracy i1 bezpieczenstwo danych.

W 2014 r. w celu poprawy jakos$ci obstugi klienta:

- wdrozono system elektroniczny SEPI — dwukierunkowa wymiang danych klientow urzedu
z o$rodkami pomocy spolecznej z terenu Powiatu Grodziskiego.

- System SEPI umozliwia Komendzie Powiatowej Policji w Grodzisku Mazowieckim
pozyskiwanie danych o osobach bezrobotnych wobec ktorych prowadzone sa postgpowania
w sposob elektroniczny, ograniczylo to w znaczny stopniu liczbg pism droga tradycyjna.

- 10 pracownikom tzw. kluczowym powierzono funkcje doradcy klienta.

- zindywidualizowano obstugg bezrobotnych, kazdy klient na swojego doradcg.

Powyzsze rozwigzania poprawity jakos¢ swiadczonych ustug przez Urzad.
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Dziatanie 4.3 Badanie lokalnego rynku pracy

Zadanie 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych

lokalnego rynku pracy

Urzad Pracy sporzadza co miesiac:
1. Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zawierajace:
strukturg 1 bilans bezrobotnych;
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu;
poszukujacy pracy;
osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego;
osoby uczestniczace w dzialaniach wspotfinansowanych z EFS;
cudzoziemcy z prawem i bez prawa do zasitku;
posrednictwo pracy — wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej;
osoby objete indywidualnym planem dziatania;
zgloszenia zwolnien grupowych;
Sprawozdanie MPiPS-02 — o wydatkach Funduszu Pracy
Monitoring posrednictwa pracy

Monitoring z aktywnych form aktywizacji

o B N

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw — dot. rejestracji oswiadczen
o zatrudnieniu cudzoziemcdéw bez zezwolenia na pracg.
W okresach kwartalnych sporzadzany jest :
Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.
W okresach pétrocznych sporzadza sig:
Zatacznik 7 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni wedtug gmin;
Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni wg dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej;
Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci;
Sprawozdanie MPiPS-07 — dot. osdb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W okresach rocznych sporzadza sig:
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Zatacznik 5 do sprawozdania MPiIPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy,
zamieszkali na wsi, wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia i1 stazu pracy;

Zatacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 — poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych

Zatacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 — aktywne programy rynku pracy

Zatacznik 8 do sprawozdania MPiPS-01 — umowy 2z agencjami zatrudnienia
i programy specjalne;

Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy.

Sprawozdania przekazywane sa do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i do MPiPS.
Dane dotycza bezrobotnych zamieszczane sa na stronie internetowej Urzedu

www.pupgm.internetdsl.pl. Udostgpniane sa studentom na potrzeby pisania prac

magisterskich i licencjackich, jak rowniez gminom ubiegajacym si¢ o dofinansowanie

projektow ze srodkow unijnych.

Zadanie 4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim sporzadza analizy stanu
lokalnego rynku pracy na podstawie gromadzonych informacji. Jest to bardzo istotny element
w procesie ksztaltowania lokalnej polityki pracy. Nieodzowne jest biezace monitorowanie,
tego co si¢ dzieje na rynku pracy. Obejmuje ono zaro6wno osoby bezrobotne jak
1 pracodawcow. Gdyz tylko w ten sposob Urzad bedzie mogl wplyna¢ na kwalifikacje
zawodowe bezrobotnych 1 zapotrzebowanie na prace od przysztych pracodawcow.

Analizy dot. bezrobotnych przedstawiane sa cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia
na cokwartalnych posiedzeniach. Analizy sa réwniez sporzadzane na potrzeby tworzonych

1 realizowanych programow wspotfinansowanych z EFS w ramach POKL.

Zadanie 4.3.3 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych

W 2014 roku opracowany zostat monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
lokalnego rynku pracy za II podirocze 2013 r. czgs¢ diagnostyczna i prognostyczna,

a takze za | potrocze 2014 r. raport diagnostyczny.
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Zrédtem informacji do opracowania raportow sa sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Mazowieckim.

Opracowany monitoring pozwala na okreslenie kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Do zawodow deficytowych w powiecie grodziskim naleza m.in.: sortowacz, listonosz, technik
prac biurowych, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, operator wtryskarki, opiekunka
dziecieca, grafik komputerowy DTP, konserwator budynkéw, robotnik torowy, robotnik
gospodarczy.

Zawody zrownowazone to m.in.: przedstawiciel handlowy, inzynier mechanizacji rolnictwa,
specjalista do spraw logistyki, administrator sieci informatycznej, agent ubezpieczeniowy,
technik spedytor, asystent zarzadu, florysta, operator systemow komputerowych, operator
wprowadzanych danych.

Do zawodéw nadwyzkowych naleza m.in.: robotnik budowlany, nauczyciel przedszkola,
recepcjonistka, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca samochodu dostawczego,

doradca klienta, murarz, kierowca mechanik, sprzataczka biurowa, specjalista do spraw kadr.

Dziatlanie 4.4 Pozyskiwanie srodkow finansowych

Zadanie 4.4.1 Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje programow

przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie Decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2014 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w wysokosci 4 460 100 z oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 50 000 zi.

e $rodki Funduszu Pracy 1324 700
e $rodki Funduszu Pracy

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 50 000
e $rodki Programu 6.1.3. 3135400

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwotg w wysokosci
4455499, co stanowito  99,90%  przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote¢
w wysokosci 28 438.
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Tabela 4. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja os6b bezrobotnych
na poszczegolnych zadaniach.
l.p. Wyszczegodlnienie Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 64 559 189
2. | Roboty publiczne 24 136 555
3. | Prace interwencyjne 29 131 950
4. | Szkolenia 56 115102
5. | Prace spolecznie uzyteczne 87 52 687
6. | Studia podyplomowe 5 13 049
7. | Srodki na dzialalno$é gospodarcza 14 275971
8. | Wyposazenie stanowiska pracy 1 21 000
Inne wydatki Funduszu Pracy 9 16 767
9. | Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia 3 10 507
10. | Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia 3 2 830
11. | Bon zatrudnieniowy dla oséb do 30 roku zycia 1 1163
12. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob ) 2267
powyzej 50 roku zycia
OGOLEM 289 1322270

Zadanie 4.4.2 Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE

Realizacja projektu ,,Praca Twoja przysztoscia” wspotfinansowanego ze S$rodkow

unijnych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Tabela 3. Realizacja projektu systemowego ,,Praca Twoja przyszioscia” w 2014 roku.

Rodzaj wydatku Limit Wydatki Liczba osdb, ktor.e
otrzymaly wsparcie
Staze 939 540 939 262 140
Srodki 1604448 | 1694 625 82
na dziatalnos¢
Szkolenia 270 632 268 569 85
Wyposazenie lub
doposaZenie stanowiska 230 780 230 773 11
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Razem 3135400 | 3133229 318
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318 0s6b uczestniczyto w projekcie, w tym.:

e 140 os6b (88 kobiet, 52 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu
u pracodawcow, w tym:
- 104 osoby (63 kobiety, 41 mezczyzn) do 25 roku zycia,
- 15 0s6b (13 kobiet, 2 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 35 0s06b (26 kobiet, 9 m¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 8 0s0b (6 kobiet, 2 mezczyzn) niepetnosprawnych,

- 57 0s6b (34 kobiety, 23 mgzczyzn) z terendw wiejskich.

e 82 osoby (44 kobiety, 38 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe $Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym:
- 12 0s6b (6 kobiet, 6 megzczyzn) do 25 roku zycia,
- 13 0s6b (5 kobiet, 8 mgzczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 16 0s6b (4 kobiety, 12 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna) niepetnosprawne,

- 39 0s06b (17 kobiet, 22 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

e 85 os6b (24 kobiety, 61 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o roéznej
tematyce, w tym:
- 23 osoby (5 kobiet, 18 mgzczyzn) do 25 roku zycia,
- 23 0soby (5 kobiet, 18 mgzczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 26 osoby (11 kobiet, 15 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,
- 9 0s0b (3 kobiety, 6 megzczyzn) niepelnosprawnych,
- 50 0s6b (15 kobiet, 35 mgzczyzn) z terenow wiejskich.
e 11 osob (4 kobiety, 7 me¢zczyzn) zostalo skierowanych na refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, w tym:
- 2 osoby (1 kobieta, 1 mgzczyzna) do 25 roku zycia,
- 2 osoby (2 kobiety) powyzej 50 roku zycia,
- 3 osoby (3 me¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (1 mezczyzna) niepetnosprawna,

- 4 osoby (1 kobieta, 3 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.
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Podsumowanie

1.

10.

11.

12.
13.

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 2163 oséb bezrobotnych (spadek o 342 w poréwnaniu
z 2013 r.). Natomiast porownujac styczen i grudzien 2014 r. to liczba bezrobotnych
spadta z 2706 do 2163 (o 543 osoby) a stopa bezrobocia z 8,3% do 6,6%, spadek
01,7%.

Stopa bezrobocia na koniec 2014 r. dla powiatu grodziskiego wynosit 6,6%
(w poréwnaniu z 2013 roku spadek o 1,2%) dla wojewodztwa mazowieckiego 9,8%,
dla kraju 11,5%.

W 2014 r. naptyw bezrobotnych do rejestrow to 3875 oséb, odptyw na poziomie 4217
0soOb, z tego 55,5% wyrejestrowato si¢ z powodu podjgcia pracy i jest to tendencja
wzrostowa.

Na koniec 2014 r. wigkszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety 51,8% ogotu
bezrobotnych.

Prawo do zasitku na koniec 2014 r. posiadato 441 osob, w tym 237 kobiet. Bezrobotni
z zasitkiem stanowili 20,39% ogotu zarejestrowanych.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby w wieku powyzej 50 lat - 722, tj. 33,38%
ogotu. Tendencja wzrostowa.

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwaja ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata, ktorzy
stanowia 25% ogohu bezrobotnych.

Ludzie mtodzi do 25 roku zycia na koniec 2014 r. stanowili 12,67%, zarejestrowanych
byto 274 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2013 r. spadek o 86 osob.

Dhugotrwalym bezrobociem byto dotknigtych 927 osob, tj. 42,86% zarejestrowanych
w grudniu 2014 r. w porownaniu z 2013 r. wzrost 0 42 osoby.

Na koniec 2014 r. 47,6% ogotu bezrobotnych posiadato wyksztalcenie nizsze od
sredniego, wyzsze 15,9%.

Réznymi formami wsparcia finansowanymi z Funduszu Pracy objgto 607 0s6b
bezrobotnych, wydajac na ten cel 4 455 499 zi.

Programy byty adresowane do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet i mgzczyzn.
Dhugotrwale bezrobotnych, mtodziezy, os6b bez doswiadczenia zawodowego 1 bez
kwalifikacji.

Srodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 96 os6b.

144 osoby bezrobotne nabyly nowe kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci na réznego

rodzaju kursach.
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14. Wyposazono czy doposazono 14 stanowisk pracy, gdzie bezrobotni beda pracowac co
najmniej 2 lata.

15. W 2014 r. wydano 379 skierowan na staz osobom do 25 roku zycia. Z tej grupy 141
0s0b odbyto staz a zatrudnionych zostato 129.

16. Staze odbyli bezrobotni z innych grup wiekowych — tacznie 66 oséb, w tym 18 po 50
roku zycia.

17.29 osdéb podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych, a 24 osoby na robotach
publicznych. Po okresie refundacji 40 0sob zostato zatrudnionych na umowe o prace
lub zlecenie.

18. Dla bezrobotnych i jednocze$nie klientow pomocy spotecznej zorganizowano prace
spotecznie uzyteczne w gminach Grodzisk Mazowiecki i Milanéwek, tacznie dla 77
0sob.

19. We wspotpracy z OPS w Grodzisku Mazowieckim realizowano Program Aktywizacji
i Integracji dla 10 os6b bezrobotnych, posiadajacych III profil i jednocze$nie
korzystajacych z pomocy opieki spoteczne;j.

20. Wszystkie podejmowane dzialania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku

Mazowieckim miaty pomoc osobom bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Grodzisku Mazowieckim
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