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I. SPRAWY KADROWO-ORGANIZACYJNE 

Zatrudnienie 

Na dzień 31.12.2017r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim 

zatrudnionych było 30 osób, w tym 2 osoby przebywały na urlopach: rodzicielskim i 

wychowawczym, 3 pracowników posiadało orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Zatrudnienie w podziale na poszczególne działy przedstawiało się następująco: 

 Centrum Aktywizacji Zawodowej – 10, 

 Dział Ewidencji i Świadczeń – 8,  

 Finansowo-Księgowy– 3,  

 Dział Rynku Pracy – 5,  

 Referat Organizacyjny – 3, 

 Pozostali pracownicy/dyrektor – 1. 

 

II. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Według danych ze sprawozdania MPiPS – 01  na koniec grudnia 2017r. zarejestrowanych 

było 1145 osób bezrobotnych (w tym 633 kobiety  i 512 mężczyzn). W porównaniu do 

stycznia 2017r. nastąpił spadek o 439 osób. Porównując grudzień 2016 i 2017 odnotowano 

zmniejszenie na korzyść 2017 r (o 328 osób). 

 

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby bezrobotnych w 2017 roku. 

2017 Zarejestrowane osoby bezrobotne 
Zarejestrowane 

osoby niepełnosprawne 

miesiące 
Bezrobotni 

ogółem 

w tym Stopa 

bezrobocia 

w % 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy kobiety 
z prawem 

do zasiłku 

Styczeń 1584 823 307 4,6 114 16 

Luty 1591 839 307 4,6 113 18 

Marzec 1555 829 304 4,5 117 13 

Kwiecień 1481 798 294 4,3 105 12 

Maj 1363 749 283 4,0 96 10 

Czerwiec 1281 719 286 3,7 85 10 

Lipiec 1275 729 269 3,7 94 13 

Sierpień 1275 742 258 3,7 90 13 

Wrzesień 1274 727 245 3,7 84 10 

Październik 1190 659 219 3,5 73 11 

Listopad 1138 628 229 3,3 69 11 

Grudzień 1145 633 249 3,3 63 12 
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Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia wynosiła 4,6%, natomiast 

na koniec grudnia 2017r. - 3,3%, co dawało powiatowi grodziskiemu trzecie miejsce w 

województwie mazowieckim w obszarze najniższego bezrobocia. Wśród zarejestrowanych 

osób bezrobotnych prawo do zasiłku w miesiącu styczniu posiadało 19,39% osób, natomiast  

w czerwcu 22,33% osób, zaś w grudniu 21,75% osób. Powiat grodziski charakteryzuje się 

wysokim wskaźnikiem udziału osób z prawem do zasiłku wśród powiatów województwa 

mazowieckiego. 

 

Tabela1. Napływ i odpływ do ewidencji bezrobotnych w 2017 roku. 

miesiąc zarejestrowani 

wyłączenia z ewidencji 

ogółem 

wyłączenia 

w tym 

podjęcia 

pracy 
odmowy 

brak 

gotowości 
rezygnacje 

styczeń 331 220 118 3 39 25 

luty 224 217 105 7 53 22 

marzec 244 280 135 6 66 17 

kwiecień 202 276 153 5 50 18 

maj 187 305 144 10 86 34 

czerwiec 187 269 117 8 75 29 

lipiec 185 191 91 3 50 19 

sierpień 215 215 117 5 43 13 

wrzesień 214 215 121 5 39 17 

październik 222 306 140 3 57 23 

listopad 190 242 132 3 37 14 

grudzień 193 186 86 2 55 8 

RAZEM 2594 2922 1459 60 650 239 

 

W ciągu 2017r. w Urzędzie Pracy zarejestrowało się 2 594 osoby bezrobotne, najwięcej 

w miesiącu styczniu. Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy 49,9% 

ogółu wyłączonych. Drugim powodem to niezgłoszenie się na wyznaczony termin wizyty 

22,2%. 
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Wykres 1. Bezrobocie w Gminach na 31 grudnia 2016 i 2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Struktura bezrobotnych według wykształcenia 
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych według wieku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. mazowieckiego                                

(w%)  na  31.12.2017r. 

 

Warszawa 2,0 

Powiat warszawski zachodni  2,4 

Powiat grójecki 2,4 

Powiat grodziski 3,3 

Powiat pruszkowski 4,1 

Powiat piaseczyński 5,6 

Powiat sochaczewski 6,7 

Powiat żyrardowski 11,0 

Woj. mazowieckie 5,6 

Polska   6,6 

 

III. DZIAŁANIA ADMINISTRACYJNE 

Wykonywanie działań łagodzących skutki utraty pracy a wynikające z ustawy z dnia      

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r. 

poz. 1065 z późn. zm.):  

─ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy – w ciągu roku zarejestrowano – 2 594 

osoby bezrobotne,  

─ przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych – wypłacono zasiłki dla 946 osób, 

w tym w wysokości 80% - 231, 100% - 445, 120% - 270, 

18-24 lata

12%

25-34 lata

25,6%

35-44 lata

22,4%

45-54 lata

18,5%

55-59 lata

13,1%

60-64 lata 

8,4%
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─ odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych z prawem do zasiłku  

– średnio miesięcznie za 278 osób, 

─ zgłaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasiłku i opłacanie 

składek średnio-miesięcznie - 1 199 osób, 

─ przyznawanie i wypłacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem do zasiłku 

podejmującym zatrudnienie w trakcie pobierania zasiłku (rodzaj premii) – dla 168 osób. 

       W  2017 roku wydano: 

─ 5 828 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych, 

─ Wpłynęło 34 odwołania, w tym: 

 30 przekazano do II Instancji, z czego: 

 26 utrzymano w mocy, 

 1 do ponownego rozpatrzenia, 

 3 brak odpowiedzi z II Instancji, 

─ 55 postanowień, 

─ 624 zaświadczeń dot. bezrobotnych, 

─ 1 026 informacji o dochodach PIT - 11, 

─ 9  zaświadczeń o niefigurowaniu w ewidencji, 

─ do urzędu wpłynęło 3 824 pism, które zostały wprowadzone do informatycznego                      

systemu e-Dok, 

─ wysłano  5 965 listów poleconych i zwykłych. 

 

IV. DZIAŁANIA AKTYWIZUJĄCE RYNEK PRACY 

Za priorytety uznano działania zmierzające do: 

 ograniczenia bezrobocia wśród młodzieży, 
 

 przeciwdziałania długotrwałemu bezrobociu, 
 

 podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, 
 

 promocji przedsiębiorczości. 

W celu realizacji powyższych zadań Powiatowy Urząd Pracy podejmował następujące 

działania: 

 nawiązywanie współpracy z pracodawcami z terenu powiatu i pozyskiwanie wolnych 

miejsc pracy dla bezrobotnych, 
 

 dofinansowywanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,  

robót publicznych, 50+, do 30 roku życia (150f), 
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 organizowanie szkoleń indywidualnych, 
 

 przyznawanie przedsiębiorczym osobom bezrobotnym środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, 
 

 refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, 
 

 współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie osób 

niepełnosprawnych, 
   

 współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu – wspólni klienci, 

organizowanie prac społecznie użytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie 

socjalnym, 
 

 współpraca z gminami z terenu powiatu – organizowanie prac interwencyjnych, staży, 

prac społecznie użytecznych, robót publicznych, 
 

 zorganizowanie Targów Pracy w kwietniu i październiku. 

 

Pośrednictwo pracy 

- Liczba pozyskanych miejsc pracy       - 1 465 

  w tym: 

  niesubsydiowane miejsca pracy       - 1106 

- Efektywność wykorzystania ofert pracy      -         77,5% 

- Pozyskani pracodawcy do współpracy      -    333 

- Kontakty z pracodawcami        - 1 008 

- Wydane skierowania do pracy       - 1 786 

- Liczba ofert pracy w zakresie wydawania opinii dla cudzoziemców  -  1394 

- Zarejestrowane oświadczenia o chęci zatrudnienia cudzoziemca  

  bez zezwolenia na pracę        - 1 598 

- Miejsca pracy na europejskim rynku pracy EURES    - 5 531 
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Targi Pracy 

W dniach 06.04.2017r. oraz 19.10.2017r. w Zespole Szkół Nr 1 w Grodzisku 

Mazowieckim przy ul. Żwirki i Wigury 4 odbyły się Grodziskie Targi Pracy.  

Wśród wystawców znaleźli się pracodawcy, eksperci i agencje pracy. 

W kwietniu zaprezentowano około 800 różnorodnych ofert pracy, a w październiku ponad 

980 ofert. 

Targi odwiedziło  w kwietniu ok. 600, a w październiku ok.350 osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy. Cieszyły się one dużym zainteresowaniem wśród pracodawców 

przedstawiających swoje oferty jak i mieszkańców powiatu grodziskiego oraz osób z 

sąsiednich powiatów. Można zaobserwować, że w związku z malejącą stopą bezrobocia w 

powiecie grodziskim liczba osób odwiedzających targi znacznie spadła, ale liczba ofert pracy 

była rekordowa - 980. 

 

Giełdy Pracy 

W PUP zorganizowano trzy razy giełdę pracy: 

1. 16.05.2017r. dla firmy Stokrotka Sp. z o.o. 

Poszukiwano: 2 osoby na stanowisko: sprzedawca stoiska mięsnego, 

  3 osoby na stanowisko: kasjer sprzedawca, 

Wydano 27 skierowań, a zgłosiło się 19 osób bezrobotnych. 

2. 22.06.2017r. dla firmy Jeronimo Martins Polska S.A. 

Poszukiwano 8 osób na stanowisko: kasjer – sprzedawca.  

Wydano 11 skierowań, a zgłosiło się 10 osób bezrobotnych. 

3. 28.06.2017r. dla firmy WORK SERVICE S.A. 

Poszukiwano 35 osób na stanowisko: Pracownik magazynu. 

Wydano 45 skierowań, a zgłosiło się 35 osób bezrobotnych. 

 

Poradnictwo zawodowe 

 W 2017 r. odbywały się porady indywidualne i grupowe dotyczące wyboru lub 

zmiany zawodu. Nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjęcia decyzji  

o rozpoczęciu prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Pomagano m.in. przygotować 

się do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotować  dokumenty aplikacyjne w zależności od 

potrzeb osób bezrobotnych. 

 z porad indywidualnych skorzystało 322 osoby, 

 ze spotkania informacyjnego skorzystało 94 osoby, 
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 z grupowych porad zawodowych skorzystało 88 osób, 

 z 2 021 osobami podpisano Indywidualne Plany Działania. 

 

Ponadto doradcy zawodowi realizowali następujące zadania poza siedzibą urzędu: 

 Spotkanie z młodzieżą maturalną w Zespole Szkół nr 1 przy ul. Żwirki i Wigury 4  

w Grodzisku Mazowieckim dotyczące promocji usług Urzędu Pracy (06.04.2017r.). 

 Marsz „Różni a Równi” zorganizowany przez starostwo powiatu grodziskiego 

(17.06.2017r.). 

 

Szkolenia 

 W roku 2017 PUP organizował szkolenia indywidualne, kierunki szkoleń wybierali 

sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie było uzasadnienie,  

że ukończenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Tematyka szkoleń sfinansowana z Funduszu Pracy w 2017r.: 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 1 osoba; 

 Szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy – 15 osób w tym: 

o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 6 osób; 

o Kurs prawa jazdy kat. C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, 

C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna do bloku programowego C1, 

C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

o Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna do bloku programowego D1, 

D1+E, D, D+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 

do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. II – 1 osoba; 

 Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba; 

 Szkolenia związane z kosmetyką – 7 osób w tym: 



11 

 

o Makijaż permanentny & mikroblading – 1 osoba; 

o Makijaż permanentny, mikroblading i zawodowy kurs stylizacji paznokci – 1 

osoba; 

o Kurs fryzjerski Advanced Training – 1 osoba; 

o Zawodowy kurs kosmetyczny – 1 osoba; 

o Akademia makijażu permanentnego – poziom podstawowy – 1 osoba; 

o Kurs fryzjerski – 1 osoba; 

o Zawodowy kurs stylizacji paznokci – 1 osoba; 

 Szkolenia związane z księgowością, kadrami i płacami: 

o Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego od podstaw do specjalisty – 1 

osoba; 

o Zintegrowany kurs specjalistów ds. kadr i płac z Płatnikiem, Ms Excel i Symfonia 

– 1 osoba; 

o Certyfikowany kurs samodzielnego księgowego (poziom średniozaawansowany) 

– 1 osoba; 

 Lakiernik samochodowy – 1 osoba; 

 Kurs programowania w języku Python, podstawy języka SQL – 1 osoba; 

 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 1 osoba; 

 Kurs ochrony osób i mienia – 1 osoba; 

 Kurs programowania Back-and Developer – 1 osoba; 

 AutoDesk AUTOCAD poziom podstawowy i zaawansowany – 1 osoba; 

 Monter instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych – 1 osoba; 

 Spawanie metodą MIG i TIG – 1 osoba; 

 Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 2 osoby. 

RAZEM – skierowano 38  osób. 

 

Szkolenia indywidualne sfinansowane z PO WER w 2017r.: 

 Szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy – 11 osób w tym: 

o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 7 osób; 

o Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 

1 osoba; 
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o Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna do bloku programowego C1, 

C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 

do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

 Operator koparko-ładowarki kl. III – 1 osoba; 

 Podstawowy kurs stylizacji paznokci – 1 osoba; 

 Operator narzędzi udarowych ręcznych, przecinarek do nawierzchni dróg, 

zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych – 1 osoba; 

 Monter instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych – 1 osoba; 

 Kurs spawanie metodą TIG, MAG oraz MIG – 1 osoba; 

 Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 11 osób; 

 Nauka programowania i język Java – 1 osoba. 

RAZEM  skierowano – 28 osób. 

 

Szkolenia indywidualne sfinansowane z RPO w 2017r.: 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 1 osoba; 

 Szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy – 9 osób w tym: 

o Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku programowego D1, D1+E, D, D+E 

– 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 2 osoby; 

o Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 

do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 5 osób;  

o Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E 

– 1 osoba; 

 Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III – 2 osoby; 

 Intensywny kurs kadrowo-płacowy – 1 osoba; 

 Projektowanie i wizualizacja w programie AUTOCAD – 1 osoba; 

 Kurs ochrony osób i mienia - 1 osoba; 

 Monter instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych – 1 osoba; 
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 Spawanie metodą MIG i MAG – 1 osoba; 

 Odnowienie uprawnień spawalniczych elektrycznych i gazowych oraz spawanie 

metoda MIG – 1 osoba; 

 Kurs SEP kat. E i D do 1 kV – urządzenia, instalacje i sieci elektryczne na stanowisku 

eksploatacji i dozoru (odnowienie) – 1 osoba; 

 Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO – 7 osób. 

RAZEM skierowano – 26 osób. 

 

Szkolenia indywidualne sfinansowane z programu MAZOWSZE 2017r. 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 3 osoby; 

 Szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy – 3 osoby w tym: 

o Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, 

C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

o Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 

do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba;  

 Operator koparko-ładowarki kl. III – 1 osoba; 

 Monter instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych – 2 osoby; 

 Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego od podstaw do specjalisty – 1 osoba 

RAZEM skierowano – 10 osób. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 W 2017r. 61 osób bezrobotnych otrzymało środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 29 osób otrzymało bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 3 osoby  

z programu regionalnego „MAZOWSZE 2017”.  

Ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 29 osób otrzymało środki na własne firmy 

w tym: 16 osób w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz 13 osób  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego. 

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne: 

• naprawa samochodów, 

• usługi remontowo – budowlane, 

• usługi krawieckie, 

• usługi fotograficzne, 
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• usługi kosmetyczne, 

• hotel dla zwierząt, 

• usługi ogrodnicze, 

• usługi prawnicze, 

• stolarstwo, 

• usługi gastronomiczne, 

• przedszkole, 

• usługi informatyczne, 

• kwiaciarnia, 

• usługi architektoniczne, 

• usługi fryzjerskie, 

• nauka języków 

• serwis i konserwacja basenów 

• mobilny serwis wózków widłowych, 

• wydawanie książek, 

• usługi fizjoterapeutyczne, 

• usługi dietetyczne, 

• usługi sprzątające, 

• wulkanizacja. 
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

 W 2017r. zawarto 14 umów z podmiotami gospodarczymi, w ramach których 

zrefundowano utworzenie 14 stanowisk pracy, w tym: 11 sfinansowano z Funduszu Pracy 

oraz 3 ze środków EFS w ramach RPO WM. Natomiast 19 osób zostało skierowanych na 

uzupełnienia zwolnionych stanowisk pracy, w tym 2 osoby w ramach projektu RPO z 2016r.  

Łącznie w ramach zadania zaktywizowano 33 osoby. 

Utworzone stanowiska pracy: 

• kucharz (2 osoby) 

• monter narzędzi specjalistycznych, 

• specjalista do spraw badań i pomiarów, 

• elektromechanik samochodowy, 

• plandekarz, 

• pomocniczy pracownik w pracach ślusarskich, 

• pracownik fizyczny do obsługi maszyn i urządzeń do obróbki drewna, 

• elektro-mechanik, 

• serwisant urządzeń wentylacyjnych i klimatyzacji, 

• pomoc stolarza-monter, 

• operator minikoparki, 

• operator mieszalnika, 

• pracownik administracyjno-biurowy. 
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Prace społecznie użyteczne 

W 2017r. zawarto 3 porozumienia na zorganizowanie prac społecznie użytecznych  

z Urzędem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim (dla 20 osób) oraz Urzędem Miejskim  

w Milanówku (6 osób) oraz Urzędem Miejskim w Podkowie Leśnej (5 osób).  

58 osób rozpoczęło pracę w zakresie prac porządkowych, pielęgnacyjnych terenów wokół 

budynków użyteczności publicznej.  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Narzędzie wprowadzone w 2014r. dedykowane pracodawcom i pracownikom. Celem 

utworzenia KFS było zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

W 2017r. środki KFS przeznaczono w ramach priorytetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej na: 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, 

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 

 wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,  

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

Wpłynęło 69 wniosków od pracodawców, łącznie wsparciem objęto 340 osób. 

 

Od 01.01.2016 roku weszła do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy nowa forma pomocy dla osób bezrobotnych – Refundacja części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (zapewniono środki finansowe na lata  

2016-2018). 

 Instrument ten umożliwia refundowanie pracodawcom lub przedsiębiorcom przez 

okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie przekraczającej jednak 

kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia 

każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 
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Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu 

pracy, skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesięcy, na który składa się: 

- 12 miesięczny okres refundacji części kosztów wynagrodzenia oraz 

- 12 miesięczny okres dalszego zatrudnienia, całkowicie finansowany przez pracodawcę/ 

przedsiębiorcę. 

Umowy zawierano w okresie od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.12.2017r. 

 W 2017 roku wpłynęły 52 wnioski od pracodawców i przedsiębiorców, w tym:  

32 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 15 wniosków rozpatrzono negatywnie, 3 pracodawców 

złożyło rezygnację ze złożonego wniosku, oraz na 2 wnioski nie dokonano wyboru 

kandydata. 

Program rozpoczęły 44 osoby do 30 roku życia, w tym 13 osób uzupełniono. 

 Na zadanie przyznano następujące limity środków: 

 2016 rok:    590 100 

 2017 rok: 1 051 700 

 2018 rok:    885 200 

 

Program Regionalny „MAZOWSZE 2017” 

W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim pozyskał dodatkowe 

środki z rezerwy Funduszu Pracy dla długotrwale bezrobotnych na program regionalny 

„MAZOWSZE 2017”. Łącznie wsparcie otrzymały 33 osoby długotrwale bezrobotne. 

 

Formy wsparcia Limit Wydatki 
Liczba osób 

które otrzymały 

wsparcie 

Roboty publiczne 145 000 140 274 14 

Szkolenia 56 410 41 050 10 

Staże 41 590 40 840 6 

Środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
63 000 63 000 3 

Razem 306 000 285 164 33 

 

 

 



17 

 

Profilowanie bezrobotnych 

Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej 

zakres form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec 

osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji  

i potrzebom. Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech profili pomocy. 

Na koniec 31.12.2017r. liczba osób z ustalonym profilem pomocy wyniosła 1080, z czego: 

• profil I – 41           3,8% 

• profil II – 613         56,8% 

• profil III – 426        39,4% 

 

Projekty współfinansowane ze środków unijnych 

W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizował dwa 

projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym: 1 projekt dla 

osób młodych do 30 roku życia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

na lata 2016-2017 oraz drugi projekt dla osób w wieku 30 lat i powyżej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2017-2018. 

 

Tabela 3. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie grodziskim (II)” 

Nazwa zadania Limit Wydatki 
Liczba osób, które 

otrzymały wsparcie 

Staże 457 895 457 827 15 

Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

321 632 321 562 16 

Szkolenia 109 289 109 080 28 

Prace interwencyjne 67 590 67 238 7 w tym: 1 osoba na 

uzupełnienie 

Razem 956 406 955 707 66 

 

66 osób uczestniczyło w projekcie, w tym: 

 

 15 osób (10 kobiet, 5 mężczyzn) zostało skierowanych do odbycia stażu 

u pracodawców, w tym: 

- 2 osoby (2 kobiety) długotrwale bezrobotne,  
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 16 osób (9 kobiet, 7 mężczyzn) otrzymało jednorazowe środki na podjęcie  

działalności gospodarczej, w  tym: 

- 2 osoby (1 kobieta, 1 mężczyzna) długotrwale bezrobotne, 

 28 osób (2 kobiety, 26 mężczyzn) odbyło szkolenia indywidualne o różnej tematyce, 

w tym: 

- 4 osoby (1 kobieta, 3 mężczyzn) długotrwale bezrobotne, 

- 3 osoby (1 kobieta, 2 mężczyzn) niepełnosprawne, 

 

 7 osób (4 kobiety, 3 mężczyzn) zostało skierowanych do odbycia prac 

interwencyjnych do pracodawców, w tym 1 osoba na uzupełnienie zwolnionego 

stanowiska pracy: 

- 1 osoba (kobieta) długotrwale bezrobotna. 

 

Tabela 4. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy  

                   w powiecie grodziskim (II)” 

Nazwa zadania Limit Wydatki 
Liczba osób, które 

otrzymały wsparcie 

Staże 145 000 115 459 20 

Szkolenia 127 288 90 048 26 

Prace interwencyjne 41 210 36 779 13 

Wyposażenie stanowiska pracy 69 000 63 024 3 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
273 000 272 996 13 

Razem 655 498 578 306 75 

 

75 osób uczestniczyło w projekcie, w tym: 

 

 20 osób (18 kobiet i 2 mężczyzn) zostało skierowanych do odbycia stażu, w tym: 

 4 osoby (3 kobiety) w wieku powyżej 50 roku życia, 

 6 osób (5 kobiet i 1 mężczyzna) długotrwale bezrobotnych, 

 2 osoby (1 kobieta i 1 mężczyzna) niepełnosprawne, 

 10 osób (10 kobiet) z terenów wiejskich. 
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 26 osób (5 kobiet i 21 mężczyzn) odbyło szkolenia indywidualne, w tym: 

 14 osób (2 kobiety i 12 mężczyzn) w wieku powyżej 50 roku życia, 

 5 osób (1 kobieta i 4 mężczyzn) długotrwale bezrobotnych, 

 16 osób (1 kobieta i 15 mężczyzn) z terenów wiejskich, 

 2 osoby (2 kobiety) niepełnosprawne. 

 

 13 osób (9 kobiet i 4 mężczyzn) zostało skierowanych do odbycia prac 

interwencyjnych, w tym: 

 4 osoby (2 kobiety i 2 mężczyzn) w wieku powyżej 50 roku życia, 

 5 osób (3 kobiety i 2 mężczyzn) długotrwale bezrobotnych, 

 4 osoby (2 kobiety i 2 mężczyzn) z terenów wiejskich. 

 

 3 osoby (1 kobieta i 2 mężczyzn), zostały skierowane na refundację kosztów 

wyposażenia stanowisk pracy, w tym: 

 1 osoba (kobieta) z terenów wiejskich, 

 

 13 osób (6 kobiet i 7 mężczyzn) otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, w tym: 

  4 osoby (4 mężczyzn) w wieku powyżej 50 roku życia, 

  4 osoby (2 kobiety, 2 mężczyzn) długotrwale bezrobotne, 

 4 osoby (4  mężczyzn) z terenów wiejskich. 

 

Wydatki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

Na podstawie Decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 2017 roku, Powiatowy 

Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymał środki Funduszu Pracy na realizację zadań 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej 

w wysokości 4 918 604 zł oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  500 000 zł 

1) środki Funduszu Pracy  1 949 000 

2) środki Funduszu Pracy (art. 150f)    1 051 700 

3) dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy „MAZOWSZE 2017”                306 000 

4) środki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  500 000 
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5) środki EFS: 1 611 904 

w tym w ramach POWER  956 406 

w tym w ramach RPO WM  655 498 

 

Na aktywne formy przeciwdziałania  bezrobociu wydatkowano  kwotę w wysokości 

4 751 025 zł,  co stanowiło  96,59%  przyznanego limitu, natomiast na KFS kwotę w 

wysokości 468 380 (93,68%).  

 

 

 

Tabela 5. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja osób bezrobotnych na 

                 poszczególnych zadaniach.  

L.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zł) 

1. Staże  57 423 210 

2. Roboty publiczne 11 (w tym 

2 uzup.) 
84 705 

3. Prace interwencyjne 45 (w tym 

8 uzup.) 
257 709 

4. Szkolenia 38 177 966 

5. Prace społecznie użyteczne 58 56 451 

6. Studia podyplomowe 8 49 728 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 29 554 706 

8. 
Wyposażenie stanowiska pracy 

28 (w tym 

17 uzup.) 235 846 

9. Bon stażowy dla osób do 30 roku życia 1 9 511 

10. Bon zasiedleniowy 0 0 

11. 
Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób 

powyżej 50 roku życia 
2 75 460 

12. Badanie lekarskie (przydatność zawodowa) 
1 

80 

OGÓŁEM 278 1 925 372 
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Wykres 6. Usługi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2017 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 6. Wydatki środków PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 
 

l.p. Nazwa zadania Osoby Wydatki (w zł) 

1. Staże 2 poszukujących pracy 12 786 

2. Bon na zasiedlenie 1 osoba poszukująca pracy 8 100 

 
OGÓŁEM 3 osoby poszukujące pracy 20 886 

 

98

1

102

258

65

25

61

31
81

Staże - 98

Bon stażowy - 1

Szkolenia - 102 

Dofinansowanie 50+ - 2

Prace społecznie użyteczne - 58

Prace interwencyjne - 65

Roboty publiczne - 25

Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 61

Wyposażenie stanowiska pracy - 31

Studia podyplomowe - 8

Badania lekarskie (przydatność zawodowa)- 1

Razem - 452 osób  

Średnio 8 284,40 zł/1 

osobę 
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V. STRUKTURA WYDATKÓW 

 

 Wydatki Funduszu Pracy ogółem (w zł):              8 771 090,63          100,0% 

    w tym: 

 zasiłki dla bezrobotnych:               3 126 513,08            35,7% 

 wydatki na aktywne formy  

      przeciwdziałania bezrobociu:              3 744 551,23            42,7% 

w tym realizacja projektów współfinansowanych z EFS  1 534 014,65 

 dodatki aktywizacyjne:                  142 795,10   1,6% 

 refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia   1 006 474,08            11,5% 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy:      468 380,13   5,3% 

 pozostałe wydatki:                  282 377,01     3,2% 

 

 Wydatki poniesione na zadania fakultatywne                                      -  282 377,01 
 

 - informacja zawodowa, pośrednictwo i poradnictwo   -      5 458,74 

 - koszty wezwań, zawiadomień, wypłat zasiłków    -    30 418,44 

- koszty systemu informatycznego (serwery, komputery, oprogramowanie)-113 954,54 

 - koszty szkolenia kadr, służb zatrudnienia      -    47 000,30 

 - refundacja dodatków do wynagrodzeń     -    48 499,32 

- pozostałe koszty        -    37 045,57 

 

 Składka zdrowotna 

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasiłku: 844 921,91 zł 

(finansowane z budżetu państwa).       
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VI. PODSUMOWANIE 

 

  duża liczba podmiotów gospodarczych w wielu branżach oraz korzystna lokalizacja 

powiatu grodziskiego w niewielkiej odległości od Warszawy sprawia, iż stopa 

bezrobocia jest na niskim poziomie, grudzień 2017r. – liczba bezrobocia 1145 

bezrobotnych, stopa bezrobocia 3,3 %.  

 wysoki wskaźnik osób z prawem do zasiłku (21,7% stan na 31.12.2017r.), 

 na koniec grudnia 2017r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowili: 

 zamieszkali w mieście  – 621 osób  (54,2%), 

 z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 277 osób (24,2%), 

 bez kwalifikacji zawodowych – 293 osoby (25,5%) 

 długotrwale bezrobotni – 472 osoby (41,2%), 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia – 354 osoby (30,9%), 

 na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydano 4 751 025 zł dla 496 osób 

bezrobotnych (łącznie z 150f), 

 powstało 61 nowych jednoosobowych firm, wydana kwota 1 212 264 zł. 

 pracodawcy wyposażyli i doposażyli 14 stanowisk pracy, wydana kwota 508 842 zł. 

 102 osoby bezrobotne nabyły nowe kwalifikacje lub podwyższyły dotychczasowe, 

wydana kwota 109 080 zł. 

 efektywność usług i instrumentów rynku pracy: dofinansowanie na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy – 100%, szkolenia - 

64%, staże - 78%,  prace interwencyjne – 85,92%,  roboty publiczne – 90,00%. 

 

 

 Hanna Wilamowska 

           Dyrektor 

       Powiatowego Urzędu Pracy 

       w Grodzisku Mazowieckim 

 


