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I. SPRAWY KADROWO-ORGANIZACYJINE

Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zatrudnionych bylo 31 osob, w tym 1 przebywa na urlopie wychowawczym, 2 na urlopie

macierzynskim, 3 pracownikdw posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w podziale na poszczegdlne dzialy przedstawiato si¢ nastepujaco:

— Centrum Aktywizacji Zawodowej — 11,

— Dzial Ewidencji i Swiadczen — 9,

— Finansowo-Ksiegowy— 4,

— Dzial Rynku Pracy — 4,

— Referat Organizacyjny — 2,

— Pozostali pracownicy/dyrektor — 1.

1. STRUKTURA BEZROBOCIA
Wedtug danych ze sprawozdania MPiPS — 01 na koniec grudnia 2014r. zarejestrowanych

byto 2163 0s6b bezrobotnych (w tym 1120 kobiet i1 1043 mgzczyzn). W pordwnaniu do

stycznia 2014r. nastapit spadek o 543 osoby. Poréwnujac grudzien 2013 i 2014 odnotowano

duzy spadek na korzys¢ 2014 r (o 342 osoby).

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby bezrobotnych w 2014 roku.

2014 Zarejestrowane osoby bezrobotne Zargj estrowane
osoby niepelnosprawne
. Bezrobotni wtym Stopa .| Poszukujacy
fiestace ogotem kobiety z prawem bezrobocia Bezrobotni pracy
do zasitku
Styczen 2706 1344 547 8,3% 172 39
Luty 2724 1337 941 8,4% 163 41
Marzec 2658 1303 518 8,2% 167 41
Kwiecien 2557 1247 502 7,9% 166 40
Maj 2474 1217 497 7,7% 162 42
Czerwiec 2373 1188 482 7,4% 162 38
Lipiec 2356 1230 470 7,3% 153 35
Sierpien 2382 1261 484 7,3% 148 37
Wrzesien 2300 1209 464 7,0% 144 38
Pazdziernik 2187 1148 461 6,7% 141 39
Listopad 2180 1145 429 6,7% 129 37
Grudzien 2163 1120 441 6,6% 127 39




Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec stycznia wynosita 8,3%, natomiast

na koniec grudnia 2014r. - 6,6%, co dawalo powiatowi grodziskiemu trzecie miejsce

w wojewoOdztwie mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia. Wérod zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych prawo do zasitku w miesigcu styczniu posiadato 20,22% o0sob, natomiast

w czerwcu 20,32% osob, zas w grudniu 20,39% 0so6b. Powiat grodziski charakteryzuje sig

wysokim wskaznikiem udzialu oséb z prawem do zasitku wsréd powiatow wojewoddztwa

mazowieckiego.

Tabelal. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych w 2014 roku.

wylaczenia z ewidencji

Miesiac zarejestrowani ogélem witym
wylaczenia | Podjecia odmowy brak, . | rezygnacje
pracy gotowosci
styczen 455 254 149 2 57 19
luty 374 356 182 4 90 23
marzec 327 393 211 5 69 19
kwiecien 314 415 203 6 116 18
maj 321 404 201 8 99 20
czerwiec 238 339 161 3 103 19
lipiec 316 333 137 105 25
sierpien 299 273 138 5 68 19
wrzesien 342 424 233 9 106 29
pazdziernik 344 457 230 6 100 28
listopad 293 300 163 1 40 22
grudzien 252 269 145 12 63 14
RAZEM 3 875 4217 2153 64 1016 255

W ciagu 2014r. w urzedzie pracy zarejestrowato sig 3 875 osob bezrobotnych, najwigce;j
w miesiacu styczniu. Najczgstsza przyczyna wylaczenia z ewidencji byto podjecie pracy 55,5%
og6t wylaczonych. Drugim powodem to niezgloszenie si¢ na wyznaczony termin wizyty 26,2%




Wykres 1. Bezrobocie w Gminach na 31 grudnia 20131 2014 r.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na tle woj. mazowieckiego
(W%) na 31.12.2014r.

Warszawa 4,3
Powiat warszawski zachodni 58
Powiat grojecki 6,3
Powiat grodziski 6,6
Powiat pruszkowski 7,3
Powiat piaseczynski 7,6
Powiat sochaczewski 10,6
Powiat zyrardowski 15,5
Woj. mazowieckie 9,8
Polska 11,5

I11. DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

Wykonywanie dziatan tagodzacych skutki utraty pracy a wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.):

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy — w ciagu roku zarejestrowano — 3 875
0s0b bezrobotnych,

— przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyptacono zasitki dla 1755,
w tym w wysokos$ci 80% - 309, 100% - 671, 120% - 602,

— odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych z prawem do zasitku

— $rednio miesigcznie za 483 0soby,



V.

zgltaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku
1 optacanie — sktadek $rednio-miesigcznie 2 273,
przyznawanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym z prawem

do zasitku podejmujacym zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku (rodzaj premii)
—dla 268 osob.

W 2014 roku wydano:

8 942 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,
Wptyngto 60 odwotan, w tym:

- 17 przekazano do Il Instanciji,

- 9 utrzymano w mocy,

- 4 do ponownego rozpatrzenia,

- 3 odwotania zlozono po terminie (uchybienie terminu),
- 1 brak odpowiedzi z Il Instancji,

30 postanowien,

2 336 zaswiadczen dot. bezrobotnych,

1 739 informacji o dochodach PIT - 11,

30 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidencji,

do urzedu wptyngto 3 749 pism, ktore zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu e-dok,

wystano 6 991 listow poleconych i zwyktych.

DZIALANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY

Za priorytety uznano dzialania zmierzajace do:

ograniczenia bezrobocia wséréd mtodziezy,
przeciwdziatania dlugotrwatemu bezrobociu,
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych,

promocji przedsigbiorczosci.

W celu realizacji powyzszych zadan Powiatowy Urzad Pracy podejmowat nastgpujace
dziatania:

nawiazywanie wspoltpracy z pracodawcami z terenu powiatu 1 pozyskiwanie
wolnych miejsc pracy dla bezrobotnych,

dofinansowywanie nowo tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, stazy,

organizowanie szkolen indywidualnych,

przyznawanie przedsigbiorczym osobom bezrobotnym srodkoéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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e refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

e wspoélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie osob
niepelnosprawnych,

e wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu — wspolni klienci,
organizowanie prac spolecznie uzytecznych, kierowanie do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym,

e wspolpraca z Gminnym Centrum Informacji w Grodzisku Mazowieckim,
przy organizowaniu prac spolecznie uzytecznych,

e wspodlpraca z gminami z terenu powiatu — organizowanie prac interwencyjnych, stazy,
prac spotecznie uzytecznych, robot publicznych,

e zorganizowanie Targdw Pracy w kwietniu i pazdzierniku,

Posrednictwo pracy

- Liczba pozyskanych miejsc pracy - 762

w tym:

niesubsydiowane miejsca pracy - 477
- Efektywnos$¢ wykorzystania ofert pracy - 74,6%
- Liczba pozyskanych pracodawcow do wspotpracy - 132
- Liczba wizyt posrednikéw u pracodawcow - 50
- Liczba wydanych skierowan do pracy - 2 047
- Liczba ofert pracy w zakresie wydawania opinii dla cudzoziemcoéw - 101
- Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o chgcei zatrudnienia cudzoziemca

bez zezwolenia na pracg - 689
- Liczba zagranicznych miejsc pracy na europejskim rynku pracy EURES - 3044
Targi Pracy

W dniach 10.04.2014r. oraz 16.10.2014r. w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. Zwirki i Wigury 4 odbyty sie Grodziskie Targi Pracy.
Wsrod wystawcow znalezli sig pracodawcy, eksperci 1 agencje pracy.
W kwietniu zaprezentowano ponad 500 réznorodnych ofert pracy, a w pazdzierniku 400 ofert.
Targi odwiedzito ponad 600 os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Cieszyty sig
one duzym zainteresowaniem zarowno wsrod pracodawcow przedstawiajacych swoje oferty
jak 1 mieszkancow powiatu grodziskiego oraz 0sob z sasiednich powiatow.

Gieldy Pracy
W PUP zorganizowano gietde pracy:
1. 11.12.2014r. dla firmy SKAREM Sp z o0.0.
Poszukiwano 2 osoby na stanowisko: pracownik gospodarczy-konserwator,
sprzataczka. Skierowano 28 osob;



Poradnictwo zawodowe

W 2014 r. odbywaty si¢ porady indywidualne i grupowe dotyczace wyboru zawodu,
zmiany nabycia, podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych, podjecia decyzji
0 rozpoczeciu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pomagano m.in. przygotowac
sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w zaleznosci od
potrzeb 0so6b bezrobotnych.

e zporad indywidualnych skorzystato 443 osoby,

e ze spotkania informacyjnego skorzystato 303 osoby,
ez grupowych porad zawodowych skorzystato 73 osoby,

e 7z 2451 osobami podpisano Indywidualne Plany Dziatania.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastgpujace zadania poza siedziba urzedu:
e Spotkanie informacyjne z osobami przebywajacymi w Areszcie Sledczym
w Grodzisku Maz. w ramach informacji zawodowej ,,Prawa i obowiazki 0sob
bezrobotnych a mozliwosci uzyskania wsparcia ukierunkowanego na podjgcie pracy”
(14.02.2014r., 30.07.2014r., 25.11.2014r.),
e Spotkanie z mtodzieza maturalng w Zespole Szkét nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4
w Grodzisku Mazowieckim dotyczacym promocji ustug Urzedu Pracy (28.03.2014r.).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano grupowe zajecia

aktywizacyjne, w ktorych uczestniczylto tacznie 143 0soby. Zajecia dotyczyty m.in:

— zasad funkcjonowania rynku pracy,

— skutecznej autoprezentacji poszukujacego pracy,

— aktywnosci w poszukiwaniu pracy,

— radzenia sobie z emocjami po utracie pracy,

— zakladania wlasnej firmy,

— wytrwalej realizacji celow 1 planow,

— odkrywania wlasnych mozliwosci,

— skutecznej autoprezentacji poszukujacego pracy.

Indywidualne porady, z ktérych skorzystato tacznie 40 oséb. Porady dotyczyty m.in:
— podstawy obstugi Programu Microsoft Word,
— podstawy korzystania z Internetu w celu poszukiwania zatrudnienia,
— aktywnego poszukiwania pracy,
— pomocy w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Szkolenia
W roku 2014 PUP organizowatl szkolenia indywidualne, kierunki szkolen wybrali
sami bezrobotni. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie bylo uzasadnienie, ze
ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjgcie dziatalno$ci
gospodarczeyj.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2014r.:
» Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 20 oséb, w tym:
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o Kurs prawa jazdy kat. C — 8;
o Kurs prawa jazdy kat. D po B (lub C) — 4;
o Kwalifikacja wstgpna przyspieszona przewoz rzeczy — 7;
o Kurs prawa jazdy kat. D + kwalifikacja wstgpna — 1;
* Kierowca operator wozkow jezdniowych napedzanych — 4;
* Szkolenia zwiazane z ksiggowos$cia, kadrami i ptacami — 4 osoby, w tym:
o Kadry, Ptace, ZUS z Platnikiem i obstuga programu Symfonia — 1;
o Certyfikowany kurs na samodzielna ksiggowa od podstaw — 1;
o Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z obstuga programéw Platnik,
Symfonia i Ms Excel — 1;
o Specjalista ds. ksiggowosci kadr ptac, podatkow — 1;
* Spawanie gazowe — 1;
» Uprawnienia cieplne i gazowe w zakresie eksploatacji i dozoru — 1;
 Kurs SEP kat. Edo 1 kV —1;
» Kurs instruktora sportu o specjalizacji fitness — 1;
*  Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym — 1,
* Kurs IBITA Bobath dla dorostych — 1;
* Pielggniarstwo srodowiska nauczania i wychowania — 1
RAZEM - skierowano 36 osob

Szkolenia indywidualne sfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2014r.:

» Szkolenia zwiazane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy — 19 oséb w tym:
o Kurs prawa jazdy kat. B — 1;
Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna — 1;
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona przewoz rzeczy, osob — 11;
Szkolenie okresowe kierowcoéw wykonujacych przewozy drogowe rzeczy — 4;
Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe przewoz rzeczy — 1;
o Kurs prawa jazdy kat. B+E — 1,
* Kierowca operator wozkow jezdniowych napedzanych — 16;
» Szkolenia zwiazane z ksi¢ggowos$cia, kadrami i ptacami — 6 oséb w tym:
o Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr 1 plac z obstuga programéw Platnik ,
Symfonia i MS Excel —2;
o Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego — 2;
o Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego od podstaw — 2;
* Kurs SEP kat. E do 1 kV-2;
* Kurs SEP kat. E powyzej 1 kV -1,
» Pomocnik florysty — podstawy florystyki — 1;
»  Operator maszyn budowlanych — 12 os6b w tym:
o Operator koparko-tadowarki — 2;
o Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej Kkl. 111 —9;
o Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej kl. 111 —1;
» Spawanie elektryczne (111) oraz cigcie palnikiem — 1;
»  Kurs obstugi zbiornikow LPG tankowanie pojazdow gazem na stacjach paliw — 1;
* Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135), TIG (141),
MIG (131) - 2;
* Kurs dla kandydatéw na diagnostow i1 diagnostéw uzupetniajacych uprawnienia — 1,
* Intensywny kurs jezyka niemieckiego SPRINT Al + SPRINT A2 —1;
» Kaurs jezyka anielskiego od podstaw — 1;
* Kurs masazu I 1 II stopnia — 1;
* Kurs przygotowujacy do pracy na stanowisku pomocy stomatologicznej — 1;
» Ceramika I i Il stopnia z mozaika artystyczna — 1;
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*  Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym — 6;

» Tworzenie nowoczesnych stron www — 1;

» Auto CAD - poziom zaawansowany — 1;

+ Zawodowy kurs witrazownictwa — 1;

*  Warsztaty jezyka migowego — 1;

» Kurs kucharski 1'i 1l stopnia —1;

» Kurs wizazu i charakteryzacji — 3;

+ Zawodowy kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci — 1;

» Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 2;

» Certyfikat kompetencji zawodowej Przewoznika — 1
RAZEM - skierowano 85 osob

Szkolenie grupowe sfinansowane z Funduszu Pracy

Od dnia 01.10.2014r. do 06.10.14r. odbyto si¢ szkolenie pt. ,,Zasady prowadzenia matego
biznesu” w ktorym uczestniczyto 20 oséb, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego sfinansowane z Funduszu Pracy
»  Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) — 1;
* Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E —1;
» Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2014r. 96 osob bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej. W tym 14 finansowane z Funduszu Pracy, a 82 z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

* ushugi ogélnobudowlane,

* ustugi trenerskie,

* ustugi krawieckie,

* naprawa samochodéw osobowych,

* ustugi kosmetyczne,

* ustugi dietetyczne,

* sklep z pasmanteria,

* ustugi sprzatajace,

» Kkwiaciarnia,

* sklep spozywczy,

* ustugi stolarskie,

* ushugi ogrodnicze,

* ustugi ksiggowosci,

* ustugi fotograficzne,

* ustugi informatyczne,

* przedszkole,

* ushugi archeologiczne,

* pranie tapicerek 1 czyszczenie pojazdow samochodowych,

* ushugi dekarskie,

» ustugi groomerskie,
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» sklep z odzieza,
* ustugi weterynaryjne,
* konserwacja, naprawa motocykli, motorowerow, ktadow i skuterow.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2014r. zawarto umowy z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorych
zrefundowano utworzenie 12 stanowisk pracy, w tym: 11 refundacji z EFS oraz 1 z FP.
Utworzone stanowiska pracy:

» fryzjer damski,

* szwaczka,

* nauczyciel przedszkola,

* mechanik maszyn budowlanych,

* mechanik pojazdéw samochodowych- 2,
* operator przewijarek i skrecarek nitek,

* monter instalacji i urzadzen sanitarnych/ spawacz,
* pokojowa,

* magazynier,

* recepcjonista,

+ stolarz meblowy.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2014r. zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych
z Urzedem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 20 osob oraz Urzgdem Miejskim
w Milanowku dla 6 osob. W ciagu calego roku skierowano 77 oséb do wykonywania tych
prac, byly to glownie prace porzadkowe i1 pielegnacyjne terendow wokot budynkoéw
uzytecznosci publicznej.

27 maja 2014 roku zostala wprowadzona nowelizacji ustawy 7z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2013, poz. 674
z poZ. zm.), ktora wprowadzita wiele nowych form pomocy dla 0séb bezrobotnych.

Z nowych form wsparcia w 2014 roku skorzystato 9 osob, w tym:

- 9 0s6b do 30 roku zycia:

- w ramach bonu stazowego: 3 osoby,

- w ramach bonu szkoleniowego: 3 osoby,

- w ramach bonu na zatrudnienie: 1 osoba,

- 2 osoby powyzej 50 roku zycia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

Ponadto ww. ustawa wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. W 2014r. srodkami KFS przeznaczonymi na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w wieku 45 lat 1 wigcej objeto 11 oséb, w tym: 2 pracodawcow
oraz 9 pracownikow.
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Podpisano réwniez 1 porozumienie o realizacji programu w ramach Programu Aktywizacji
I Integracji z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim dla 10 oséb.
PALI jest to nowe narzedzie aktywizacji przewidziane dla osob bezrobotnych, ktorzy uzyskali
III profil pomocy i korzystaja ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowiazuje nowy
sposOb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej
osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej
aktualnej sytuacji i potrzebom.
Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.

» Profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy

1 pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze, $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*,
bon stazowy*, bon zatrudnieniowy*, bon na zasiedlenie* (*- bony dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia);

» Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;

» Profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program

Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zalecane przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmuja instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktére moga pomaga¢ w trwalym powrocie na rynek pracy.
Na koniec 31.12.2014r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita 2084, z czego:
» profil 1 -87 4,2%
« profil 1-1516  72,7%
« profil 111 —481 23,1%
W okresie od 27.05.2014r. do 31.12.2014r. doradcy sprofilowali tacznie 3467 o0sob
bezrobotnych.
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Realizacja projektu ,,Praca Twoja przyszloscia” wspoélfinansowanego ze srodkow unijnych
w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Tabela 3. Realizacja projektu systemowego ,,Praca Twoja przyszloscia” w 2014 roku.

Liczba osob, ktore

Rodzaj wydatku Limit Wydatki .
otrzymaty wsparcie

Staze 939 540 939 262 140
Srodki =~ 1694448 | 1694 625 82
na dziatalno$¢
Szkolenia 270 632 268 569 85
Wyposazenie lub
doposazenie stanowiska 230 780 230 773 11
pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Razem 3135400 3133229 318

318 0s0b uczestniczyto w projekcie, w tym.:

e 140 osob (88 kobiet, 52 mezczyzn) zostalo skierowanych do odbycia stazu
u pracodawcow, w tym:
- 104 osoby (63 kobiety, 41 mezczyzn) do 25 roku zycia,
- 15 0s6b (13 kobiet, 2 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 35 0s6b (26 kobiet, 9 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 8 0s0b (6 kobiet, 2 mgzczyzn) niepetnosprawnych,

- 57 0s6b (34 kobiety, 23 mezczyzn) z terendw wiejskich.

e 82 osoby (44 kobiety, 38 mezczyzn) otrzymalo jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym:
- 12 0s6b (6 kobiet, 6 megzczyzn) do 25 roku zycia,
- 13 0s06b (5 kobiet, 8 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 16 0s6b (4 kobiety, 12 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,
- 2 osoby (1 kobieta, 1 mgzczyzna) niepetnosprawne,

- 39 0s06b (17 kobiet, 22 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

e 85 0s6b (24 kobiety, 61 mezczyzn) odbylo szkolenia indywidualne o roznej
tematyce, w tym:
- 23 0soby (5 kobiet, 18 mezczyzn) do 25 roku zycia,
- 23 osoby (5 kobiet, 18 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
- 26 osoby (11 kobiet, 15 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
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- 9 0s6b (3 kobiety, 6 mgzczyzn) niepelnosprawnych,

- 50 0s6b (15 kobiet, 35 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

e 11 osob (4 kobiety, 7 mezczyzn) zostalo skierowanych na refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, w tym:
- 2 osoby (1 kobieta, 1 mgzczyzna) do 25 roku zycia,
- 2 0soby (2 kobiety) powyzej 50 roku zycia,
- 3 osoby (3 me¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba (1 mgzczyzna) niepetnosprawna,

- 4 osoby (1 kobieta, 3 mgzczyzn) z terenéw wiejskich.

Wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Na podstawie Decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu

ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2014 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

w wysokosci 4 460 100 zI oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 50 000 zk.

e S$rodki Funduszu Pracy 1324700
e $rodki Funduszu Pracy

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 50 000
e $rodki Programu 6.1.3. 3135400

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci
4455499, co stanowito  99,90%  przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote
w wysokosci 28 438.

Tabela 4. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja oséb bezrobotnych
na poszczegolnych zadaniach.

l.p. Wyszczegodlnienie Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 64 559 189
2. | Roboty publiczne 24 136 555
3. | Prace interwencyjne 29 131 950
4. | Szkolenia 56 115 102
5. | Prace spotecznie uzyteczne 87 52 687
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6. | Studia podyplomowe 5 13 049

7. | Srodki na dzialalno$é gospodarcza 14 275971

8. | Wyposazenie stanowiska pracy 1 21 000
Inne wydatki Funduszu Pracy 9 16 767

9. | Bon szkoleniowy dla 0s6b do 30 roku zycia 3 10 507
10. | Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia 3 2 830
11. | Bon zatrudnieniowy dla oséb do 30 roku zycia 1 1163
12. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob 2 2 267

powyzej 50 roku zycia
OGOLEM 289 1322270

Wykres 5. Ushugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2014 roku.

B Staze - 204
B Bon stazowy - 3
B Szkolenia - 141
B Bon szkoleniowy - 3
= Bon zatrudnieniowy - 1
B Dofinansowanie 50+ - 2
E Prace spotecznie uzyteczne - 87
\ & Prace interwencyjne - 29

I Roboty publiczne - 24

./

Razem - 607 oséb

= Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 96
B Wyposazenie stanowiska pracy - 12

Il Studia podyplomowe - 5

Srednio 7 340 zl/1 osobe
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Tabela 5. Wydatki srodkéw PFRON na aktywizacj¢ zawodow3a os6b niepelnosprawnych

l.p. Wyszczegdlnienie Osoby Wydatki (w zt)
1. | Staze 6 poszukujacych pracy 55 232
2 Refundacja kosztow wyposazenia | 1 pracodawca
: . . 16 000
stanowiska pracy 1 poszukujaca pracy
OGOLEM 1 pracodawca . 71 232
7 0s0b poszukujacych pracy
7 STRUKTURA WYDATKOW
e Wydatki Funduszu Pracy ogoétem (w z}): 10609 171,66 100,0%
w tym:
— zasitki dla bezrobotnych: 5676 825,28 53,5%
— wydatki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu: 4 483 936,91 42,3%
w tym realizacja projektu systemowego 6.1.3: 3133 228,99
— dodatki aktywizacyjne: 192 307,60 1,8%
— pozostate wydatki: 256 101,87 2,4%
e \Wydatki poniesione na zadania fakultatywne - 256 101,87
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo - 8496,24
- koszty wezwan, zawiadomien, wyptat zasitkow - 3722334

- koszty systemu informatycznego (serwery, komputery, oprogramowanie)-120 037,04

- koszty szkolenia kadr, sthuzb zatrudnienia - 44 424
- refundacja dodatkow do wynagrodzen - 45 860
- pozostate koszty - 61,25
Skladka zdrowotna

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1 594 646 zt

(finansowane z budzetu panstwa).
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PODSUMOWANIE

duza liczba podmiotéw gospodarczych w wielu branzach oraz korzystna lokalizacja
powiatu grodziskiego w niewielkiej odleglosci od Warszawy sprawia, iz stopa
bezrobocia jest na niskim poziomie,

powiat grodziski na dzien 31.12.2014r. zajmowat trzecie miejsce w wojewodztwie
mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia, przy stopie bezrobocia 6,6%,
nastapit spadek 0 1,2% w stosunku do grudnia 2013r.,

wysoki wskaznik os6b z prawem do zasitku,

na koniec grudnia 2014r. najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych stanowili:

— zamieszkali w miescie — 1222 osob (56,5,%),

— bez wyksztatcenia sredniego — 1030 osob (47,6 %),

— z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 537 osob (24,8%),

— bez kwalifikacji zawodowych — 683 0sob (31,5%),

— dlugotrwale bezrobotni — 927 0sob (42,8%),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 722 0sob (33,3%),

efektywnos¢ ustug 1 instrumentow rynku pracy: dofinansowanie na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie Stanowiska pracy — 100%, szkolenia -
66,43%, staze - 82,94%, prace interwencyjne — 92,31%, roboty publiczne — 47,37%.

Hanna Wilamowska
Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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