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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizuje zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j,
jako element publicznych stuzb zatrudnienia. Dziatalno$é Urzedu do dnia 31 maja 2025 roku
prowadzona byla na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. 2m.) oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie. Jednoczesnie nalezy podkreslié, iz z dniem 1 czerwca 2025 r. weszly
w Zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.:

- o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- 0 dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktore zastapily dotychczasowe regulacje, wprowadzajagc nowe rozwigzania systemowe oraz
zmieniajac zakres zadan i spos6b funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy dzialania ukierunkowane sg na ograniczanie
poziomu bezrobocia w Powiecie Grodziskim, a takze na wspieranie efektywnego i trwalego
zatrudnienia. Cele te realizowane sa poprzez inicjowanie i wspieranie tworzenia miejsc pracy,
rozwoj lokalnej przedsiebiorczoscei oraz dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow. Zakres oraz kierunki realizowanych zadafn wynikajg bezposrednio z diagnozy
lokalnego rynku pracy, uwarunkowan demograficznych oraz aktualnej sytuacji spoleczno-
gospodarcze;j.

Nalezy zaznaczy¢, iz proces tworzenia miejsc pracy oraz wzrost poziomu zatrudnienia
uzaleznione sg nie tylko od mechanizmoéw rynkowych, lecz rowniez od prowadzonej na szczeblu
lokalnym polityki spoleczno-gospodarczej. Istotng role w tym zakresie odgrywaja partnerzy
spoleczni, w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz rozwoju
lokalnej spolecznosci w obszarach edukacji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia oraz rozwoju
gospodarczego.

Niniejsze opracowanie stanowl szczegotowe sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie realizacji polityki rynku pracy za 2025 rok.
Dokument zostal sporzadzony na podstawie danych statystycznych pochodzacych ze
sprawozdan MRPiPS dotyczacych rynku pracy, danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS) oraz informacji zgromadzonych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku

Mazowieckim.




) Ogoélna sytuacja na lokalnym rvnku pracy

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wg stanu na koniec 2025 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 1277 bezrobotnych,
w tym 590 kobiet. W poréwnaniu do grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 272 osoby.
Prawo do zasilku wg stanu na dzien 31.12.2025 r. posiadalo 196 os6b (15,3 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych).

Ponizsza tabela dotyczy liczby bezrobotnych w 2025 r.

2025 Zarejestrowane osoby bezrobotne
. w

miesigce Bezrf)lbotm . t)zm];r‘cws.'en'n

ogbélem kobiety do zasilku
Styczen 1101 553 200
Luty 1149 574 201
Marzec 1119 568 180
Kwiecien 1088 555 192
Maj 1068 543 207
Czerwiec 1110 558 215
Lipiec 1198 607 226
Sierpien 1245 616 228
Wrzesien 1292 626 216
Pazdziemik 1292 604 206
Listopad 1288 602 190
Grudzien 1277 590 196

Wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych prawo do zasitku w miesigeu styczniu

posiadato 18,1% osdb, natomiast w czerwecu 19,3% osob, zas w grudniu 15,3% oséb.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec listopada 2025 roku wynosila 3,4%, co
uplasowalo powiat grodziski na 5 miejscu wsréd powiatéw o najnizszym poziomie bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim.
Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano w nastgpujacych jednostkach terytorialnych:

1. Warszawa —1,6%,
Powiat warszawski zachodni — 1,8%,
Powiat pruszkowski — 2,6%,

Powiat grojecki — 3,2%,

I O

Powiat grodziski — 3.4%.,




Powiat sochaczewski — 3,4%,
6. Powiat piaseczynski — 3,6%,
7. Powiat zyrardowski — 8,9%.
Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2025 roku obrazuje ponizszy

wykres wraz z tabelg:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

(=a]

o 5
3
o 4
o
o 3
N
3 2
=
M
0
I I 11 IV Vv Vi Vil il IX X Xl

B pow. grodziski 2,9 3,0 2,9 2,8 2,8 2,9 3,1 33 3,4 3,4 3,4

mwoj. Mazowiecki 4,2 42 42 41 4 41 43 44 44 44 43

B Polska 5,4 5,4 5,3 5,2 5 5,2 5,4 5,5 56 5,6 5,6
Tytut osi

W pow. grodziski M woj. Mazowiecki ® Polska

3. Bezrobocie w gminach
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim obejmuje swoim dziataniem szes¢
gmin o zréznicowanym charakterze. Sg to: miasto i gmina Grodzisk Mazowiecki, miasto

Milanoéwek, miasto — ogréd Podkowa Lesna oraz gminy: Baranow, Zabia Wola, Jaktorow

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2025 r.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

4.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2025 r.

pow.24 m-cy do1m-ca
12% 11% g4

od 12 do 24 m-cy

15% odldo3m-cy

23%

od 6 do 12 m-cy

21% od 3 do 6 m-cy

18%

Na koniec 2025 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy (292 osoby). Druga pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych
byly osoby pozostajagce od 6 do 12 miesigcy (270 oséb). Najmniejszy odsetek stanowili

bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy krocej niz miesiac (140 osdb).

4.2. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2025 r.

gimnazjalne i
poniiej
20%

wyisze
23%

zasadnicze - policealne i
zawodowe Qredﬂlg .

18% érednie zawodowe

ogoblnoksztatcace 21%
18%

Na koniec 2025 roku w powiecie grodziskim najwigksza grupe wsrod zarejestrowanych

bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (294 osoby). Liczng grupe tworzyli



rowniez bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (266
0s0b) oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 260 os6b. Nieco
mniej bylo bezrobotnych z wyksztalceniem s$rednim ogélnoksztalcagcym (232 osoby) oraz

zasadniczym zawodowym/branzowym — 225 o0sob.

4.3. Liczba bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2025 r.

60 lat i wiecej
18 -24 lata

10%

55-59lata 6%
11%

45 - 54 lata
26%
35-44 lata
28%

Na koniec 2025 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity
osoby w wieku od 35 do 44 lat (351 osob). Druga co do liczebnosci grupa byli bezrobotni
w wieku od 45 do 54 lat (325 os6b). Najmniejszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych miaty

osoby w wieku 60 lat i wigeej (74 osoby).

4.4. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogolem na koniec 2025 r.

30 lat i wiecej
2% bez stazu
15%
od 20 do 30 lat
10%

od 10 do 20 lat od 5 do 10 lat

17%

18%



Na koniec grudnia 2025 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiekszg grupe
stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku (248 osob). Niewiele mniej bylo bezrobotnych
z do$wiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat (245 oséb). Kolejne grupy tworzyly osoby ze
stazem od 10 do 20 lat (228 osoby) oraz od 5 do 10 lat (211 osdb). Mniejszy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych mialy osoby z doswiadczeniem zawodowym od 20 do 30 lat (132 osoby).
Najmniej liczng grupe stanowily osoby ze stazem pracy wynoszacym 30 lat i wiecej (23 osoby).

Bez stazu pracy pozostawalo 190 oséb.

5. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni, bedgey w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili grupe osob wymagajacy
specjalistycznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania osoby te napotykaly istotne trudnosci w znalezienin zatrudnienia,
a tym samym z wyjsciu z bezrobocia.

Kategoria ,,0s6b W szczegblnej sytuacji na rynku pracy” obowigzywata do dnia 31 maja
2025r. W zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia od 1 czerwca 2025 r. pojecie to zostalo zniesione.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne zaliczane do tej kategorii:

Stan na 31.12.2025r.
Wyszezegolnienie

Ogdlem %
Bezrobotni do 30 roku zycia 247 19,3
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 133 10,4
Dhigotrwale bezrobotni 450 35,2
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 380 29,7
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen 25 1.9
Z pomocy spolecznej ’
Bezrobotni posiadajagce co najmniej jedno 148 115
dziecko do 6 roku zycia ’
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 6 0.4
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 71 5,5




6. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych
W ciagu 2025 r. w Urzgdzie Pracy zarejestrowalo si¢ 2 191 0s6b bezrobotnych, z czego

najwi¢eej w miesigcach styczen 1 wrzesien. W tym samym okresie z ewidencji wyrejestrowano

1 919 oséb. Najczgstszg przyczyna wyrejestrowania bylo podjecie pracy 58,2% ogélu oséb

wylgczonych z ewidencji. Drugim pod wzglgdem liczebnosci powodem bylo niepotwierdzenie

gotowosei do pracy, ktére dotyczylo 14,2% wyrejestrowanych.

wylaczenia z ewidencji

. zarejestro- w tym
miesiac wani ogélem
wylaczenia p;ff,i‘;,ia odmowy gotl::::ltféci rezygnacje
I 224 128 62 0 36 5
I1 199 151 86 1 21 16
III 167 197 97 0 44 11
v 165 196 86 4 32 11
v 158 178 87 2 39 7
VI 160 118 82 2 0 14
VI 185 97 72 0 2 9
VIl 169 122 91 0 1 3
IX 224 177 119 0 19 11
X 216 216 122 4 35 6
XI 168 172 107 4 21 5
XII 156 167 107 4 24 6
RAZEM 2191 1919 1118 21 274 104
II.  Uslugi rynku pracy/formy pomocy

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy

i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskanin zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.

W 2025 r. w dyspozycji urzedu bylo 436 ofert pracy, w tym 20 dla os6b

z niepenosprawnosciami.

Najwigcej ofert wplyngto w zawodach:
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» Kucharz/kucharka, * Robotnik gospodarczy,

* Pakowacz reczny, * Specjalista administracji publicznej,
+ Sprzedaweca, » Nauczyciel w przedszkolach i
» Sprzatacz/sprzataczka, szkolach,

» Kierowca, + Asystent kas samoobstugowych,

= Magazynier, +  Straznik miejski.

* Pracownik produkcji i operator
produkcji,

Oferty pracy dost¢pne s3 na stronie internetowej w ePraca oraz na tablicach ogloszen
w siedzibie urzgdu. Doradcy do spraw zatrudnienia raz w tygodniu przeprowadzajg aktualizacje
ofert pracy kontaktujgc si¢ z pracodawcami.

W ramach sieci EURES bylo dostepnych 1490 ofert pracy.

Doradey do spraw zatrudnienia odnotowali 17867 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w urz¢dzie, w efekcie ktérych opracowano Indywidualne Plany Dzialania dla 1437 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach ww. wizyt wydano 146 skierowan do pracy. Od
1 czerwca 2025 r. zgodnie z obowiazujaca ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie sa
juz wydawane skierowania do pracy na niesubsydiowane oferty pracy.

W 2025 r. w siedzibie urzedu odbyla si¢ XI edycja badania , Barometr zawodéw 2026”
w trakcie ktérego szacowano zapotrzebowanie na zawody w 2026 r. na lokalnym rynku pracy.
W roli ekspertéw wystapili pracownicy urzedu oraz zaproszeni goécie z Hufca Pracy 7-31

w Grodzisku Mazowieckim.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy
i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biermym zawodowo, w wyborze lub zmianie
zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,
a takze przedsigbiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do wymogow rynku
pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.
W 2025 r. udzielono 480 indywidualnych porad zawodowych, zorganizowano 48 porad
grupowych, w ktérych wziglo udzial 241 oséb. Kompetencje cyfrowe potwierdzone
zaswiadczeniem wydanym przez doradcdéw zawodowych podwyzszylo 186 osab.
Z indywidualnych spotkan informacyjnych skorzystato 95 oséb.
Podczas spotkan udzielano informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach
ksztalcenia i szkolenia. Udzielaﬂo porad w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym

pomoc w okreslaniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnieh i doswiadczenia



zawodowego. Przygotowywano osoby do rozmowy kwalifikacyjnej oraz pomagano

w przygotowywaniu dokumentow aplikacyjnych.

3. Targi Pracy

W 2025 r. zorganizowane zostaly Il Targi Roéwnych Szans dla  Osob
z Niepelnosprawnosciami i XXIII Grodziskie Targi Pracy.
Przed wydarzeniami przeprowadzono kampanie informacyjne w lokalnych mediach, na stronie
internetowe]j urzedu, na Facebooku oraz na terenie calego powiatu i powiatow osciennych.
Pracownicy urz¢du bezposrednio, telefonicznie lub listownie zapraszali wystawcow, osoby
bezrobotne i poszukujace pracy do wzigcia udziatu w targach pracy.

26 marca 2025 r. w grodziskiej Mediatece odbyly si¢ II Targi Rownych Szans dla Osob

z Niepelnosprawnosciami. W targach udzial wzigto 24 wystawcow, w tym: 8 firm, 14 instytucji

2 agencje pracy. Na odwiedzajacych czekato 400 ofert pracy. Podczas targow obecny byt thumacz

Jezyka migowego i przedstawiciel Stowarzyszenia ,.Dogs for life” z psem asystujagcym.

W targach uczestniczyto ponad 220 oso6b.

7 pazdziernika 2025 r. odbyly si¢ XXIII Grodziskie Targi Pracy. W Mediatece goscilismy

przedstawicieli 14 instytucji, 24 firm i 2 agencje pracy. Do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy
zostalo przygotowanych ponad 3000 ofert pracy. Targi odwiedzito blisko 500 o0so6b
zainteresowanych podjgciem pracy lub zmiang miejsca zatrudnienia.

Organizowane cyklicznie targi pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wystawcow

i odwiedzajacych.

Zrodlo: opracowanie wilasne
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4. Dni Otwarte

W dniu 3 grudnia 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzg¢du Pracy w Grodzisku Mazowieckim
byl Dzien Otwarty ze Stuzbami Mundurowymi zorganizowany w ramach Dni Pracodawcéw
2025 r. W tym dniu przybyli na spotkanie mieli mozliwos¢ uczestniczy¢é w bezposrednich
rozmowach z przedstawicielami stuzb mundurowych Komendy Stolecznej Policji z Warszawy
i Aresztu Sledczego w Warszawie - Sluzewcu. Zapoznali si¢ z aktualnymi naborami
prowadzonymi przez stuzby oraz specyfika pracy w réznych Oddziatach Komendy Stolecznej
Policji oraz na stanowisku straznika dzialu ochrony w Areszcie Sledczym w Warszawie -
Stuzewcu. Areszt Sledezy poszukiwal rowniez miodszej pielegniarki, mlodszego pielegniarza

oraz mlodszego ratownika medycznego.

POLICJI

" N -
o

Zrodlo: opracowanie wlasne

5. Szkolenia

W 2025 r. urzad pracy organizowal szkolenia indywidualne, ktérych kierunki
w wigkszosci wybierali sami bezrobotni. Na szkolenia kierowane byly osoby, ktdre nie posiadaty
kwalifikacji czy umieje¢tnosci zawodowych, cheialy je uzupehi¢ lub uzyska¢ nowe. Wigkszosé
0sob ubiegajacych si¢ o szkolenie posiadala deklaracje zatrudnienia od pracodawcy.
Tematyka szkolen sfinansowana z Funduszu Pracy w 2025r. (razem skierowano — 39 0sob):

e Akademia Fryzjerstwa EXCLUSIVE — 1 osoba;

e Auto Detailing 6 dni + Folie ochronne PPF — 1 osoba:

e Biomasazysta Fizjo-Wellness — 1 osoba:

e Indywidualny kurs jezyka angielskiego — 1
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Intensywny kurs jgzyka angielskiego z elementami Business English przygotowujacy do
egzaminu na poziomie B2 — 1 osoba;

Kurs elektroenergetyczny — 1 osoba;

Kurs florystyczny zaawansowany — 1 osoba;

Kurs kierowcdéw wézkéw jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat. I WIO
{zakonczone egzaminem UDT) — 3 osoby;

Kurs kierowcow wozkow  jezdniowych  podnosnikowych 2z wylaczeniem
specjalizowanych kat. II WJO (zakonczone egzaminem UDT) — 2 osoby;

Kurs na zarzadce nieruchomosci — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wsigpna przyspieszona do bloku
programowego Cl1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, CE ({aczony) oraz Kwalifikacja wst¢pna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 5 0s6b;

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna do bloku programowego D1,
DI1+E, D, D+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E —4 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, DI+E, D, D+E — 2 osoby;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135), metoda TIG
(141) oraz metodg MIG (131) — 1 osoba;

Kurs Trenerski Dog-Coach pro — 1 osoba;

Medycyna Manualna wg FRSc — 1 osoba;

Operator koparko-tadowarki k1. III — 1 osoba;

Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych — 1 osoba;

Spawanie tukowe elektrodg nietopliwa TIG 141 - poziom 1 (w materiale: stal czarna) —
1 osoba;

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, CI+E, C, C+E — 1 osoba;
SZKOLENIE Z AUTO DETAILINGU - 1 osoba;

Szkolenie z oprogramowania Node.js + Type Script — 1 osoba;

Zawodowy kurs kosmetyczny z elementami mezoterapii iglowej I, 1I stopnia oraz
stymulatoréw tkankowych — 1 osoba;

Zawodowy kurs masazu I-II stopnia — 1 osoba;
14



Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego i specjaliste ds. kadr i ptac - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z EFS +w 2025r. (razem skierowano —350 osob):

CEH - Certified Ethical Hacker v13 Al — | osoba;

Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowo$cia komputerowa — 1 osoba;
Certylikowany kurs wynagrodzen od podstaw do specjalisty — 1 osoba;

Kurs coachingu ICC — 1 osoba;

Kurs Grafik komputerowy — 1 osoba;

Kurs Integracji Sensorycznej I i II stopnia: Neurofizjologiczne Podstawy Integracii
Sensorycznej. Diagnoza i Terapia Integracji Sensorycznej — 1 osoba;

Kurs  kierowcéw  wozkow  jezdniowych podnosnikowych z  wylaczeniem
specjalizowanych kat. IT WJO (zakonczone egzaminem UDT) — 5 0sdb;

Kurs kierowcow wézkéw jezdniowych specjalizowanych kat. 1 WIO ze zmiennym

wysi¢gnikiem i operatorem podnoszonym wraz z ladunkiem (zakonczone egzaminem
UDT) — 4 osoby;

Kurs Pilota Wycieczek — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, CE (laczony) oraz Kwalifikacja wstepna do blokn
programowego Cl, C14E, C, C+E — 1 osoba;

Kurs prawa jazdy kat. C, CE ({aczony) oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego Cl, C1+E, C, C+E — 4 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. D po B oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 4 osoby;

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do bloku
programowego D1, D1+E, D, D+E — 1 osoba;

Kurs stylizacji rzes i brwi — 1 osoba;

Kurs trenera personalnego — 1 osoba;

Kursy wlewow i iniekcji dozylnych — 1 osoba;

Makijaz permanentny — 1 osoba;

Obstuga i programowanie obrabiarek CNC od podstaw z certyfikatem TUV — 1 osoba;
Od Zera do Barbera — 1 osoba;

Opiekun dzienny — 1 osoba;

Opickun w ztobku lub klubie dziecigcym — 5 0sob;
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e Produkcja muzyczna od podstaw — 1 osoba;

¢ Serwisant i instalator gazowych oraz przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem
kottow C.O. i term C.W.U. — 1 osoba;

e Specjalista Slubny - kurs rozszerzony — 1 osoba;

e Szkolenie Barmanskie I stopnia — 1 osoba;

e UX Designer (Figma + Al) — kurs — 1 osoba;

o Zawodowy kurs podologiczny — 1 osoba;

o Zawod grafika: od podstaw do pierwszych klientow — 1 osoba;

e Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego i specjaliste ds. kadr i plac z MS Excel
w kadrach 1 placach — 1 osoba;

¢ Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego i specjalistg ds. kadr i ptac (od podstaw
do specjalisty) — 1 osoba;

e Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
programami Platnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Place — 1 osoba,

e Zintegrowany kurs specjalistéw ds. kadr i plac (od podstaw do specjalisty) — 1 osoba.

Wydatkowana kwota ze srodkéw EFS+ to 332 067,20 zi.

Szkolenia indywidualne sfinansowane z ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne
z niepelnosprawnosciq” (razem skierowano — 4 osoby):

o Kadry, place i ZUS z Platnikiem (poziom podstawowy) - 1 osoba;

* Kurs Tatuazy VIP — 1 osoba;

* Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego od podstaw do specjalisty ds.

rachunkowosci — 1 osoba;

* Krojenie i szycie odziezy z uzyciem overlocka i utrwaleniem technik szycia — 1 osoba.
Wydatkowana kwota ze S$rodkéw ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne
z niepelnosprawnoscig™ to 26 271,29 zl.

Szkolenia grupowe (razem skierowano — 30 0séb):
* Cyfrowo Mocni: Kompetencje cyfrowe — poziom praktyczny — 10 osdb;
e ABC przedsigbiorczoscei — 20 oséb

Wydatkowana kwota ze §rodkéw Funduszu Pracy to 398 993,08 z1.
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III. Instrumenty rynku pracy/formy pomocy

1. Studia podyplomowe
W 2025 roku zostalo zawartych 5 uméw o dofinansowanie studiéw podyplomowych
w zakresie:
e FEdukacja i terapia osoéb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu z przygotowaniem
pedagogicznym — 1 osoba;
e Trener, coach i menedzer ds. szkoler (Akademia trenera) — 1 osoba;
e Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zajeé prowadzonych
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej — 1 osoba;
* Doradztwo zawodowe i coaching kariery z przygotowaniem pedagogicznym — 1 osoba;
e Asystent medyczny — 1 osoba.
Do planowanego terminu ich ukonczenia uczestnikom bedzie wyplacane stypendium.

Ogélem na realizacje zadania ze srodkéw Funduszu Pracy w roku 2025 wydatkowano kwote
66 220,59 zi.

2. Staze
W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. wydano 139 skierowar na staz. W ramach

zawartych umow staz rozpoczgly 76 oséb. 23 osoby kontynuowalo staze rozpoczete w roku
poprzednim. W 2025 r. staz zakonczyly 76 oséb. Zatrudnienie po zakoficzonym stazu znalazto
64 osoby, co stanowi 84%.

Najwigcej stazy zostalo zorganizowanych na stanowiskach biurowych, m.in. pracownik
biurowy, pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka, asystent ksiegowosci.

W 2025 r. na staze wydatkowano iacznie 1 094 579,69 zl., w tym ze $rodkéw Funduszu
Pracy 874 583,58 zi., ze Srodkéw EFS + 190 324,12 zt., ze $rodkoéw Mazowsze 2025 29 671,99

zl.

3. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy oraz aktywizacji zawodowej dla 0osdb bezrobotnych.
Stanowi gwarancje przyznania wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe;j lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli
odlegios¢ wynosi co najmniej 80 km lub fgczny czas dojazdu i powrotu do tej miejscowosci
przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy pozwala pokry¢ najpotrzebniejsze wydatki
i zaspokoi¢ najwainiejsze potrzeby zwigzane z przeprowadzka do innej miejscowosci oraz
podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.
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Do 31 maja 2025 r. ww. forma pomocy przyznawana byia dla osob bezrobotnych do 30 roku
zycia. W zwiazku z wejsciem w Zycie od 1 czerwca 2025 r. nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia bon na zasiedlenie przyznawany jest dla 0s6b bezrobotnych bez wzgledu
na wiek.

W 2025 r. bony na zasiedlenie przyznano 3 osobom do 30 roku zycia w kwocie po 16 000,00
zt. Wydatkowano na ten cel: 48 000,00 zL.

4, Prace interwencyjne

W 2025 roku podpisano 32 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych, w tym
5 umoéw zostato rozwigzanych i jeden pracodawca zwracal wyptacona refundacje oraz odsetki
(3 umowy z EFS+ oraz 2 umowy z Funduszu Pracy).

33 osoby podjety prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia, w tym 1 osoba zostala
skierowana na uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy. 12 o0séb rozpoczelo program
z Funduszu Pracy (w tym: 1 uzupeinienie), 20 osdb ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz 1 osoba w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 -- Osoby
bezrobotne z niepetnosprawnoscia™.

t.3cznie w 2025 roku na refundacje prac interwencyjnych wydatkowano: 293 347,92 zi.

5. Roboty publiczne

W 2025 roku podpisano 2 umowy o organizowanie robét publicznych, w wyniku ktérych
2 osoby podjety zatrudnienie,

Eacznie w 2025 roku na refundacje¢ robét publicznych wydatkowano 80 475,43 z1.

6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2025 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych,
w tym: z Urzgdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 os6b (finansowane czgsciowo
urzad-gmina) oraz z Urzedem Miasta w Podkowie Lesnej dla 2 oséb. 21 0séb rozpoczelo prace
w zakresie prac porzagdkowych, pielggnacyjnych terenéw wokél budynkéw uzytecznosdci
publicznej. Wydatkowano kwote; 24 232,04 zi.

7. Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

W 2025 r. 29 0s6b bezrobotnych otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

w tym: 1 osoba zwracata otrzymane $rodki z Funduszu Pracy.
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Z Funduszu Pracy 22 osoby otrzymaly bezzwrotne dotacje oraz 6 0sob ze §rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy w ramach Programu Aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

Rodzaje dzialalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

- dzialalnos¢ logopedyczna, - ustugi fotowoltaiczne,

- ustugi wideofilmowania, - ustugi architektoniczne,

- ushugi fotograficzne, - ustugi przeciwpozarowe,

- naprawa i konserwacja samochoddw, - kancelaria notarialna,

- ustugi kosmetyczne, - ustugi wodno — kanalizacyjne,

- dzialalnos¢ zwigzana z - produkcja tortow, ciast, ciasteczek 1
oprogramowaniem, innych wypiekow,

- grawerowanie laserowe, - ustugi ogrodnicze,

- ushugi remontowo-budowlane - ushugi w zakresie nadzoru budowlanego,
- stolarstwo, - ustugi fizjoterapii,

- montaz mebli, - wykonywanie instalacji elektrycznych.

Ogoélem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote: 1199 785,71 zt w tym,
ze $rodkéw Funduszu Pracy: 936 262,04 zt oraz ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy |
263 523,67 zi.

Srednia  wysokosé dotacji wyniosta 42 849,49 zl. Ogdlem zlozono 85 wnioskow
o udzielenie dotacji, w tym: 29 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 27 wnioski negatywnie oraz

14 wnioskow edrzucono.

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2025 r. zawarto 9 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach, ktérych
zrefundowano utworzenie 9 stanowisk pracy z Funduszu Pracy.

W ramach zadania zaktywizowano 10 osdb, w tym: 1 osoba zostala skierowana na
uzupelnienie zwolnionego stanowisk pracy. Na powyzsza forme wsparcia wydatkowano kwote
446 174,82 zl.

Utworzone stanowiska pracy:

- kierowca autobusu,

- pracownik serwisu naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych,
- stolarz/montazysta,

- operator prasy krawedziowej CNC,
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- cie$la,

- operator koparki,

- edukator,

- pomocnik mechanika,

- specjalista do spraw reklamy (konsultant ds. promocji i reklamy).

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonezyl 50 rok zycia

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osobe bezrobotng powyzej 50 roku zycia, po uprzednim
zlozeniu wniosku w urzedzie pracy, moga liczy¢ na dofinansowanie czg$ci wynagrodzenia.
Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzaleznione s3 od wieku zatrudnianej
osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesigcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia.

W 2025 roku podpisano 2 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok Zzycia na stanowiskach: asystent
nauczyciela przedszkola oraz krawcowa.

Poniesiono wydatki w wysokosei: 42 771,70 zi.

10.Bon na ksztalcenie nstawiczne

To forma wsparcia, ktéra umozliwia osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W ramach bonu mozna pokry¢: koszty szkolen,
studidéw podyplomowych lub koszty egzaminéw i dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje.
Wartos¢ bonu na ksztalcenie ustawiczne wynosi do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
a koszty przekraczajace ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

W 2025 r. bon na ksztalcenie ustawiczne przyznano 4 osobom, w tym: 1 osobie
sfinansowano studia podyplomowe oraz 3 osoby zostaly skierowane na szkolenie
indywidualne.

Na powyzszg formg¢ wydatkowano kwote w wysokosci: 22 543,07 zl.
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IV. Dzialania promocyjne urzedu

1. Akademickie Targi Pracy

W dniu 25 lutego 2025 r. braliSmy udzial w Akademickich Targach 2025 pod patronatem
Starosty Grodziskiego, ktére odbyly sie w Zespole Szkol Nr 2 w Grodzisku Mazowieckim.
Akademickie Targi 2025 skierowane byly do miodziezy — uczniéw klas maturalnych

1 przedmaturalnych.

Zrodlo: opracowanie wlasne

2. Spotkania z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

W dniach 20 - 21 lutego 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim odbyly si¢ spotkania informacyjne dla 0sob bezrobotnych planujacych
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy.
Podczas spotkan szczegélowo omawiany byl Regulamin w sprawie przyznawania
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, poszukujacemu pracy opiekunowi
osoby niepelnosprawnej, jednorazowo dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim, Wniosek w sprawie dofinansowania bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w Grodzisku Mazowieckim, ktorzy udzielali konsultacji osobom zainteresowanym.

W spotkaniach uczestniczyto 39 osob.
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3. Spotkanie w urzedzie

Dnia 04 kwietnia 2025 r. odbylo si¢ spotkanie pracownikow urzedu z przedstawicielka
Wojskowego Centrum Rekrutacji Warszawa-Ochota. Celem spotkania bylo przekazanie
informacji w zakresie rekrutacji do Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej. Rozmawiano

o stuzbie wojskowej i korzysciach ptynacych ze wstgpienia w szeregi Wojska Polskiego.

DOBROWOLNA ZASADNICZA
SLUZBA WOJSKOWA

Zrodlo: opracowanie wlasne

4. Spotkanie z pracodawcy

W dniu 16 kwietnia 2025 r. w siedzibie tutejszego urzedu, odbylo si¢ spotkanie z pracodawca
- Piekarnia Witaszczyk Sp. z 0.0. Spotkanie dotyczylo rekrutacji na stanowisko pomocniczego
robotnika przemyslowego / pracownika produkcji, skierowanej do o0séb posiadajacych
orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

W spotkaniu uczestniczyly cztery osoby. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji jedna osoba
zostala zakwalifikowana do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych od maja 2025 r.
finansowanych z programu regionalnego .MAZOWSZE 2025 - osoby bezrobotne

z niepelnosprawnoscia™.

5. Spotkanie z cyklu akademia biznesu dla matek z dzie¢mi

W dniu 14 maja 2025 r. w Wilii Radogoszcz w Grodzisku Mazowieckim. Tematem
rozmow bylo m.in. udzielanie informacji odno$nie mozliwosci pozyskania srodkéw
finansowych na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza z urzedu pracy, jak réwniez promowanie

dzialan urzedu.
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Zrodlo: opracowanie wlasne

6. Spotkanie w ramach dni 0séb z niepelnosprawnosciami 2025
W dniu 18 czerwca 2025 r. w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Grodzisku
Mazowieckim. Spotkanie dotyczylo aktywizacji zawodowej 0sob z orzeczeniem o niezdolnosci

do pracy.

7. 1l Festiwal Sernika w Krasniczej Woli

28 czerwea 2025 r. mieliSmy przyjemnos¢ kolejny raz uczestniczy¢ w wyjatkowym $wiecie
smakow — II Festiwalu Sernika w Krasniczej Woli. Wydarzenie przebiegalo w atmosferze
radosci, kolorow i aktywnosci. Dzieci chetnie korzystaly z przygotowanych animacji i dziatan
profilaktycznych, a konkursy na najlepszy sernik cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem.
Wszystkie wypieki prezentowaly si¢ wy$mienicie i zastugiwaly na miano zwyciezcow!
Na naszym Ryneczku Pracy dzieliliSmy si¢ wiedza o mozliwosciach zatrudnienia,
przedstawialismy ofert¢ wsparcia dla osob poszukujacych pracy i pracodawcow. To bylo

niezwykle cenne spotkanie, ktore pozwolilo by¢ blizej lokalnej spolecznosci i jej potrzeb.

Zrédlo: opracowanie wlasne
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8. Dozynki Powiatowo — Gminne

W dniu 7 wrzes$nia 2025 r. po raz kolejny mielismy przyjemnos¢ uczestniczy¢ w Dozynkach
Powiatowo - Gminnych, ktére w tym roku odbyly si¢ w Kozerkach.
Swigto plonéw to wyjatkowy czas podzigkowan za caloroczna prace rolnikéw oraz okazja do
wspolnego Swigtowania i integracji mieszkancow.
Nasze stoisko promocyjne cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem. Byla to doskonala okazja, by
porozmawia¢ o mozliwosciach rozwoju zawodowego oraz wspolczesnych wyzwaniach na
rynku pracy. To bylo wspaniale wydarzenie, ktore dalo nam okazje do spotkania

z mieszkancami gminy i zaprezentowania naszych ustug.

5 powIAl GRODZISKI ¥
w L :

R

Zrodlo: opracowanie wlasne

9. Spotkanie z ekspertami PFRON

W dniu 30 pazdziernika 2025 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim odbylo si¢ pierwsze spotkanie pracodawcow z ekspertami PFRON z Oddzialu
Mazowieckiego z Warszawy z zakresu ,.Korzysci pracodawcy a przywileje niepelnosprawnych
pracownikow™.
Spotkanie mialo charakter informacyjno-szkoleniowy. Zaproszeni pracodawcy dowiedzieli sie
z jakich dofinansowan moga skorzystac¢ i na jakich zasadach, zatrudniajac osoby z orzeczeniem
0 niepelnosprawno$ci. Zapoznali si¢ rOwniez z przepisami dotyczacymi przywilejow
zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikow jak rowniez z systemem SODiR. Omdwiony
byl takze wniosek o wyplat¢ miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych. Nawigzala si¢ dyskusja pomigdzy uczestnikami spotkania, byly pytania
i pojawily si¢ plany na przyszio$¢ dotyczace zatrudnienia 0so6b z orzeczeniem.
Aktywny udzial w spotkaniu moze $wiadczy¢ o celowosci i potrzebie organizacji takich

spotkan w przysziosci.
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zrodlo: opracowanie wiasne

VY. Zatrudnianie cudzoziemcow

1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ pracg cudzoziemcowi w Polsce wystepuje do urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu o wpisanie o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji. Siedziba dotyczy 0s6b prawnych, a pobyt
staly 0sob fizycznych. Jest to procedura uproszczona i pozwala cudzoziemcowi, obywatelowi
jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy wykonywa¢ pracg w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznoséci uzyskania
zezwolenia na pracg (od 1 grudnia 2025 r. Republika Gruzji wylgczona z tej procedury).

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
do ewidencji o$wiadczen w powiatowym urzgdzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajgcego tytul pobytowy w RP.

W 2025 r. wpisanych do ewidencji zostalo 624 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

2. Zezwolenia na prace sezonow3g

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wediug klasyfikacji PKD, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg¢ sezonowg cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta

wihasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu.
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W 2025 r. rozpatrzono 8 wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano

1 zezwolenie,

3. Powiadomienia o powierzenin wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego pafistwa, ktore weszly w zycie 12 marca 2022 r. z moca obowigzujacg od
24 lutego 2022 r. umozliwily powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie
powiadomienia skladanego przez praca.gov.pl.
Powiadomienie sklada pracodawca lub jego pelnomocnik do wrzedu pracy whasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibg lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca,
Praca cudzoziemeca be¢dzie legalna pod warunkiem, ze jest on obywatelem Ukrainy
przebywajgcym legalnie na terytorium Polski lub jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechat
legalnie na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Polski,

W 2025 r. zostalo ztozonych 1836 powiadomien.

V1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z myslg
0 wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcdw oraz pracownikow.

Jego gléwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Wspomaganie rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz pracownikéw na
nieustannie rozwijajgcym sie rynku pracy.
W 2025 r. wplynglo ogotem 128 wnioskéw od pracodawedw (92 limit podstawowy i 36 rezerwa
KFS), ogdlem podpisano 118 uméw (85 — limit podstawowy i 33 — rezerwa KFS) o ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, w ramach ktorych z ksztalcenia ustawicznego
ogolem skorzystalo 986 0séb (820 0séb — limit podstawowy, 166 0séb — rezerwa KFS).

W ramach srodkéw KFS sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na iaczng kwote

1637 203,63 zi (1 238 994,63 zt - limit podstawowy, 398 209,00 zt — rezerwa KFS).
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VII. Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

W 2025 roku ze srodkéw PFRON zaktywizowano 1 osobe poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, w tym: 1 osoba poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu zostala skierowana na szkolenie indywidualne: MS Office pakiet Word + Exel

+ PPT (poziom podstawowy). Koszt wynidst: 1 884,08 zi.

V1II. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Organizacj¢ oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady
Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz.1621).

Zgodnie z art. 7 ust. 314, art. 10 ust. 3 i 4 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zostala powolana nowa
Powiatowa Rada Rynku Pracy w powiecie grodziskim na lata 2025-2029, w skiad ktérej
wchodzi 8 czionkow.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest kolegialnym organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Grodziskiego w sprawach dotyczacych polityki rynku
pracy. W 2025 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Na posiedzeniach cztonkowie Rady poruszali istotne kwestie dotyczace biezgcej
dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim, szczeg6lnosdci w zakresie
dzialan na rzecz promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia w naszym
powiecie. Tematami posiedzen byly przede wszystkim informacje przekazywane przez
Dyrektora PUP dotyczace stanu i struktury bezrobocia w poszczegdlnych okresach roku,
a takze informacje na temat realizacji planu aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
Omawiano rowniez zagadnienia zwigzane z kondycji finansowg Funduszu Pracy,
racjonalnoscia gospodarowania jego $rodkami oraz efektywnoscig realizowanych dzialan
aktywizacyjnych.

W 2025 r. odbyly sie dwie komisje rozpatrujgce wnioski w sprawie dofinansowania

bezrobotnemu podjecia dzialalnosci gospodarczej.
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IX. Dzialania administracyjne / Obsluga formalna

. Wykonywanie dziatan lagodzacych skutki utraty pracy a wynikajgce z ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620):
— przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych — wyplacono zasitki dla 802 oséb,
w tym w wysoko$ci 80% - 108, 100% - 486, 120% - 208,
— odprowadzenie skladek za ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych z prawem do zasitku —
srednio miesigcznie za 193 osoby,
— przyznawanie i wyplacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnych z prawem do zasitku
podejmujgcych zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku — dla 252 oséb.
W 2025 roku wydano:

— 3 810 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych,

- 101 postanowien,

— 350 zadwiadczen dot. bezrobotnych,

— 735 informacji o dochodach PIT-11,

—  wydano 188 zaswiadczeni Rp-7,

— 7 zaswiadczen o niefigurowaniu w ewidencji,

—~  wplynelo 28 odwotan, w tym:

—~ 1 wydana decyzja w trybie art. 132 kpa;

— 28 przekazano do II instancji, z czego:

— 4 uchylenia decyzji, umorzenie

— 16 utrzymano w mocy,

— 3 stwierdzenia niedopuszczalnosci odwolania,
~ 1 postanowienie ¢ uchybieniu terminu,

— 2 bez rozpoznania,

— 3 bez odpowiedzi,

—  do urzgdu wplynglo 3 520 pism, ktdre zostaly wprowadzone do informatycznego
systemu EZDok,

—  udzielono 427 odpowiedzi na zapytania organéw Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spofecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Komornikéw Sadowych w sprawie
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak réwniez tych, ktérzy nie widnieja
aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu,

—  wyslano 2 695 listdw poleconych i zwykiych,

—  poprzez modul www.praca.gov.pl obstuzono:
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e 1346 wnioski od 0sob rejestrujacych si¢ w Urzedzie elektronicznie,

e 295 pisma do Urzedu (PSZ-PU),

¢ 216 podjeé pracy,

e 40 wnioski o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WWZ),

* 77 wnioskoéw o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego (PSZ-WPDA),

e 8 wnioskow o przelew $wiadczenia na konto (PSZ-PSK)

X.  Archiwum zakladowe

Prawidtowe prowadzenie archiwum zakladowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzgdu. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest
w archiwum zakladowym Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w sposob
prawidlowy i rzetelny. W zasobach archiwum w roku 2025 znajdowalo si¢ 167,06 mb.

Dokumentacji aktowej w tym kategorii A w ilosci - 10,27 mb., oraz akt w kategorti
B w ilosci -156,76 mb.

Dokumentacja aktowa byla brakowana na biezaco:

1. wdniu 01.06.2025 r. wydano zgodg nr. 179/2025 na brak dokumentacji niearchiwalnej

kategorii B 5, B10, B2, B3, wilosci - 8,24 mb.,

2. w dniu 07.05.2025 r. wydano zgode nr. 148/2025 na brakowanie dokumentacji

niearchiwalnej kategorii B5, B10 Projektéw Unijnych, w ilosci 6 mb.,

3. w dniu 06.06.2024 r. wydano zgode nr. 117/2024 na brakowanie dokumentacji

niearchiwalnej kategorii BE 10, w ilosci 0,34 mb,.

I'tak w 2025 r. na podstawie zgody wydanej w roku 2024 1 2025 z Archiwum Panstwowego
w Warszawie fila w Grodzisku Mazowieckim wybrakowano lacznie14,58 mb.

W dniu 10.04.2025r. wystapiono z wnioskiem na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej
kategorii BE 5, BE 10, w ilosci 1,37 mb., dokumentacja podlega ekspertyzie (czekamy na
ekspertyze z Archiwum Panstwowego).

Réwnoczednie przyjeto do zasobéw dokumentacje kategorii B w ilosci 8,20 mb., dokumentacji
o charakterze archiwalnym 0,88 mb.

Zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B zlecono zewngtrznej firmie
$wiadezgcej ushugi zgodnie z procedurami bezpieczenistwa,

Archiwum zakladowe skladajgce si¢ z pomieszczefi umieszczonych na parterze budynku
1 na pierwszym pietrze jest w stanie przechowywaé dokumentacj¢ archiwalna w ilosci 212,38

mb.
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XI. Pozyskiwanie Srodkéw finansowych

1. Realizacja projektu wspélfinansowanego przez UE
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowal projekt

finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus dla 0s6b bezrobotnych.

nAktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotmych w powiecie grodziskim (II)”

Nazwa zadania Limit Wydatki Kktére ol:ri';;'l::a(;;ﬂ‘l\:;parcie
Staze 255 000,00 190 324,12 19
Szkolenia 410 439,80 332 067,20 50
Prace interwencyjne 159 210,00 121 670,07 17
Razem 824 649,80 644 061,39 86

86 osob uczestniczylo w projekcie, w tym:

e 19 osdéb (13 kobiet i 6 mezczyzn) zostalo skierowanvch do odbycia stazu

u pracodawcdw, w tym:

- 1 osoba (1 kobieta) w wieku 50 lat i wiecej,

* 17 os6b (11 kobiet i 6 mezezyzn) zostalo skierowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyijnych w tym:

- 4 osoby (3 kobiety i 1 mgzczyzna) w wieku 50 lat i wiecej,

* 30 os6b (27 kobiet 1 23 mezezyzn) odbyly szkolenia indywidualne o réznej tematyce,
wtym:
- 3 osoby (2 kobiety i 1 mgZzezyzna) dlugotrwale bezrobotne,

- 11 0s6b (5 kobiety 1 6 mgzezyzn) w wieku 50 lat i wiecej,

2. Program regionalny ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne
z niepelnosprawnoscig”.
Nazwa zadania Limit Wydatki , Liczba os6b, .
ktore otrzymaly wsparcie
Staze 33 100,00 29 671,99 2
Szkolenia 94 240,00 2627129 4
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Prace

. . 12 660,00 11 497,23 1
Interwencyjne

Razem 140 000,00 67 440,51 7

- 2 osoby zostaly skierowane do odbycia stazu na nastgpujacych stanowiskach: magazynier oraz
asystent agenta ubezpieczeniowego.

- 1 osoba podjefa pracg w ramach prac interwencyjnych na stanowisku: pracownik produkcji.
- 4 osoby odbyty szkolenia indywidualne o réznej tematyce, w tym: kadry, place i ZUS
z Platnikiem (poziom podstawowy), kurs Tatuazu VIP, krojenie i szycie odziezy z uzyciem
overlocka i1 utrwaleniem technik szycia, zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego od

podstaw do specjalisty ds. rachunkowosci.

3. Srodki rezerwy Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba oséb, ktorfa
otrzymaly wsparcie
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 263 523,67 263 523,67 6
gospodarczej
Razem 263 523,67 263 523,67 6

6 osob przedsigbiorczych do 30 roku zycia, otrzymato bezzwrotne srodki na nastepujace
rodzaje dzialalnosci gospodarczych: uslugi ogrodnicze, ustugi kosmetyczne, ustugi
fotograficzne, ushugi fizjoterapii, ustugi w zakresie nadzoru budowlanego, wykonywanie

instalacji elektrycznych.

4, Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje programow
przeciwdzialania bezrobociu
Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2025 roku, Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat srodki Funduszu Pracy, $rodki rezerwy Funduszu
Pracy oraz EFS Plus na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci w wysokosci: 4 341 119,55 zt oraz w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 647 704,26 zl
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1) $rodki Funduszu Pracy

2) srodki rezerwy Funduszu Pracy (osoby do 30 r. zycia)
3) srodki Funduszu Pracy ,MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne

z niepelnosprawnoscia”

4) érodki EFS+

3112 946,08
263 523,67

140 000,00
824 649,80

5) srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 647 704,26

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci

4081

w wysokosci 1 637 203,63 zt (99,36%).

147,54 zl, co stanowilo 94,01% przyznanego limitu, natomiast na KFS kwote

5. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja osob bezrobotnych na
poszczegolnych zadaniach.

Liczba os6b,

Nazwa zadania Limit Wydatki ktére otrzymaly
wsparcie
Staze 878 298,00 874 583,58 55
Roboty publiczne 80 788,00 8047543 2
. . 12
Prace interwencyjne 160 994,00 160 180,62 (w tym: 1 uzupelnienie)
Szkolenia 400 000,08 398 993,08 69
Prace spolecznie uzyteczne 26 066,00 25 232,04 21
Studia podyplomowe 66 330,00 66 220,59 5
Srodki na po_d_]ch dzialalnos$ci 936 263,00 936 262,04 2
gospodarczej
_ o . 10
Wyposazenie stanowiska pracy 446 200,00 446 174,82 (w tym: 1 uzupelnienie)
Bon na zasiedlenie 48 000,00 48 000,00 3
Postgpowanie nostryfikacyjne
lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia 4 685,00 4 685,00 !
studiow
Bon na ksztalcenie ustawiczne 22 550 22 543,07 4
Dofinansowanie wynagrodzenia 42772 42 771,70 2
dla oséb powyzej 50 roku zycie
OGOLEM 3112946,08 | 3106 121,97 206
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Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2025 roku

W Staie - 76

w Szkolenia - 123

M Prace spofecznie uzyteczne - 21

W Prace interwencyjne - 30

W Roboty publiczne - 2

m Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 28
B Wyposazenie stanowiska pracy - 10
w Studia podyplomowe - 5

® Bon na zasiedlenie - 3

B Postepowanie nostryfikacyjne - 1

® Dofinansowanie 50+ - 2

® Bon na ksztatcenie ustawiczne - 4

XII. Struktura wydatkow
e  Wydatki Funduszu Pracy ogélem (w zl):
w tym:
- zasilki dla bezrobotnych

- dodatki aktywizacyjne
- wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
REZERWA
Mazowsze 2025
* realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS+
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- pozostate wydatki
e Wydatki poniesione na zadania fakultatywne
- informacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo
- koszty wezwan, zawiadomien, ustugi pocztowe
- koszty systemu informatycznego
- koszty szkolenia kadr, stuzb zatrudnienia

- refundacja dodatkow do wynagrodzen

Razem - 305 osob

11258 751,58

4 750 937,89
357 680,10
3106 121,97
263 523,67
67 440,51
644 061,39

1 637 203,63
431 782,42

100%

42,20%
3,18%
27,59%
2,34%
0,6%
5,72%
14,54%
3,83%

431 782,42
2516747
37 441,63
235 896,29
46 135,00

83 743,78
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- organizacja gield pracy i targdw pracy - 339825

W 2025 roku Urzad uzyskal wplaty za wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa w wysokosci
240,00 zt oraz oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w wysokosci
80 700 zi. Lacznie stanowi kwote 80 940 zi, ktdra zostata przekazana do Starostwa, co 50%

kwoty tj. 40 470 zt stanowi dochod powiatu.

XIII. Zatrudnienie w PUP
Na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

zatrudnionych bylo 30 osdb, w tym | osoba na urlopie rodzicielskim.
Zatrudnienie w podziale na poszczeg6lne dzialy przedstawialo si¢ nastepujgco:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — 9,
- Dzial Ewidencji i Swiadczen — 8,
- Dziat Finansowo-Ksiggowy — 4,
- Dzial Rynku Pracy — 5,
- Referat Organizacyjny — 3,
- Dyrektor — 1.

XIV. Podsumowanie

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2025 r. wynosita 1277 osob.
e na koniec grudnia 2025 roku najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych stanowili:
— zamieszkali w miescie — 691 osob (54,1%),
— z wyksztalceniem wyzszym — 294 0sob (23%),
— bez kwalifikacji zawodowych — 379 0s6b (29,6%),
— dhugotrwale bezrobotni — 450 os6b (35,2%),
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 380 o0séb (29,7%),
e na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydano: 4 081 147,54 z1, dla 306 osob
bezrobotnych,
e powstaly 28 nowe jednoosobowe firmy, wydana kwota 1 199 785,71 zi.
e pracodawcy wyposazyli i doposazyli 9 stanowisk pracy, wydana kwota
446 174,82 zl,
e 126 oséb bezrobotne nabyly nowe kwalifikacje lub podwyzszyly dotychczasowe,

wydana kwota 773 808,64 zi.
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