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Wstęp 

Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizuje zadania państwa  

w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) oraz na podstawie aktów 

wykonawczych do ww. ustawy. 

W swoich działaniach dążymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w Powiecie 

Grodziskim, ale też wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwałych miejsc 

pracy, rozwój lokalnej przedsiębiorczości i dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracodawców i pracowników. Wszystkie zadania, które realizujemy, wynikają bezpośrednio  

z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendów demograficznych oraz czynników gospodarczych. 

Należy pamiętać, że tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia są zależne nie tylko 

od elastyczności rynku pracy, ale także od lokalnej polityki społeczno-gospodarczej, na które 

spory wpływ mają partnerzy społeczni, zwłaszcza tacy jak: samorządy lokalne, pracodawcy, 

organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na rzecz 

lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji, pomocy społecznej, zdrowia i gospodarki 

ekonomicznej 

Niniejsze opracowanie stanowi szczegółowe sprawozdanie z działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie polityki rynku pracy za 2023 rok  

i opracowane zostało na podstawie danych statystycznych ze sprawozdań MRiPS  

o rynku pracy, danych z Głównego Urzędu Statystycznego (GUS), a także informacji 

pochodzących z rejestrów PUP. 
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I. Ogólna sytuacja na lokalnym rynku pracy 

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 

Wg stanu na koniec 2023 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 1045 bezrobotnych,  

w tym 551 kobiet. W porównaniu do grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zwiększyła się  

o 31 osób. Prawo do zasiłku wg stanu na dzień 31.12.2023 r. posiadało 198 osób (20,7% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych). 

Poniższa tabela dotyczy liczby bezrobotnych w 2023 r. 

2023 Zarejestrowane osoby bezrobotne 

miesiące 
Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
z prawem 

do zasiłku 

Styczeń 1051 584 177 

Luty 1116 609 168 

Marzec 1158 621 169 

Kwiecień 1127 607 168 

Maj 1069 571 175 

Czerwiec 1018 545 175 

Lipiec 1011 541 170 

Sierpień 1015 551 171 

Wrzesień 1032 552 165 

Październik 1019 530 187 

Listopad 1026 539 189 

Grudzień 1045 551 198 

 

Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych prawo do zasiłku w miesiącu styczniu 

posiadało 16,8% osób, natomiast w czerwcu 17,1% osób, zaś w grudniu 18,9% osób. Powiat 

grodziski charakteryzuje się wysokim wskaźnikiem udziału osób z prawem do zasiłku wśród 

powiatów województwa mazowieckiego. 

 

2. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec grudnia wynosiła 2,8%, co dawało 

powiatowi grodziskiemu szóste miejsce w województwie mazowieckim w obszarze najniższego 

bezrobocia: 

1. Warszawa – 1,4%, 

2. Powiat warszawski zachodni – 1,6%, 

3. Powiat pruszkowski – 2,1%, 

4. Powiat sochaczewski – 2,4%,                      
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5. Powiat grójecki – 2,7%,  

6. Powiat grodziski – 2,8%,                                    

7. Powiat piaseczyński – 3,5%,                   

8. Powiat żyrardowski – 8,5%. 

Zmiany wysokości stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2023 r. obrazuje poniższy 

wykres wraz z tabelą: 

 

 

3. Bezrobocie w gminach 

Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim obejmuje swoim działaniem sześć 

gmin o zróżnicowanym charakterze. Są to: miasto i gmina Grodzisk Mazowiecki, miasto 

Milanówek, miasto –ogród Podkowa Leśna oraz gminy: Baranów, Żabia Wola, Jaktorów  

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

pow. grodziski 2,8 3,0 3,1 3 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8

woj. Mazowiecki 4,4 4,4 4,3 4,1 4 4 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1

Polska 5,5 5,6 5,4 5,3 5,1 5,1 5 5 5 5 5 5,1
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 

4.1. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 r.  

 

Na koniec 2023 roku największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy (254 osób). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były 

osoby pozostające od 6 do 12 miesięcy (196 osób). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, 

którzy pozostawali bez pracy krócej niż miesiąc (113 osób). 

 

4.2. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wykształcenia na koniec 2023 r. 

 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2023 roku wyglądała następująco: 

wyższe wykształcenie posiadało 224 osób, wykształcenie policealne i średnie 
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zawodowe/branżowe – 246 osób, średnie ogólnokształcące – 160 osoby, zasadnicze 

zawodowe/branżowe – 201 osoby, gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 214 osób. 

 

4.3. Liczba bezrobotnych według wieku na koniec 2023 r. 

 

Na koniec 2023 roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których 

wiek zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat (273 osoby). Drugą pod względem liczebności 

grupą bezrobotnych były osoby w wieku od 45 do 54 lat (231 osób). Najmniejszy odsetek 

stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej (79 osób). 

 

4.4. Liczba bezrobotnych według stażu pracy ogółem na koniec 2023 r.  
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Na koniec grudnia 2023 roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, 

których staż pracy mieścił się w przedziale od 1 roku do 5 lat (212 osoby). Drugą pod względem 

liczebności grupę stanowili bezrobotni ze stażem od 10 do 20 lat (197 osób). Osoby bez 

udokumentowanego stażu pracy stanowiły 14% ogółu zarejestrowanych (141 osób). 

 

5. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Bezrobotni, będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to grupa osób wymagająca 

specjalistycznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejścia. Osoby te, ze 

względu na określone uwarunkowania mają duże problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym 

z wyjściem z bezrobocia. 

Poniższa tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy: 

Wyszczególnienie 
Stan na 31.12.2023 r.  

Ogółem % 

Bezrobotni do 30 roku życia 229 21,9 

w tym bezrobotni do 25 roku życia 119 11,4 

Długotrwale bezrobotni 396 37,9 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 321 30,7 

Bezrobotni korzystający ze świadczeń  

z pomocy społecznej 
43 4,1 

Bezrobotni posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia 
199 19,0 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
4 0,4 

Niepełnosprawni 83 7,9 

 

W końcu grudnia 2023 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczególnej sytuacji na 

runku pracy posiadało 812 osób bezrobotnych. Co oznacza, że 77,7% bezrobotnych spełniało 

kryteria by być zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyć, że jedna osoba może spełniać 

kryteria by jednocześnie być zakwalifikowaną do kilku grup w szczególnej sytuacji. 
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6. Napływ i odpływ do ewidencji bezrobotnych 

W ciągu 2023 r. w Urzędzie Pracy zarejestrowało się 1 835 osób bezrobotnych, najwięcej w 

miesiącach wrzesień/październik, natomiast wyrejestrowało się 1 846 osób. Najczęstszą 

przyczyną wyrejestrowania z ewidencji było podjęcie pracy 51,1% ogółu wyłączonych. Drugim 

powodem to niepotwierdzenie gotowości do pracy 22,8%. 

 

miesiąc 
zarejestro-

wani 

wyłączenia z ewidencji 

ogółem 

wyłączenia 

w tym 

podjęcia 

pracy 
odmowy 

brak 

gotowości 
rezygnacje 

I 160 123 77 1 16 8 

II 156 91 46 0 19 7 

III 164 164 83 0 24 12 

IV 163 194 89 1 30 10 

V 133 191 99 1 53 11 

VI 133 184 78 3 65 10 

VII 131 138 69 0 41 11 

VIII 142 138 59 1 51 9 

IX 181 164 100 3 20 19 

X 171 184 90 1 40 10 

XI 169 162 96 0 36 7 

XII 132 113 58 2 25 10 

RAZEM 1835 1846 944 13 420 124 

 

II. Usługi rynku pracy 

1. Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

− udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach; 

− pozyskiwaniu ofert pracy; 

− upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy 

ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy; 
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− udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą 

pracy; 

− informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 

− inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy  

z pracodawcami; 

− współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji  

o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 

− informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach; 

− pośrednictwo pracy prowadzone jest nieodpłatne. 

 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim posiadał 357 ofert pracy,  

w tym 10 dla osób niepełnosprawnych. 

Najwięcej ofert dotyczyło zawodów: 

− kucharz, 

− pakowacz ręczny, 

− sprzedawca, 

− pomoc kuchenna, 

− kierowca, 

− magazynier, 

− pracownik produkcji / operator produkcji, 

− robotnik magazynowy, 

− robotnik gospodarczy. 

 

Oferty pracy udostępniane są na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl  

w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz na tablicach w siedzibie Urzędu. Doradca klienta raz  

w tygodniu kontaktuje się z pracodawcą w celu aktualizacji oferty pracy. 

W 2023 r. w siedzibie urzędu odbyła się IX edycja badania pn. „Barometr zawodów”,  

w trakcie którego szacowano zapotrzebowanie na zawody w 2024 roku na lokalnym rynku pracy. 

W roli ekspertów wystąpili pracownicy urzędu pracy oraz zaproszeni goście z Hufca Pracy 7-31 

w Grodzisku Mazowieckim i Agencji Pracy Randstad Polska. 

Doradcy klienta odnotowali 13 205 wizyt osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  

w efekcie których opracowano Indywidualne Plany Działania dla 1505 bezrobotnych  

i poszukujących pracy. W ramach w/w wizyt wydano 319 skierowań do pracy. 

http://www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/
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W ramach sieci EURES było dostępnych 2996 ofert pracy. 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, a pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Udzielano pomocy m.in. w przygotowaniu do rozmowy 

kwalifikacyjnej oraz dokumentów aplikacyjnych. W 2023 r.: 

• udzielono 298 indywidualnych porad zawodowych,  

• 111 osób skorzystało z informacji indywidualnych, 

• odbyło się 12 porad grupowych, w których udział wzięło 60 osób. 

 

3. Targi Pracy 

W dniach 16.05.2023 r. i 10.10.2023 r. w grodziskiej Mediatece odbyły się XIX i XX 

Grodziskie Targi Pracy organizowane w ramach „Europejskiego Roku Umiejętności 2023". 

Wśród wystawców znaleźli się pracodawcy, eksperci i agencje pracy. 

Targi rozpoczęły się pokazem ubioru na rozmowę kwalifikacyjną zorganizowanym przez 

pracowników Urzędu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim. Podczas całego wydarzenia 

wyświetlana była przygotowana przez urząd pracy prezentacja nt. jak przygotować się na 

rozmowę kwalifikacyjną, jak pisać CV czy list motywacyjny. 

Na odwiedzających Targi Pracy czekało łącznie 4 900 ofert pracy (maj - 2300, październik 

- 2600). Targi odwiedziło w maju ponad 770, a w październiku ok.  1100 osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy. Wielu bezrobotnych  złożyło aplikacje lub wypełniło kwestionariusze 

stanowiące wstępny etap procesu rekrutacji. Poszukujący pracy korzystali  

z informacji dotyczących możliwości uzyskania wsparcia w procesie poszukiwania pracy 

udzielanych przez zaproszonych ekspertów oraz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  

w Grodzisku Mazowieckim. 

Wśród odwiedzających słychać było pozytywne opinie. Przede wszystkim o dużej liczbie 

ofert pracy oraz możliwości bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami firm. 

 

4. Giełda Pracy 

W 2023 r. została zorganizowana w siedzibie urzędu giełda pracy na stanowisko operator 

maszyn. Skierowano 14 osób spełniających wymagania pracodawcy zawarte w ofercie.  
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5. Dni Otwarte 

1 czerwca 2023 r. odbył się Dzień Otwarty w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku 

Mazowieckim dla zainteresowanych rozwojem umiejętności zawodowych i podniesieniem 

kwalifikacji .Gościem było Centrum Edukacyjne NOVA. 

       W dniach 24-26 października 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Grodzisku 

Mazowieckim odbyły się DNI OTWARTE organizowane w ramach Europejskiego Roku 

Umiejętności 2023 – DNI PRACODAWCÓW 2023. Zaproszeni goście: 61 Batalion Lekkiej 

Piechoty w Książenicach, Komenda Stołeczna Policji z Warszawy, firma Jeronimo Martins 

Polska S.A., Lago Joanna Leczkowska Sp. z o.o. (restauracja McDonald's) oraz agencje pracy 

ManpowerGroup Sp. z o.o. i Randstad Polska Sp. z o.o. przygotowali dużo ciekawych 

propozycji. Odwiedzający urząd mieli możliwość zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy, 

naborami do służb mundurowych oraz przeprowadzenia bezpośrednich rozmów z 

przedstawicielami firm i służb. Pracownicy urzędu pracy informowali o ewentualnej pomocy w 

zakresie podniesienia lub zmiany kwalifikacji lub umiejętności zawodowych. Ponad 80 osób 

skorzystało z możliwości spotkania z nami i naszymi gośćmi. Wiele osób wzięło udział we 

wstępnym etapie rekrutacji wypełniając kwestionariusz osobowy. Wydarzenie cieszyło się 

dużym zainteresowaniem wśród klientów i zadowoleniem zaproszonych gości. 

 

6. Szkolenia 

W 2023 r. urząd pracy organizował szkolenia indywidualne, których kierunki  

w większości wybierali sami bezrobotni. Na szkolenia kierowane były osoby, które nie posiadały 

kwalifikacji czy umiejętności zawodowych, chciały je uzupełnić lub uzyskać nowe. Większość 

osób ubiegających się o szkolenie posiadała deklarację zatrudnienia od pracodawcy. 

Tematyka szkoleń sfinansowana z Funduszu Pracy w 2023r. (razem skierowano – 51 osób): 

• Kurs prawa jazdy kat. C, CE (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

uzupełniająca do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E –1 osoba; 

• Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 3 osoby; 

• Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

• Kurs prawa jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 2 osoby; 

• Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna do bloku programowego C1, C1+E, 

C, C+E – 1 osoba; 
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• Kurs prawa jazdy kat. C, CE (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E –  

1 osoba; 

• Szkolenie okresowe do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

• Kurs kierowców wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem 

specjalizowanych kat. II WJO (zakończone egzaminem UDT) – 4 osoby; 

• Kurs kierowców wózków jezdniowych specjalizowanych kat. I WJO (zakończone  

egzaminem UDT) – 3 osoby; 

• Szkolenie z czasu pracy kierowców i obsługi tachografu cyfrowego – 1 osoba, 

• Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego i specjalistę ds. kadr i płac (od podstaw 

do specjalisty) – 1 osoba, 

• Certyfikowany kurs księgowości z księgowością komputerową (poziom podstawowy) – 

1 osoba; 

• Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 4 osoby; 

• Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego  (od podstaw do specjalisty) – 

 1 osoba; 

• Tester manualny – 3 osoby; 

• Analityk danych – 1 osoba; 

• Proffesional Scrum Product Owner – 1 osoba; 

• Social Media Menager – 1 osoba; 

• Kurs grafiki komputerowej – 1 osoba; 

• Szkolenie z egzaminem ISTQB CTFL – 1 osoba; 

• Home staging + warsztaty fotografii wnętrz – 1 -osoba; 

• Operator koparko-ładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba; 

• OD ZERA DO BARBERA – 1 osoba; 

• Szkolenie z makijażu permanentnego Basic Course iColor – brwi,usta – 1 osoba; 

• Kurs na trenera personalnego – pakiet pro Gold – 1 osoba; 

• Logistyk/Spedytor – 1 osoba; 

• Szkolenie Barmańskie I i II stopnia z rozszerzonym modułem barista, sommelier, flair, 

latte art. – 1 osoba; 

• Zoga Face Integration stopień 1 – 1 osoba. 

Wydatkowana kwota ze środków Funduszu Pracy to 417 565,36 zł. 
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Szkolenia indywidualne sfinansowane z EFS + w 2023r. (razem skierowano –23 osoby): 

• Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do 

bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 2 osoby; 

• Kurs prawa jazdy kat. C. oraz kwalifikacja wstępna do bloku programowego C1, C1+E, 

C, C+E - 1 osoba; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku programowego C1, C1+E, C, C+E – 

1 osoba; 

• Kurs prawa jazdy kat. C, C+E (łączony) oraz kwalifikacja wstępna do bloku 

programowego C1, C1+E, C, C+E – 1 osoba; 

• Kurs prawa jazdy kat. D. oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca do 

bloku programowego D1, D1+E, D, D+E – 1 osoba; 

• Kurs kierowców wózków specjalizowanych kat. I WJO ze zmiennym wysięgnikiem i 

operatorem podnoszonym wraz z ładunkiem – 2 osoby; 

• Podstawy rachunkowości – 1 osoba; 

• Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-III – 1 osoba; 

• Kurs masażu klasycznego – 1 osoba; 

• Tworzenie grafik trójwymiarowych dla gier i wizualizacji – wykorzystanie Blender 3D – 

Poziom 3D Generalist – 1 osoba; 

• Szkolenie modułowe z zakresu profesjonalnej stylizacji rzęs i brwi LASH & BROW 

EXPERT PLATO PROFESSIONAL – 1 osoba; 

• Grooming – strzyżenie psów – 1 osoba; 

• Tester Oprogramowania – 1 osoba; 

• Kurs korekty tekstu Zostań korektorką – 1 osoba; 

• All About Brows – 1 osoba; 

• Techniki rozluźnienia mięśniowo-powięziowego i terapia punktów spustowych w 

dolegliwościach bólowych tkanek miękkich – 1 osoba; 

• Serwisant i Instalator gazowych kotłów centralnego ogrzewania i term ciepłej wody 

użytkowej – 1 osoba; 

• Dzienna Akademia Testowania pakiet ekspert – 1 osoba; 

• Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do bloku 

programowego D1, D1+E, D, D+E – 2 osoby; 

• Kurs masażu Kabido z elementami transbukalnymi – 1 osoba. 

Wydatkowana kwota ze środków EFS + to 127 740,75 zł. 

Na realizację zadania wydatkowano kwotę 545 306,11 zł. 
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III. Instrumenty rynku pracy 

1. Studia podyplomowe 

W 2023 roku zostało zawartych 7 umów o dofinansowanie studiów podyplomowych  

w zakresie:  

− Psychotraumatologia; 

− Edukacja Montessori w przedszkolu i szkole; 

− Analityk biznesowy – profesjonalista na styku IT i biznesu; 

− Executive Master of Business Administration (MBA); 

− Roczne Podyplomowe Studia Menedżerskie; 

− Analityk Compliance i AML. 

Do planowanego terminu ich ukończenia uczestnikom będzie wypłacane stypendium.  

Ogółem na realizację zadania ze środków Funduszu Pracy w roku 2023 wydatkowano kwotę 

102 006,01 zł. 

 

2. Staże 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydano 79 skierowań na staż. W ramach zawartych 

umów staż rozpoczęło 37 osób. 29 osób kontynuowało staże rozpoczęte w roku poprzednim. W 

2023 r. staż zakończyło 50 osób. Zatrudnienie po zakończonym stażu znalazło 39 osób, co 

stanowi 78%. 

Najwięcej staży zostało zorganizowanych na stanowiskach biurowych, m.in. pracownik 

biurowy, pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka. 

W 2023 r. na staże wydatkowano łącznie 506 411 zł,  w tym ze środków Funduszu Pracy 

503 883 zł, ze środków EFS + 2 528 zł. 

 

3. Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie jest formą pomocy oraz aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

do 30 roku życia. Stanowi gwarancję przyznania wsparcia w związku z podjęciem zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania, jeżeli odległość wynosi co najmniej 80 km lub łączny czas dojazdu i powrotu do 

tej miejscowości przekracza 3 godziny dziennie. Bon zasiedleniowy pozwala pokryć 

najpotrzebniejsze wydatki i zaspokoić najważniejsze potrzeby związane z przeprowadzką do 

innej miejscowości oraz podjęciem nowej pracy lub działalności gospodarczej. 

W 2023 r. bony na zasiedlenie przyznano 3 osobom w kwocie po 14 000,00 zł. 

Wydatkowano na ten cel: 42 000,00 zł. 
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4. Prace interwencyjne 

W  2023 roku podpisano 15 umów z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych,  

w tym: 1 umowa została zerwana. 17 osób podjęło pracę w ramach subsydiowanego zatrudnienia, 

w tym 2 osoby zostały skierowane na uzupełnienie zwolnionych stanowisk pracy. 14 osób 

rozpoczęło program z Funduszu Pracy oraz 3 osoby ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.  

Łącznie w 2023 roku na refundację prac interwencyjnych wydatkowano 184 887,41 zł. 

 

5. Roboty publiczne 

W 2023 roku podpisano 4 umowy o organizowanie robót publicznych, w wyniku których 5 

osób podjęło zatrudnienie (w tym 1 umowa była na dwa miejsca pracy). 

Łącznie w 2023 roku na refundację robót publicznych wydatkowano 152 848,06 zł. 

 

6. Prace społecznie użyteczne 

W 2023 roku zawarto 2 porozumienia na zorganizowanie prac społecznie użytecznych,             

w tym: z Urzędem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim dla 10 osób (finansowane częściowo 

urząd-gmina) oraz  z Urzędem Miasta w Podkowie Leśnej dla 2 osób. 13 osób rozpoczęło pracę 

w zakresie prac porządkowych, pielęgnacyjnych terenów wokół budynków użyteczności 

publicznej. Wydatkowano kwotę: 20 856,48 zł. 

 

7. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2023 r. 44 osoby bezrobotne otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

36 osób otrzymało bezzwrotne dotacje z Funduszu Pracy oraz 8 osób  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w tym:  

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne:

- instalacje wodno-kanalizacyjne, 

- usługi florystyczne, 

- instalacje elektryczne, 

- kwiaciarnia, 

- usługi remontowo-budowlane, 

- usługi barberskie, 

- usługi kosmetyczne, 

- tatuaże, 

- usługi stolarskie, 

- usługi ślusarskie, 

- obsługa planu zdjęciowego, 

- artystyczna i literacka działalność    

twórcza, 

- produkcja konfitur, soków kiszonek, 

- żłobek, 

- produkcja i sprzedaż ślubnej biżuterii i 

dodatków, 

- pracownia rzeźby, 
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- naprawa i konserwacja samochodów 

- usługi zegarmistrzowskie, 

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna, 

- mobilne usługi dotyczące usuwania 

wgnieceń w samochodach, 

- usługi informatyczne, 

- szkolenia psów i opieka nad psami, 

- usługi fotograficzne, 

- nagłośnienia koncertów  i innych 

wydarzeń artystycznych. 

 

Ogółem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwotę 1 286 992,56 zł w tym, ze 

środków Funduszu Pracy: 1 032 992,56 zł , z EFS +: 254 000,00 zł.  

 

Średnia wysokość dotacji wyniosła 29 249,83 zł. Ogółem złożono 77 wniosków  

o udzielenie dotacji, w tym: 44 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 33 wnioski negatywnie,  

 

8. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego 

W 2023 r. zawarto 7 umów z podmiotami gospodarczymi, w ramach których zrefundowano 

utworzenie 7 stanowisk pracy z Funduszu Pracy. 

W ramach zadania zaktywizowano 10 osób, w tym: 3 osoby zostały skierowane na 

uzupełnienie zwolnionych stanowisk pracy. Na powyższą formę wsparcia wydatkowano kwotę 

260 750,54 zł. 

Utworzone stanowiska pracy: 

- Mechanik pojazdów samochodowych (2 stanowiska), 

- Opiekunka w żłobku/klubie dziecięcym, 

- Pracownik biurowy, 

- Pomoc elektromontera instalacji elektrycznych 

- Robotnik gospodarczy, 

- Przedstawiciel handlowy, 

 

9.  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

Pracodawcy, którzy zatrudniają osobę bezrobotną powyżej 50 roku życia, po uprzednim 

złożeniu wniosku w urzędzie pracy, mogą liczyć na dofinansowanie części wynagrodzenia. 

Wymagany okres zatrudnienia oraz okres refundacji uzależnione są od wieku zatrudnianej 

osoby, maksymalnie wynosi do 24 miesięcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje  

w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 50% minimalnego wynagrodzenia. 
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W 2023 roku nie podpisano żadnej umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.  

Poniesiono wydatki w wysokości 26 236,21 zł za osoby, które rozpoczęły udział w 

programie w poprzednim roku i kontynuowały w 2023 r. 

 

 

IV. Zatrudnianie cudzoziemców 

1. Powierzenie pracy na podstawie oświadczenia 

Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi w Polsce występuje do urzędu 

pracy właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu o wpisanie oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji. Siedziba dotyczy osób prawnych, a pobyt 

stały osób fizycznych.  Jest to procedura uproszczona i pozwala cudzoziemcowi, obywatelowi 

jednego z 5 państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania 

zezwolenia na pracę. 

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu 

do ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca 

dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP. 

W 2023 r. wpisanych do ewidencji zostało 671 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi. 

 

2. Zezwolenia na pracę sezonową  

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach działalności 

uznanych za sezonowe, określonych w rozporządzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy 

i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których 

wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzję wydaje starosta 

właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania pracodawcy. 

W 2023 r. rozpatrzono 18 wniosków w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano  

1 zezwolenie. 
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3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 

Przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa, które weszły w życie 12 marca 2022 r. z mocą obowiązującą od  

24 lutego 2022 r. umożliwiły powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie 

powiadomienia składanego przez praca.gov.pl. 

Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do urzędu pracy właściwego ze 

względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjęcia pracy przez 

cudzoziemca. 

Praca cudzoziemca będzie legalna pod warunkiem, że jest on obywatelem Ukrainy 

przebywającym legalnie na terytorium Polski lub jest obywatelem Ukrainy, który wjechał 

legalnie na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium tego państwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje 

zamiar pozostania na terytorium Polski.  

W 2023 r. zostało złożonych 1509 powiadomień. 

 

 

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą  

o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników.  

Jego głównym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Wspomaganie rozwoju kadrowego ma za zadanie poprawę pozycji firm oraz pracowników na 

nieustannie rozwijającym się rynku pracy. 

W 2023 r. wpłynęło ogółem 117 wniosków od pracodawców (102 limit podstawowy i 15 

rezerwa KFS), ogółem podpisano 109 umów (94 – limit podstawowy i 15 – rezerwa KFS)  

o kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, w ramach których z kształcenia 

ustawicznego ogółem skorzystało 393 osób (355 osób – limit podstawowy, 38 osób – rezerwa 

KFS).  

W ramach środków KFS sfinansowano koszty kształcenia ustawicznego na łączną kwotę 

748 805,45 zł (568 324,45 zł – limit podstawowy, 180 481,00 zł – rezerwa KFS).  
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VI. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu (PFRON) 

W 2023 roku ze środków PFRON zaktywizowane zostały 4 osoby poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu, w tym: 

-  1 osoba poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu została skierowana do odbycia  

stażu na  stanowisku: pomoc administracyjno-biurowa; koszt wyniósł: 13 219,35 zł., 

-   3  osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu zostały skierowane na szkolenia 

indywidualne: Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, Monter instalacji sanitarnych, wodno-

kanalizacyjnych i C.O, Python Developer pakiet podstawowy; koszt wyniósł: 13 348,10 zł. 

 

 

VII. Powiatowa Rada Rynku Pracy 

Organizację oraz tryb działania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy  

(Dz.U. z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest 

kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym Starosty Grodziskiego w sprawach 

dotyczących polityki rynku pracy. W 2023 r. odbyły się cztery posiedzenia Powiatowej Rady 

Rynku Pracy  

Na posiedzeniach członkowie Rady poruszali ważne kwestie dotyczące bieżącej 

działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie działań na 

rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia w naszym powiecie. Tematami 

posiedzeń były przede wszystkim informacje przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie  

i strukturze bezrobocia w danym okresie roku, informacje dotyczące wykonania planu realizacji 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Członkowie Rady rozpatrywali również sprawy 

dot. bezrobotnych i pracodawców w sprawie umorzeń nienależnie pobranych świadczeń. 

Rozmawiano również o kondycji finansowej i racjonalności gospodarowania środkami 

Funduszu Pracy, a także o efektywności realizacji działań aktywizacyjnych. Ponadto 

przewodniczący Rady w 2023 r. uczestniczył w dwóch komisjach rozpatrujących wnioski w 

sprawie dofinansowania bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej. 
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VIII. Działania administracyjne / Obsługa formalna 

Wykonywanie działań łagodzących skutki utraty pracy a wynikające z ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 

z póź.zm): 

− przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych – wypłacono zasiłki dla 661 osób,  

w tym w wysokości 80% - 90, 100% - 253, 120% - 113, 

− odprowadzenie składek za ubezpieczenie społeczne bezrobotnych z prawem do zasiłku – 

średnio miesięcznie za 166 osób, 

− przyznawanie i wypłacanie dodatku aktywizacyjnego bezrobotnych z prawem do zasiłku 

podejmujących zatrudnienie w trakcie pobierania zasiłku – dla 174 osób. 

W 2023 roku wydano: 

− 3 726 decyzji administracyjnych dot. bezrobotnych, 

− wpłynęło 15 odwołań, w tym: 

• 1 zmiana decyzji; 

• 15 przekazano do II instancji, z czego: 

• 12 utrzymano w mocy, 

• 1 uchybienie decyzji, 

• 1 w trakcie rozpatrywania w II instancji; 

• 1 sprawa w Wojewódzkim Sądzie Administracyjnym; 

− 85 postanowień, 

− 242 zaświadczenia dot. bezrobotnych, 

− 680 informacji o dochodach PIT-11, 

− 1 korekta PIT -11, 

− wydano 188 zaświadczeń Rp-7, 

− 3 zaświadczenia o niefigurowaniu w ewidencji, 

− do urzędu wpłynęło 2 285 pism, które zostały wprowadzone do informatycznego 

systemu e-Dok, 

− udzielono 362 odpowiedzi na zapytania organów Sądu, Policji, Ośrodków Pomocy 

Społecznej, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Komorników Sądowych w sprawie 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy, jak również tych, którzy nie widnieją 

aktualnie w ewidencji tutejszego Urzędu, 

− wysłano 3 381 listów poleconych i zwykłych, 

− poprzez moduł www.praca.gov.pl obsłużono: 

http://www.praca.gov.pl/
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• 1526 wniosków od osób rejestrujących się w Urzędzie elektronicznie, 

• 383 pisma do Urzędu (PSZ-PU), 

• 197 podjęć pracy, 

• 29 wniosków o wydanie zaświadczenia (PSZ-WWZ), 

• 54 wnioski o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego (PSZ-WPDA), 

• 8 wniosków o przelew świadczenia na konto (PSZ-PSK). 

 

 

IX. Archiwum zakładowe 

Prawidłowe prowadzenie archiwum zakładowego jest kluczowym elementem w zakresie 

sprawnego funkcjonowania każdego Urzędu. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest 

w archiwum zakładowym Powiatowego Urzędu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w sposób 

prawidłowy i rzetelny.  

W zasobach archiwum w roku 2023 znajdowało się 185,77 mb. 

Dokumentacji aktowej, w tym, kategorii A 9,54 mb. oraz akt w kategorii B w ilości 176,23 mb. 

Dokumentacja aktowa jest brakowana na bieżąco. W roku 2023  na podstawie zgody na 

brakowanie z Archiwum Państwowego w Warszawie filia w Grodzisku Mazowieckim 

wybrakowano 11,39 mb.  

Przyjęto do zasobów archiwum zakładowego dokumentacje aktową kategorii A w ilości 1,06 

mb. oraz kategorii B w ilości w ilości 21,84 mb. 

Pomieszczenia archiwum zakładowego mogą przechowywać dokumentację archiwalną  

w ilości 212,38 mb. 

 

 

X. Pozyskiwanie środków finansowych 

1. Realizacja projektów współfinansowanych przez UE 

 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizował projekt 

finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus dla osób do 30 roku życia 

oraz dla osób powyżej  30 roku życia 
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„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie grodziskim (I)” 

Nazwa zadania Limit Wydatki 
Liczba osób, 

które otrzymały wsparcie  

Staże  20 000 2 528,05 5 

Szkolenia 151 053,32 71 725,82 17 

Prace interwencyjne 18 000 12 303,10 3 

 

Gwarancja dla młodzieży: 

 

• Szkolenia 

• Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

315 000 

 

60 960 

 

254 040 

310 014,93 

 

56 014,93 

 

254 000 

 

14 

 

6 

 

8 

 

Razem 504 053,32 396 571,90 

 

39 

 

 

39 osób uczestniczyło w projekcie, w tym: 

• 5 osób (4 kobiety i 1 mężczyzna) zostało skierowanych do odbycia stażu  

u pracodawców,  

• 23 osoby (12 kobiet i 11 mężczyzn) odbyły szkolenia indywidualne o różnej tematyce, 

między innymi: 

- 6 osób (4 kobiet i 2 mężczyzn) w wieku do 30 roku życia, 

- 3 osoby (1 kobieta i 2 mężczyzn ) długotrwale bezrobotne, 

- 4 osoby (2 kobiety i 2 mężczyzn) w wieku 50 lat i więcej, 

- 3 osoby (2 kobiety i 1 mężczyzna) z niepełnosprawnościami, 

• 3 osoby (3 mężczyzn) zostały skierowane do zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych,  

• 8 osób (3 kobiety i 5 mężczyzn) otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym: 

- 8 osób (3 kobiety i 5 mężczyzn) do 30 roku życia. 

 

2. Pozyskiwanie środków finansowych na realizację programów przeciwdziałania 

bezrobociu 

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 2023 roku, Powiatowy Urząd 

Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymał środki Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz 
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promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej  

w wysokości 3 236 003,14 zł oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

777 831,00 zł 

1) środki Funduszu Pracy    2 731 949,82 

2) środki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  777 831,00 

3) środki EFS + 504 053,32 

 Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano  kwotę w wysokości 

3 128 294,26 zł,  co stanowiło  96,67%  przyznanego limitu, natomiast na KFS kwotę w 

wysokości 748 805,45 zł (96,27%).  

3. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacja osób bezrobotnych na 

poszczególnych zadaniach. 

Nazwa zadania Limit Wydatki 

Liczba osób, 

które otrzymały 

wsparcie 

Staże 503 890 503 882,83 32 

Roboty publiczne 152 850 152 848,06 
5 

(w tym 1 uzupełnienie) 

Prace interwencyjne 172 693 172 584,31 
14 

(w tym 2 uzupełnienia) 

Szkolenia 417 569,82 417 565,36 84 

Prace społecznie użyteczne 20 940 20 856,48 13 

Studia podyplomowe 102 019 102 006,01 7 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 033 000 1 032 992,56 36 

Wyposażenie stanowiska pracy 260 751 260 750,54 
10 

(w tym: 3 uzupełnienia) 

Dofinansowanie wynagrodzenia 

dla osób powyżej 50 roku życia 
26 237 26 236,21 0 

Bon na zasiedlenie 42 000 42 000 3 

OGÓŁEM 

 

2 731 949,82 

 

 

2 731 722,36 

 

204 

 

 

 

 

Usługi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w 2023 roku 
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XI. Struktura wydatków 

• Wydatki Funduszu Pracy ogółem (w zł):   7 839 829,56           100% 

w tym: 

- zasiłki dla bezrobotnych      3 256 893,66           41,54% 

- dodatki aktywizacyjne         224 113,50            2,86% 

- wydatki na aktywne formy  

przeciwdziałania bezrobociu, w tym:     2 731 722,36          34,85% 

✓ realizacja projektów współfinansowanych z EFS     396 571,90            5,06%                 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy         748 805,45            9,55% 

- pozostałe wydatki            481 722,69            6,14% 

• Wydatki poniesione na zadania fakultatywne                                      -  481 722,69 

- informacja zawodowa, pośrednictwo i poradnictwo    -    37,507,99 

- koszty wezwań, zawiadomień, usługi pocztowe     -    41 351,77 

- koszty systemu informatycznego       -  272 890,44 

- koszty szkolenia kadr, służb zatrudnienia       -    58 828,00 

- refundacja dodatków do wynagrodzeń      -    58 995,01 

- opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki      -     12 149,48 

 

37

107
13

17

5

44

10
7 3

Razem - 243 osób

Staże - 37

Szkolenia - 107

Prace społecznie użyteczne - 13

Prace interwencyjne - 17

Roboty publiczne - 5

Środki na podjęcie działalności
gospodarczej - 44

Wyposażenie stanowiska pracy - 10

Studia podyplomowe - 7

Bon na zasiedlenie - 3
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• Wpłaty z opłat za złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla 

cudzoziemca oraz wpłaty za złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi w 2023 r. 

W 2023 roku Urząd uzyskał wpłaty za wydanie zezwolenia na pracę sezonową w wysokości 

480,00 zł oraz oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w wysokości 

72 310,00 zł. Łącznie stanowi kwotę 72 790,00 zł, która została przekazana do Starostwa, co 

50% kwoty tj. 36 395,00 zł stanowi dochód powiatu.  

 

 

XII. Zatrudnienie w PUP 

Na dzień 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim 

zatrudnionych było 28 osób, w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim. 

Zatrudnienie w podziale na poszczególne działy przedstawiało się następująco: 

- Centrum Aktywizacji Zawodowej – 10, 

- Dział Ewidencji i Świadczeń – 7, 

- Dział Finansowo-Księgowy – 4, 

- Dział Rynku Pracy – 3, 

- Referat Organizacyjny – 3, 

- Dyrektor – 1.  
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XIII. Podsumowanie 

• Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 r. wynosiła 1045 osób, a stopa 

bezrobocia 2,8%, 

• na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowili: 

− zamieszkali w mieście  – 540 osób  (51,7%), 

− z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 246 osób (23,5%), 

− bez kwalifikacji zawodowych – 305 osób (29,2%), 

− długotrwale bezrobotni – 396 osób (37,9%), 

− bezrobotni powyżej 50 roku życia – 321 osób (30,7%), 

• na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydano: 3 128 294,26 zł, dla 243 osób 

bezrobotnych, 

• powstały 44  nowe jednoosobowe firmy, wydana kwota 1 286 992,56 zł, 

• pracodawcy wyposażyli i doposażyli 7 stanowisk pracy, wydana kwota  

260 750,54 zł, 

• 107 osób bezrobotnych nabyło nowe kwalifikacje lub podwyższyło dotychczasowe, 

wydana kwota 545 306,11 zł. 

 

 

 

          Agnieszka Adachowska 

           Dyrektor 

       Powiatowego Urzędu Pracy 

       w Grodzisku Mazowieckim 

 


