UCHWALA NR 466/L11/23
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawic art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) w zwiazku z art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 2 ustawy
7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Grodziskicgo uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w  brzmieniu

ustalonym w zalaczniku do uchwaly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego i Dyrektorowi Powiatowego

Urzgdu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

§3
Traci moc Uchwala Nr 217/XXXIII/09 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 25 czerwea 2009 roku

w sprawie przyjecia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujgca od 06 lutego 2023 r.



Zatacznik do uchwaly Nr 466/L11/23
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 23 lutego 2023 1.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowicckim, zwany dalej ,,Urzgdem” jest
jednostka organizacyjng Powiatu Grodziskicgo wchodzaca w sklad powiatowe)
administracji zespolong).

2. Urzad jest powiatowa jednostka budzetowy w rozumicniu ustawy o finansach
publicznych.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Urzgdu wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw pracy.

4. Urzad nic posiada osobowosci prawnej.

5. Siedziba Urzedu jest Grodzisk Mazowiecki.

6. Obszarem dziatania Urzedu jest Powiat Grodziski.

wrn
[\

Urzad dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzic powiatowym,

b) ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 r. o finansach publicznych,

¢) ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

¢) innych przepisow prawa i ninicjszego statutu.



2)

3)

4)
5)
6)

8)

9)

Zadania Urzedu

§3

. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresic polityki rynku pracy.

Do zadan Urze¢du nalezy w szczegolnosci:

Opracowanic i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czgS¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

Pozyskiwanic i gospodarowanic $rodkami finansowymi na rcalizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Udziclanic pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy.

Inicjowanie 1 wdrazanic instrumentow rynku pracy.

Inicjowanie, organizowanic i finansowanic ustug i instrumentéw rynku pracy.
Inicjowanie, organizowanic 1 finansowanic projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Opracowywanic analiz i sprawozdan, w tym prowadzenic monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanic ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia.

Inicjowanie i rcalizowanic przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanic lub
ztagodzenic probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnicniami grup pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy.

10) Wspdtdziatanic z powiatowa rada rynku pracy w zakresic promocji zatrudnicnia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

11) Wspolpraca z gminami w zakresic upowszechniania ofert pracy, upowszechniania

informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odr¢bnych przepisow.

12) Przyznawanic i wyplacanic zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

13) Wydawanic decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania dancj osoby za bezrobotng oraz utracic statusu

bezrobotnego,



b) przyznaniu, odmowic przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawicniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
i innych finansowanych 7 Funduszu Pracy S$wiadczen niewynikajacych
7z zawartych umow,

¢) obowigzku zwrotu nicnaleznic pobrancgo zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nicnaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
caloéci nienaleznic pobrancgo $wiadezenia udziclonego z Funduszu Pracy oraz
nalezno$ci z tytuhu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow
na wyposazenic lub doposazenic stanowiska pracy, albo na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

14) Realizowanic  zadan wynikajacych 7z koordynacji systemOw  zabezpicczenia
spolecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskic; lub panstw z ktorymi Unia
Europejska zawarla porozumicenic o swobodzic przeplywu 0s0b, w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych obywateli tych panstw w tym realizowanic decyzji w sprawach
$wiadczen z tytutu bezrobocia.

15) Realizowanic zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
migdzy panstwami czionkowskimi Unii Europejskic) oraz panstwami, z ktorymi Unia
podpisata porozumienie o swobodzie przeplywu osob, w szezegolnosei realizowanie
zadah 7 zakresu udzialu w sicci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES
we wspodlpracy z ministrem whasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

16) Badanic i analizowanic sytuacji na lokalnym rynku pracy w 7wiazku z postgpowanicm
o wydanic zczwolenia na pracg cudzoziemca.

17) Wydawanic zczwolen na pracg sczonowd.

18) Wydawanic o$wiadczehh o powierzeniu  wykonywania  pracy cudzoziemcowl,
podlegajacym wpisaniu do ewidencji oswiadezen.

19) Organizowanic i finansowanic szkolen pracownikow Urzedu.

20) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dzialania.



§4

Urzad wykonuje inne zadania okre$lone w odrgbnych przepisach, w szczegdlnoscei realizuje
zadania wynikajgce z scktorowych programow operacyjnych, wspotinansowanych 7

Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych.

Organizacja urzedu

§5

I Pracg Urzgdu kieruje i reprezentuje £0 na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki przy pomocy zastgpcow, kicrownikow komorek
organizacyjnych i glownego ksicgowego.

3. Dyrektora wytonionego w drodze konkursu sposrod 0sob posiadajacych wyksztatcenic
Wy7sze oraz co najmnicj 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
o najmnicj S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy powotuje Starosta.

4. Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.

5. Dyrektor powoluje i odwotuje swoich zastepeow.

6. Dyrcktor zatrudnia pracownikow Urzgdu na podstawic umowy o prace zgodnic 7
przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

7. Organizacjc i zasady funkcjonowania Urzgdu okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

8. Nadzor nad dzialalno$cig Urzedu sprawujc Zarzad Powiatu.

Finanse Urzedu

§6

1. Mienie Urzedu stanowi majatek Powiatu.

2. Podstawa gospodarki finansowcj Urzgdu w zakresic budzetu jest roczny plan
finansowy zatwicrdzony przez Rad¢ Powiatu.

3. Urzad prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ i sprawozdawczoéé
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

4. Zasady finansowania dzialalnogci Urzgdu 7z Funduszu Pracy okre$la ustawa

7z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Postanowienie koncowe

§7
Urzad postuguje si¢ pieczgcig o nastepujgcym brzmieniu:
Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
ul. T. Kosciuszki 30

05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel./fax 22 755-55-86

§8

Zmian statutu Urzedu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.



